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INSTRUKCJA POSTĘPOWANIA DLA PRACOWNIKÓW 

 W CZASIE PRACY PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

W ZWIĄZKU Z PRZECIWDZIAŁANIEM COVID- 19 

 

1. Szkoła w czasie pracy placówek oświatowych w związku z przeciwdziałaniem COVID-19 działa 

według nowego ustalonego z Dyrekcją planu. 
 

2.  Jeżeli pracownik  jest chory lub w Jego domu przebywa ktoś na kwarantannie lub w izolacji, 

musi pozostać w domu oraz stosować się do zaleceń służb sanitarnych i lekarza. 
 

3. Funkcjonowanie w obrębie szkoły, możliwe jest tylko po uwzględnieniu zasady: 1,5 m dystansu 

społecznego pomiędzy osobami i stosowaniu środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, 

maseczki ochronne, ewentualnie przyłbice i korzystają z nich według zaleceń  inspektora 

sanitarnego i instrukcji wewnętrznych. 
 

4. Obowiązuje procedura postępowania na wypadek podejrzenia zakażeniem i każdy zobowiązany 

jest zastosować się do niej w określonych okolicznościach. Miejscem tymczasowego izolatorium 

jest gabinet pedagoga . 
 

5.  Ograniczona zostaje możliwość  przebywania w szkole osób z zewnątrz. Dla takich sytuacji 

należy zastosować dodatkowe środki ostrożności . 
 

6. Przy wejściu do szkoły umieszczono płyn do dezynfekcji rąk i wszystkie osoby wchodzące do 

szkoły oraz pracownicy zobligowani są do korzystania z niego. 
 

7. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych wywieszone są plakaty z zasadami prawidłowego 

mycia rąk, a przy dozownikach z płynem instrukcje do dezynfekcji rąk, do których należy się 

zastosować. 
 

8. Wyznaczeni pracownicy szkoły monitorują prace porządkowe, ze szczególnym uwzględnieniem 

utrzymywania czystości sal do konsultacji, pomieszczeń sanitarnych, ciągów komunikacyjnych, 

dezynfekowania powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników światła, uchwytów, 

klawiatur, poręczy krzeseł i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach. Monitorowanie 

podlega kontroli przez złożenie podpisu pod czasem wykonanej dezynfekcji. 
 

9.  Pracownicy zobligowani są do zwrócenia uwagi na profilaktykę zdrowotną, również dotyczącą 

ich samych. Do szkoły nie powinni przychodzić pracownicy, którzy są chorzy. 
 

10. Sytuacja nadzwyczajna panująca w miejscu pracy jest czasowa i zniesiona zostanie 

odpowiednim rozporządzeniem. Podczas jej trwania zaleca się zastosowanie i śledzenie 

wytycznych Głównego Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia. 


