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Vychova a vzdelavanie ziakov so SVVP

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpecit' d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdeldavania. Pouzitie d’alSich zdrojov
umozni vytvorit' kvalitativne nové prostredie, zodpovedajice potrebam ziakov, ktori si
vyzaduju $pecialny pristup vo vzdelavani. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby st u Ziaka
diagnostikované skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na tpravu podmienok (obsahu,
foriem, metod, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo
vyvinu ziaka v socidlne znevyhodnenom prostredi, zohl'adnenie ktorych mu zabezpeci
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj
dosiahnutie primeraného stupia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

1. zZiak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j.

- Zziak so zdravotnym postihnutim (s mentadlnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so
zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunikac¢nou schopnostou, s
autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny, zZiak s vyvinovymi poruchami (poruchou
aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia), Ziak s poruchou spravania, okrem
deti umiestnenych do Specialnych vychovnych zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu,

2. ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia,
3. ziak s nadanim.

Dalsie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania ziaka so SVVP sa rézneho druhu,
predovsetkym:

1. zabezpecenie odborného pristupu vo vzdeldvani — vcasna Specidlnopedagogicka,
psychologicka, medicinska diagnostika, individualna a skupinové praca so Ziakom,
pouzivanie Specialnych metéd a foriem vyucCovania, zaradenie Specifickych
vyucovacich predmetov, Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov,
aplikacia alternativnych foriem komunikécie, uzka spolupraca s rodi¢mi a iné, podl'a
individualnej potreby konkrétneho Ziaka, vyplyvajlicej z odbornej diagnostiky,

2. materidlne, ktoré zahfniaju Specidlne ucebnice, Specidlne vyucCovacie pomdcky,
kompenzaéné pomocky, pristroje, Upravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup) a iné,

3. persondlne, t.j. odborny servis S$pecialneho pedagoga, Skolského Specialneho
pedagoga, logopéda, lieCebného pedagdga, asistenta ucitel’a, Skolského psychologa,
d’alej niz§i pocet ziakov v triede, v pripade individudlnej integracie zniZenie
maximalneho poctu ziakov v triede, odborna priprava ucitel'ov a iné;
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4. finantné na zabezpeCenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych
podmienok.?

1 Zdroj: http://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/vychova-vzdelavanie-ziakov-so-

svvp/
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UvoD

Liecebno-vychovné sanatorium v Pol’'nom Kesove vzniklo v septembri 2006 a
jeho stidastou bola Specialna zékladna $kola internatna. LVS vo svojom pdsobeni plynule
nadvdzovala na predchadzajucich tridsat’ rokov prace s mentalne postihnutymi detmi, ktoré
mali zaroven nariadend ustavni starostlivost. V LVS so SZSI boli vzdelavané deti s
viacnasobnym postihnutim v kombinacii s mentadlnym postihnutim podla Vzdelavacieho

planu, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
dna 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20280:14-10F0 s platnost'ou od 1. 9. 2016.

V budove LVS sidli aj obecna ZS a MS. LVS sa vzdy snazilo o inkltziu deti, o by malo byt
cielom spolo¢nosti. Vyucovanie deti z LVS bolo Specifické, Specialne, inkluzivnych aktivit so
ZS bolo niekol’ko, vyu¢ovania sa tykala len hodina spoloéného &itania a vytvarnej vychovy.

1. septembra 2018 doslo k zmene. Zanikla SZSI a su¢astou LVS sa stala ZS pri LVS.

Deti, prichadzajice do LVS si prinasaju so sebou batéztek nepochopenia, vysmechu z
neuspechu, odstrkovania, nechcenia, nedostatku lasky, fyzického ublizovania, S$ikanovania,
ale 1nedovery k dospelym, utiahnutosti, strachu, vzdoru a agresivity, vulgarnosti, odporu k
uceniu a k praci a obavy ¢o bude s nimi d’alej. Vo svojom nepochopeni reakcii okolia na ich
osobu, ktoré mozno iba nevie, nerozumie tymto det'om, zacali tieto deti ,,rozdavat’ udery*. Ich
spravanie sa stalo pre inych neprijatelné. Cielom prace odborného timu pracovnikov LVS je
postarat’ o to, aby sme detom pomohli a ukdzali detom ti spravnu cestu, ktorou maju kracat,
akusi cestu spét’.

Preto vychovny program v LVS Pol'ny Kesov dostal nazov POmoc K navratu.

Pol'ny Kesov je obec na Slovensku v okrese Nitra, asi 19 km juhozapadne od Nitry v udoli
potoka Cedron (Cabajsky potok). LVS sa nachddza priblizne v strede dediny asi patdesiat
metrov od hlavnej cesty. Obec je znama termalnym kupaliskom, teplota vody dosahuje 49,5

°C, LVS mdze vyuzivat sluzby kupaliska na aquaterapiu pre deti.

Detom z LVS poskytujeme aj pravidelné pedagogicko-psychologické jazdenie v ned’aleke;j

obci Velka Dolina. Ran¢ pontka detom okrem iného aj ergoterapiu a animoterapiu.
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1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA LVS

Liecebno-vychovné sanatorium (LVS) Pol'ny Kesov poskytuje starostlivost’ detom s:

1. ADHD syndrémom - poruchami aktivity a pozornosti,

2. vyvinovymi poruchami ucenia,

3. hyperkinetickou poruchou,

ku ktorym byvaju pridruzené: poruchy emocionalneho a socidlneho vyvinu a poruchami
spravania.

Skolsky zikon (§ 123 z. 245/2008 Z. z.) hovori: ,LVS sa zriad’'uje ako denné alebo
internatne zariadenie s celoronou prevadzkou spravidla pre najviac Sest’ vychovnych
skupin.“

Pozn: U deti sa snazime presadit’ predovsetkym internatnu formu, nakol’ko z praxe vyplynulo,
ze pri dennej forme nedochédza k dodrziavaniu reZimu, navrhnutého odbornym timom LVS,
ani pravidiel a zasad zo strany zakonnych zastupcov deti, ¢im sa narti$a ¢inok umiestnenia
dietata v sanatdriu a stanoveny ciel’.

V ramci jednotne riadeného vychovno-vzdelavacieho procesu zabezpecuje LVS:

¢ diagnosticki ¢innost’,

¢ liecebno-vychovnu ¢innost’,

¢ lie¢ebno-pedagogicku starostlivost’,

¢ individualnu a skupinovu psychologicku starostlivost’,
e psychoterapeuticku ¢innost’.

Liecebno-vychovné sanatorium vyuZziva osobité:

e lie¢ebno-vychovné, pedagogické a psychologické metody,
e individualny pristup,
¢ individudlne a skupinové, hrové, zazitkové aktivity.

Sanatérium poskytuje zakladné vzdelanie na 2. stupni ZS podla platnych uéebnych osnov,
korekcie poruch ucenia, moznost’ vzdeldvania podl'a individualneho programu, mimoskolsku
vychovnu ¢innost’ so zameranim na rozvoj pracovnych zru¢nosti a navykov, spolocenskych a
hygienickych navykov, na osvojovanie a upevilovanie kultirneho spravania a rozvoja
pozitivneho vztahu k estetickej uprave prostredia, rodinné poradenstvo a terapiu, zaujmové
utvary a vol'nocasové aktivity, vychovu k prosocidlnemu spravaniu, pomoc pri socializécii
deti a pri prevencii pred socialno-patologickymi javmi.
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Sanatorium moéze organizovat’ podla § 2 vyhl. 323/2008 Z. z. o Specidlnych vychovnych
zariadeniach:

e zaujmovu ¢innost’ deti so zretelom na ich individuélne potreby, zaujmy,

e lyziarske vycviky, plavecké vycviky,

o vylety,

e spolocné pobyty zakonnych zastupcov s det'mi.

1.1 ZAMERANIE LIECEBNO-VYCHOVNEHO PROCESU V LVS

Osobity liecebno-vychovny a odborny pristup k dietat’u sa zameriava na odstranenie,
eliminovanie emocionilne naruSeného spravania, dosiahnutie socidlnej vpravenosti do
aktualneho prostredia dietat’a, na zaklade poznania socidlneho vyvinu, a vytvaranie
pozitivnych, socialne akceptovanych reakcii vo¢i prostrediu.

Deti, prichddzaji do LVS s diagnézou syndrém ADHD, ADD a s nimi stvisiace poruchy
ucenia a sekundérne aj s poruchami spravania, ktoré sa prejavuju charakteristickymi znakmi:
1.drazdivost’, impulzivita, hyperaktivita, instabilita, zvySena unavitenost, negativizmus,
znizené sebahodnotenie, zlyhdvanie v Skole aj doma,

2. unikové tendencie, naruSeny emociondlny vyvin, neurotické prejavy, agresivita,
vulgérnost,

3. neschopnost’ nadvizovat’ primerané rovesnicke vztahy, zaSkolactvo, prelietavost’ svojich

zdujmov, dominantnost’, vzdorovitost’, Skodoradost’, klamstva.

Dévody, preco dieta prichddza do LVS st rozne. Odli$na je aj miera prejavujicich sa znakov
u dietata. Neexistuju dvaja rovnaki Ziaci / dve rovnaké deti. Tak ako je jedinec¢né kazdé

Z nich, je jedine¢na aj ich diagnoza, s ktorou zaklopt na dvere.

Pri prvotnej analyze problému, prvotnej komunikacii a prijimacom pohovore je podstatné
urcenie motivu, preco dieta kona tak, ako kona. Dévodov byva niekol’ko, mozno ich oznacit’
ako komplex dovodov / motivov. Nie vzdy st rozpoznatelné hned’ na zaciatku. Preto je
podstatnd adaptaéna faza diet’at’a, ktori mozno ¢asovo ohrani€it’ troma mesiacmi po prijati
diet’at’a. Je to Cas, kedy sa diet’a otvori, zacne doverovat’ odbornému timu zamestnancov LVS

a postupne sa zacne zdoverovat’ so svojimi problémami.
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Ulohou psycholéga v LVS je uréit’ druh / roviny motivacie konania dietata. Samotné konanie
sa moze pohybovat’ na:

1. bazilnej rovine motivacie, vyjadrujucej aktivizatni Uroven motivacie, zaloZenej na
potrebe, pude, potencialnej hodnote ¢i snahe,

2. urovni smerovosti, podmienenej predovsetkym ucenim, kam sa zarad'uja postoje dietat’a,
zaujmy, hodnotova orientacia, Zivotna cesta,

3. ciePovosti - presvedcenie, svetonazor, aspiracia.

Motiv konania sa ¢astokrat pohybuje v 1. -2. trovni U mladsich deti (5.-7.ro¢nik). U starSich

deti badat’ prvky presvedcenia, aSpiracii, a nepripustnost’ iného konania.

CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVACH DIAGNOZ:

A, Diet’a s poruchami pozornosti a aktivity

Podla MKCH-10 ide o poruchy pozornosti s hyperaktivitou (ADHD), resp. poruchy
pozornosti bez hyperaktivity (ADD).

Americka psychiatrickd asocidcia DSM V (2013) uvadza dva symptomy — nepozornost
a/alebo hyperaktivitu a impulzivitu so zac¢iatkom pred 12. rokom dietat’a, pri¢om priznaky su
pritomné v dvoch alebo viacerych prostrediach a ovplyviiuji alebo zniZuja Groven Zivota v
socialnej, Skolskej alebo pracovnej oblasti. Porucha pozornosti (bez hyperaktivity): nie st
pritomné priznaky hyperaktivity, prejavuje sa kratka doba sustredenia, I'ahk4 unavitel'nost’,
lahkd vyruSitelnost, problémy so sustredenim sa v rdznych situdciach, motoricka
neobratnost’. V niektorych zlozkéach je Ziak uplne normalne alebo aj nadpriemerne vyspely
(najcastejSie v praktickej orientécii a v socialnych skiisenostiach), v niektorych je vSak vazne
oneskoreny (vdcSinou v jemnej motorike, v praci na nazorovom podklade, niekedy aj v reci).
Zvysend pohyblivost’ aZ nepokoj - hyperaktivita: ziak nevydrzi chvilku v pokoji a jeho
drazdivost’ sa zvysuje obvykle pri kazdej vdcsej zatazi, pri praci na ulohach, v poslednej
vyu€ovacej hodine, v popoludnajSich hodinach v druzine a pod. Niekedy mé tento nepokoj
formu predvadzania sa, samopasnosti, niekedy dokonca aj formu rusivych provokacii, chce
byt casto niekde inde, nez prave je. Poruchy pozornosti, neststredenost’, prchavost’: v pravom
slova zmysle musi dévat’ pozor na vsetko, ¢o sa deje v okoli, a je takmer bezmocny proti
vedlaj$im ruSivym podnetom. Impulzivita, undhlenost’ reakcii: reaguje na vSetky podnety z
okolia bez sebakontroly, pochabo, bez zabran, vel'mi malo sa dokaze samo ovladat’. Napadné

vykyvy nalad a dusSevnej vykonnosti: byvaju obdobia, ked pre nepokoj a drazdivost aj
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zvysenu agresivitu nemozno takéto dieta dobre zvladnut, inokedy naopak dokaze byt
pomerne pokojné a pozorné. Typické je, ze raz z toho istého vyucovacieho predmetu ovlada
ucivo na jednotku a druhykrat Gplne zlyhava. Telesna neobratnost: kontrastuje ¢asto so
zivostou. Prejavi sa obvykle pri telocviku alebo pri hrach a byva pre dieta Casto zdrojom
pocitov menejcennosti.

Zv1ast napadné byvaju tazkosti v jemnej motorike. Ziak nielenZe sa tazko ugi pisat’ a pise
neuhladne, ale graficka stranka pisomného prejavu odcerpava zvycajne tol’ko pozornosti, ze
sa nestac¢i kontrolovat’ a dopusta sa mnohych pravopisnych chyb.

Porucha aktivity a pozornosti ovplyviiuje ucebné vysledky, spravanie a socialne vzt'ahy Ziaka
a vyzaduje si Specificky pristup vo vzdeldvani. Ide tu vlastne o skupinu portch so
zaciatoénymi prejavmi pred siedmym rokom zivota; pretrvava najmenej 6 mesiacov a je
relativne trvala. Jej prvé priznaky zacinaju byt zjavné uz v predskolskom veku. Neprejavuje
sa len situacne, ale viac-menej trvalo ovplyviiuje vSetky €innosti a oblasti spravania dietata —
ucenie, hry, socidlne vzt'ahy a pod. Aby sme mohli hovorit’ o poruche aktivity a pozornosti,
charakteristické symptomy musia zavazne ovplyviiovat’ aspon dve z oblasti zivota dietat’a:

a) v triede;

b) pri hre;

c) doma;

d) v spravani na verejnosti.

Vsetky uvedené prejavy (ADHD) treba vnimat’ komplexne, v stvislosti s vekovym obdobim,
rodinnym prostredim, zdravotnym stavom a aktudlnou situdciou, v ktorej sa ziak nachadza.
Pri diagnostike poruch aktivity a pozornosti (ADHD) sa okrem vySetrenia psycholdga,
Specidlneho pedagoga alebo lieCebného pedagdga nevyhnutne vyzaduje aj potvrdenie

diagnézy pedopsychiatrom a/ alebo neurologom.?

B, Diet’a so Specifickymi poruchami ucenia
Vyvinové poruchy ucenia (d’alej aj ,,VPU*) zarad'uje Medzinarodna klasifikacia chorob, 2016
z medicinskeho hl'adiska do kategorie poruch psychického vyvinu — v zmysle uvedenom vo

vzdeldvacom programe pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia. Vyplyvaji z

2 Zdroj: http://www.statpedu.sk/files/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-

vseobecnym-intelektovym-nadanim/intelektove-nadanie.pdf (02-03-2018)
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oneskorené¢ho vyvinu funkcii, ktoré uzko suvisia s biologickou zrelostou centralneho
nervového systému. Tymto oneskorenim su v roznej miere najcastejSie dotknuté jazykové
funkcie, zrakové a priestorové schopnosti a motorickd koordinacia. Ked'ze urovenn vyvinu
vysSie uvedenych funkcii, ako aj stav ich naruSenia ma vplyv na procesy ucenia, na
nadobudanie schopnosti a vytvaranie zru¢nosti potrebnych pri Skolskom vzdelavani, ich
priznaky st zvycajne identifikované, ale aj spolahlivo diagnostikovate'né az po nastupe
dietata do Skoly. V rdmci vyvinovych poruch ucenia sa v pedagogickej praxi stretdvame
najCastejSie s pojmami dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia. Tieto pojmy oznacuju
dysfunkcie, t. j. naruSené funkcie, ktoré ovplyvituji schopnost’ ucit’ sa Citat’ a samotné Citanie,
pisanie, uplatnovanie gramatickych pravidiel, vytvaranie matematickych predstav, pouzivanie
matematickych operacii. Okrem tychto dysfunkcii sa vyskytuji aj dysfunkcie, prejavujice sa
dyspraxiou — neobratnostou v oblasti motoriky — jemnej, hrubej, narusenou pohybovou
koordinaciou. ZriedkavejSie sa u ziakov mozno stretnut’ aj s dysfunkciami ovplyviiujucimi
hudobny sluch, hudobny prejav (dysmuzia) a vytvarny prejav (dyspinxia). Uvedené typy
vyvinovych poruch ucenia sa vyskytuju CastejSie v kombinovanej ako v izolovanej forme.
Casta je aj ich kombinacia s poruchami aktivity a pozornosti, so syndréomom ADHD (porucha
aktivity spojend s hyperaktivitou) alebo s ich priznakmi na rd6znej Grovni.

Priklady priznakov a problémov, ktoré mozu stvisiet' s vyvinovou poruchou ¢&itania —
dyslexiou

» ziak ma problémy naucit sa ¢itat’ metdodou pouZzivanou pri vyucbe €itania vicsiny Ziakov,

* neschopnost’ hlaskovat’ slovo, urcit’ prvé, posledné pismeno v slove,

* schopnost’ zapamitat’ si grafému je vyrazne nizsia ako prejav pamét'ovych schopnosti pri
inych ¢innostiach spojenych s uc¢enim,

* pretrvava problém so spajanim jednotlivych pismen do slabik,

* pretrvava problém so spajanim slabik do slov,

* pretrvava dvojité Citanie (precitanie slova potichu, az nasledne nahlas),

* zamienanie si grafém s podobnym tvarom, ako napriklad m —n,b—d, t—1,a—e,

* vynechéavanie alebo pridavanie pismen v slove,

+ ,odhadovanie* slova po precitani prvej slabiky alebo prvych pismen v snahe urychlit’ tempo
Citania, spravidla s nespravnym vysledkom,

 zamienanie pismen alebo slabik v slove,
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« nedodrziavanie dizky slabiky v &itanom slove — (&itanie bez diZiiov) s nevnimanim vyznamu
slova,

* neuvedomovanie si zmyslu precitaného slova, ktoré ¢ita, hoci nie je pre ziaka neznamym
slovom,

* neobratnost’ pri vyslovnosti slov so spoluhlaskovymi skupinami a/alebo ina artikula¢na
neobratnost’,

* nedostatocny jazykovy cit, prejavujuci sa napr. v suvislosti so spodobovanim hlasok,

* problémy s pravo-lavou orientaciou,

* neporozumeniu zmyslu textu, ktory si ziak sam precita, na rozdiel od porozumenia textu,
ktory si vypocuje,

ed’alSie mozné priznaky uvadza odbornd literatira, vhodné je konzultovat spozorované
priznaky s odbornym zamestnancom — Skolskym Specidlnym pedagdégom alebo Specialnym

pedagdgom poradenského zariadenia skor, ako je ziak odporuceny na odborné vySetrenie.

Priklady priznakov a problémov, ktoré moZu suvisiet vyvinovou poruchou pisania a
pravopisu — dysgrafiou, dysortografiou

. ziak ma t'azkosti s napisanim predpisaného tvaru pismena alebo jednoduchého tvaru,

. nevybavovanie si tvaru pismena pisanej abecedy pri prepise z tlaceného pisma, pri

diktovani pismena, slabiky, slova,

. neumerne silny pritlak pera, ceruzky na papier,

. zotrvavanie na nespravnom uchope pera, ceruzky,

. neschopnost’ dodrZat’ rovnaku vel'kost” a proporcie pismen,
. neudrZanie tvaru pismen, slov na linajke,

. vynechéavanie alebo pridavanie pismen v slove,

. vynechédvanie mikcenov, diztiov,

. spajanie slov, viet — neuvedomovanie si hranic slov, viet,

. zamienanie pismen, ktoré sa v slove spodobuju,

. zhorSovanie uhl'adnosti pisaného textu s postupujiicou dizkou pisania,
. Casté prepisovanie pismen a Skrtanie slov,

. zvysena unavitel'nost’ pri pisani,

. netmerna pomalost’ pri pisani,

. pri snahe pisat’ rychlejsie sa pismo ziaka stava necitateInym,
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. neschopnost’ dodrzania pravidiel pravopisu, a to aj pri gramatickych javoch, ktoré¢ ziak
teoreticky ovlada,

. nezéaujem o aktivity spojené s pisanim, nechut’ az averzia k pisaniu,

. d’alSie mozné priznaky uvadza odborna literatira, vhodné je konzultovat’ spozorované
priznaky s odbornym zamestnancom — Skolskym Specialnym pedagdégom alebo Specidlnym

pedagdgom poradenského zariadenia skor, ako je ziak odporuceny na odborné vysSetrenie.

Priklady priznakov a problémov, ktoré¢ mozu suvisiet’ s vyvinovou poruchou matematickych
schopnosti — dyskalkualiou

. ziak ma t'azkosti so zapamétanim si tvaru Cislic,

. priradenie napisanej Cislice k poctu prvkov danej mnoziny ziak odhaduje, nevie ju

. e
spravne urcit,

. zamienanie podobnych tvarov ¢islic pri pisani a ¢itani (6 — 9, 3 -5, 3 - 8)

. zamienanie poradia Cislic v ¢isle pri jeho precitani a napisani (13 — 31, 113 — 131),

. nespravny zapis €isla pri jeho diktovani alebo autodiktovani pri odpise z tabule alebo z
ucebnice,

. problémy pri orientécii v ¢iselnom rade, vzostupnom, zostupnom,

. chyba predstavivost’ pri vysloveni ¢iselného vyjadrenia veli€iny (mnoZstva alebo
poctu),

. pretrvdva pocitanie s manualnym vyuZzivanim prstov, ked’ ostatni Ziaci uz pocitaja
spamiiti,

. enormné problémy pri pocitani s prechodom cez desiatku,

. mylenie si zakladnych matematickych operéacii,

. problémy pri automatizovani matematickych tkonov a vysledkov operacii s ¢islami

(jednoduché priklady na sc¢itanie, od¢itanie, mala nésobilka s prislusSnym delenim),

. problém pri orientacii v ¢ase podl'a hodinového cifernika,
. problémy s jednotkami miery,
. absentujuca priestorova orientdcia potrebnd pri geometrii, neschopnost’ podrzat’ v

pamati Ciastkovy vysledok, na ktory mé nadvdzovat’ d’alSia matematické operacia,
. problém s pouzitim viacerych matematickych operacii v jednom zadani,

. pomalé rieSenie uloh, stracanie zdujmu o ich dokoncenie,
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. d’alSie mozné priznaky uvadza odborna literatiira, vhodné je konzultovat’ spozorované
priznaky s odbornym zamestnancom — Skolskym Specidlnym pedagdégom alebo Specidlnym
pedagdgom poradenského zariadenia skor, ako je ziak odporuceny na odborné vysSetrenie.

Pri dlhSie trvajuicom nesulade potencidlu Ziaka, ktory vyplyva z Urovne jeho intelektu v
porovnani s dosahovanim vzdelavacich vysledkov, je ve'mi pravdepodobné rozvinutie zmien
v jeho spravani. Bez tejto pomoci sa u ziaka Casto prejavi vzdor, neovladnutel'né alebo cielene
zhorSené spravanie, ktoré mdze vyustit’ az do portch spravania.

Bez odbornej pomoci sa u diet’at’a casto prejavi vzdor, neovladnutelné alebo cielene zhorSené

spravanie, ktoré moze vyustit’ az do poruch spravania.®

1.2 VELKOST A ZLOZENIE LVS

Kapacita 16zok v LVS Pol'ny Kesov je 48. Zakladnou organiza¢nou jednotkou LVS je
vychovna skupina, ktord sa zriad'uje pre najviac osem deti. V LVS Polny Kesov moze
posobit’ 6 vychovnych skupin. Skupiny deti st zloZené podl'a vekovej kategorie a zaradenia
do prislusnych roénikov v ZS pri LVS (5. — 9. roénik). Takto vytvorena skupina je zaroveti aj
vychovnou skupinou.

Budova LVS PoPny Kesov je jednoposchodova. V suteréne sa nachadza telocvicia, $atne,
dielna, Skolska jedalen, kuchyna apracoviia, na prizemi sa nachadzaju kancelarie,
terapeuticko-diagnostické oddelenie, snoezeelen miestnost’, socialne zariadenia, komunitna
miestnost’ a poc¢itacova miestnost — IKT ufebna. Na prvom poschodi su situované triedy,
socidlne zariadenie, kabinet ucebnych pomocok, klubovia, oSetrovia a Skolsky internat —
16Zkova Cast’ sanatoria).

Areal LVS Pol’'ny Kesov je rozsiahly, situovany v obci Pol'ny Kesov, v Casti susediacej
sparkom. V exteriéri LVS je moznd realizacia relaxa¢nej a Sportovej zony LVS.
Vyuzitel'nost’ aredlu je v ramci pracovného vyucovania. Skleniky v exteriéry sanatéria sluzia
na pestovanie plant, vysadbu kvetin, stromov a krikov.

LVS Pol'ny Kesov sa nachddza v blizkosti autobusovej zastavky — medzimestskej dopravy, ¢o
umoziuje dochadzku deti zo SirSieho okolia nitrianskeho kraja, aj mimo neho.

Areal asamotna budova poskytuje moZnosti na vybudovanie akéhosi ,,druhého
domova“ pre deti, umiestnené v LVS.

3 Zdroj: http://www.statpedu.sk/files/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-

vseobecnym-intelektovym-nadanim/intelektove-nadanie.pdf (02-03-2018)
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1.3 PRIJIMANIE DETI DO LVS

Prijimanie deti do Lie¢ebno-vychovného sanatéria Po'ny Kesov je moZné na zaklade:

e ziadosti zdkonného zastupcu dietata po odporucani poradenského zariadenia,
e dohody so zariadenim, v ktorom sa vykondva rozhodnutie sudu,
e pravoplatného rozhodnutia sudu o ulozeni vychovného opatrenia,

e pravoplatného rozhodnutia sidu alebo orgdnu socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately.

Névrh na prijimanie deti do sanatéria sa viaZze na vysledky odbornych psychologickych,
pedagogickych a lekarskych zéverov. Diagnosticky zdver musi zodpovedat’ stanovenym
vymedzeniam charakteru poriuch dietata. Pobyt dietata trvd spravidla tri az dvanast
mesiacov.

POSTUP PRI PRIJIMANI:

1. Ziadost o prijatie do LVS — vyplnena rodicom/zdkonnym zastupcom,

2. odporuc¢anie z CPPPaP alebo CSPP.

,,Rozhodnutie o prijati* vydava riaditel’ka zariadenia. V pripade, Ze nie je dieta mozné
prijat, vydava riaditel’ka LVS ,, Odpoved’ na zZiadost o prijatie.

Prijimané dieta je potrebné v sanatériu podrobit’ kontrolnému, komplexnému vySetreniu,
ktoré preveruje vysledky predchadzajucich vySetreni, udava prognozu a slizi ako podklad pre
stanovenie vychovno-lieCebnych postupov pre dieta. V pripade nespravnej odosielajicej
diagnozy je dieta vratené rodiCom, resp. kmenovym zariadeniam s prisluSnymi pokynmi pre
jeho d’alsi lieCebno-vychovny postup.

Pre kazdé prijaté dieta je zavedeny osobny zaznam s prisluSnymi polozkami hodnotiacimi
jeho: zdravotny stav, psychicky stav, vysledky vzdeldvacieho procesu, socialne, rodinné
prostredie, vysledky vychovno-liecebného posobenia, hodnotenie celkovej psychologickej
reedukacie.

Po ukonceni vychovno-lieCebnej starostlivosti sanatdérium vypracovava komplexnu zavere¢ni
spravu o jej vysledkoch s navrhom na pokracujice vychovné pdsobenie na dieta a zaSle
spravu zakonnému zastupcovi, prip. kmefovej $kole, prip. CPPPaP/ CSPP, (na vyziadanie),
ktor¢ diet'a odporucilo do sanatoria.
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KTO NAVSTEVUIJE LVS:

LVS mo6zu navstevovat’ deti z rodinného prostredia, ale aj deti, ktoré su klientmi CDR (centra
pre deti a rodiny), prip. ZSS (zariadenie socialnych sluzieb), DSS (domov socidlnej
starostlivosti/sluzby).

POBYT DOBROVOLINY: Dobrovolny pobyt vznika na zaklade dobrovolného rozhodnutia
rodi¢ov/zakonnych zastupcov dietata. Ide o prevenciu a v€asnu intervenciu spojeni s
réznymi vychovnymi problémami dietata. Dieta je do zariadenia prijimané na zaklade
pisomnej ziadosti zakonného zastupcu. Pred prijatim dietat’a je potrebné dohodntt’ si osobne,
prip. telefonicky konzultdciu s vedenim LVS a s odbornym zamestnancom - psycholégom
sanatdria. Diet’a je prijimané s kompletnou dokumentaciou — rodny list, zdravotna karta (k
nahliadnutiu), preukaz poistenca, uzivané lieky, vypis zndmok zo Skoly, posledné
vysvedcenie, vysledky odbornych psychologickych, pedagogickych a lekarskych zaverov.
Zakonny zéstupca hradi dohodnuté nevyhnutné naklady spojené s pobytom a stravovanim
dietata v zariadeni. Dizka pobytu dietata je dohodnutd podla potreby. Rodigia/ zakonni
zastupcovia sa pocas pobytu zavdzuju spolupracovat s LVS a dodrziavat’ odportcania
odbornych zamestnancov a pedagogov zariadenia.

DIETA UMIESTNENE DO LVS NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU: Dieta je
prijimané na zéklade Ziadosti iného zariadenia — centier pre deti a rodiny, krizového centra a
pod. s pravoplatnym rozhodnutim sudu o ulozeni neodkladného a nasledne vychovného
opatrenia. Dieta je u nas umiestnen¢ docasne, podla potreby, nad’alej vSak zostava v stave
kmenoveého zariadenia. Dieta sa prijima s kompletnou socidlnou, zdravotnou a Skolskou
dokumentéciou.

Platby: Kmenové zariadenie zasiela dietatu, po zvéazeni, mesacné vreckové poStovou
poukdzkou, prip. osobne odovzdd zamestnancovi LVS cez podpis. Kmenové zariadenie
udrziava nad’alej s dietatom osobny kontakt a podla dohody zabezpecuje dietatu
prazdninové pobyty v ich zariadeni.  Ukoncenie pobytu dietata je mozné LEN s
reSpektovanim stdneho rozhodnutia. Na zaklade siidneho rozhodnutia Nariadenim vo forme
predbezného opatrenia, vychovného opatrenia, nariadenim ustavnej vychovy na zaklade
pravoplatného rozhodnutia sudu alebo prislusného organu socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately o uloZeni vychovného opatrenia. Podmienky prijatia diet'ata do zariadenia
su v tomto pripade uréené na zaklade konkrétneho stidneho rozhodnutia.

1.4 Rezim v LVS

Rezim v LVS je rozdeleny na sedem dni v tyzdni. Tyzdenny plan jednotlivych vychovnych
skupin vychadza z Vychovného programu liecebno-vychovného sanatoria.
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PONDELOK - STVRTOK

Ranny budicek, vstavanie (pocas Skoly) 6,50 hod.

Ranna hygiena 6,50 - 7,15 hod.

Ranajky, sebaobsluzna ¢innost’ podanie liekov 7,15 - 7,40 hod.

Predstavenie a prijatie hesla dina, 7,40 - 8,00 hod. odovzdanie deti tr. ucitelom poverenymi
zamestnancami

Vyudovanie 7,40 — 14.15 hod.

Obed, podanie lickov, odovzdanie deti-vyucujuici, prip. pokracovavie vo vyuéovani 12,35 -
13,05 hod.

Prevzatie deti - podl'a rozpisu sluzieb, 13,05 — 14,15 hod.
Osobna hygiena deti, prezliekanie
Rekreacno - relaxaéna ¢innost’ 13,30 - 14,30 hod.

Vychovna ¢innost’, komunitné sedenia 14,30 - 15,45 hod. - tematické oblasti vychov, pobyt
vonku

Os. hygiena, olovrant 15,15 - 15,45 hod.
Priprava na vyucovanie 16,00 - 17,00 hod.

Pokracovanie vo vychovnych ¢innostiach, 17,00 - 17,45 hod. vyhodnotenie dia (aktivita a
disciplina/heslo dna)

Os. hygiena 17,45 - 18,00 hod. - kupanie deti podl’a harmonogramu
Vecera, podanie lickov 18,00 - 18,30 hod.
Vecerna hygiena 18,30 - 19,00 hod.

Prevzatie deti pomocnymi vychovavateI'mi o 20,00 hod. priprava 16zok, rekreacnd ¢innost’ v
herni

No¢ny kl'ud 20,00 - 20,30 hod.

PIATOK

[ rekreacny den - odchod deti do domaceho prostredia a zariadeni podla poziadaviek
rodiny/zakonnych zastupcov reSpektujuc hodnotiaci systém zariadenia,
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[J individualne a skupinové stretnutia s rodi¢mi/zakonnymi zéstupcami s cielom aktivneho
zapojenia rodi¢ov/zékonnych zastupcov do liecebno-vychovného procesu prostrednictvom
psychologa LVS,

[ individuélne a skupinové terapie s det'mi prostrednictvom psycholéga LVS.

SOBOTA — NEDELA
Sobota — pracovno/rekrea¢ny den + priprava na vyucovanie
Nedel'a — rekreacny den

Dopoludnie - upratovanie internatnej Casti sanatoria a prace v exteriéri (ergoterapia),
sledovanie TV, DVD programu pre deti, pocivanie hudby, terapie, zdujmové hry deti v
interiéri a v exteriéri sanatoria.

Popoludnie - odpocinkova ¢innost’, vychadzky do okolia sanatéria, Sportové hry a sut'aze,
vol'nocasové a zaujmové aktivity deti, diskotéky.

Vychovné posobenie sa realizuje v ramci:

1. priamej vychovnej ¢innosti v podmienkach vychovnej skupiny pod vedenim denného
vychovavatel’a, t.] priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach:

a) vol'noCasovych aktivit (spevackych, hudobnych, tane¢nych, vytvarnych, dramatickych a
inych),

b) spolo¢enskych aktivit (navsteva divadla, kina, historickych a kultarnych pamiatok a pod.),
¢) zazitkovych, hrovych, Sportovych aktivit a pod.,

2. poskytovania psychologickej starostlivosti pod vedenim psychologa, ktory:

[1 zabezpecuje a robi analyzu spravania dietat’a z pedagogicko-psychologického hl'adiska,
[ realizuje odbornu terapeuticko-diagnostickd a hodnotiacu ¢innost’,

[J spolupracuje s CPPPaP, s CSPP,

[ spolupracuje a zabezpeCuje vzajomnu spolupricu vo vztahu zariadenie - dieta -
rodi¢/zakonny zastupca,

[] podiel’a sa na poskytovani poradenstva v oblasti prevychovy,
[1 vykondva odborné ¢innosti v ramci Skolskej psychologickej diagnostiky,

[1 vykonava individualne, skupinové a hromadné psychologické poradenstvo, terapie,
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[ vykonava odborné ¢innosti aj v rodinnych a socidlnych vzt'ahov.

3. nepriame] vychovnej Cinnosti pod dohl'adom pomocného vychovévatela (nepriamu
vychovnu ¢innost’ tvori kontrola a vykonavanie osobnej hygieny, sebaobsluznych ¢innosti,
starostlivost’ o osatenie deti, starostlivost’ o bezpecnost’ deti a no¢ny kl'ud v LVS).

1.4 Kompetencie dietata pocas pobytu v LVS

Kompetencie deti na druhom stupni ZS, nizsie sekundarne vzdelavanie

Absolvent nizSieho sekundarne vzdelavania disponuje nasledujucimi zakladnymi kompetenciami,
ktoré¢ vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych ciel'ov
prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

* pozna a uplatniuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;
* vyjadruje sa stvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou,
* vyuZiva cudzi jazyk na irovni pouzivatel'a zakladov jazyka;

* pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat’
osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

* pouziva informa¢né a komunika¢né technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj zivot;

» vyhl'ada a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani tloh a rieSeni problémov s
uplatnenim zasad kritického myslenia;

* dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom zivote;
» uplatituje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

* posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduce profesijné
zaujmy;

* chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostituje zdkladné principy zdravého zivotného Stylu
v kazdodennom Zivote;

» uvedomuje si vyznam kultarneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a Zivote celej spolocnosti;
* prijima rozmanitost’ ako prirodzent sucast’ spolo¢nosti;
* pozna a uplatiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

» ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.
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CIELOM VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV V NIZSOM SEKUNDARNOM
VZDELAVANI JE:

Hlavnym ciel’om je, aby deti nadobudli:

- primerane  veku rozvinuté klIacové sposobilosti  (kompetencie), zmysluplné
zékladné vedomosti a znalosti a vypestovany zaklad zdujmu o celozivotné ucenie sa,

- jasné povedomie narodného a svetového kulturneho dedicstva,

- zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamermi nizSieho sekundarneho vzdelavania st tieto ocakavania od diet’at’a:
- osvojit’ si zéklad vSeobecného vzdelania poskytovaného skolou,

- mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo Skoly,

- osvojit’ si a vyuzivat’ efektivne stratégie ucenia sa,

- nadobudnit’ primerant Groven komunikac¢nych spdsobilosti a spoluprace,

- mat reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu.*

1.5 Metddy a formy vychovnej Cinnosti v LVS

Postupy, metdédy a formy vychovno-vzdelavacej cinnosti vychadzaji z reSpektovania
individuality kazdého jednotlivca, z jeho potrieb, moZnosti, schopnosti a zdujmov. Vychovny
program ,, Pomoc Kk ndvratu,“ je zalozeny na individualnej a skupinovej timovej praci, na
ktorej sa podiel'aju: ucitelia, vychovavatelia, psychologovia, zdravotna sestra.

Dané cinnosti sa prelinaji s tematickymi, rekreanymi, oddychovymi a ziujmovymi
aktivitami.

LVS Polny Kesov podporuje a pomaha udrziavat pravidelny styk dietat’a umiestneného v
zariadeni s rodinnymi prislusnikmi, alebo s osobami blizkymi dietatu. Prave NAVRAT k
svojim blizkym, k bezproblémovému fungovaniu v pdvodnom socidlnom prostredi je cielom
LVS. LVS poskytuje odborné sluzby a pomoc formou individudlnych stretnuti zakonnym
zastupcom diet’at’a s cielom zapojit ich do liecebno-vychovného procesu.

4 Zdroj: http://utv.ki.ku.sk/uploads/file/p 537.pdf, dria 18.8.2019
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KratkodobejSie pobyty dietata davaji spitni vdzbu pedagogickym a odbornym
zamestnancom Skolského zariadenia o individudlnych pokrokoch, posunoch v rozvoji dietat’a.
Z pobytu dietata zdkonny zastupca, alebo osoby blizke dietat'u vypisuji dotaznik zamerany
na prejavy dietata, ktoré su vedomé aj nevedomé. Vyplneny dotaznik je po névrate k
dispozicii multidisciplinarnemu timu, ktory spolo¢ne vytvara d’alsi plan prace s dietat’om.

Dieta je v LVS prioritne motivované bodovacim systémom zariadenia, z ktorého mu po
vyhodnoteni plyni vyhody aj obmedzenia.

Pobyt dietata v LVS trva spravidla tri az dvanast mesiacov. Dizka pobytu dietata v LVS
vychadza z individualnych potrieb dietata vzhladom na jeho Specifické potreby. Pri
opidtovnom zaradeni diet’at’a do LVS reSpektujeme rozhodnutie zakonného zastupcu s
odporicanim Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Vychovna ¢innost’ prebieha v popoludnajsich hodinach podl'a rozvrhu hodin do 20:30 hod. Po
20:30 hod., az do prevzatia deti vyucujucimi v nasledujuci den, sa o deti staraju pomocné
vychovavatel’ky.

Zakladnou organizacnou formou vychovy je skupinovd vychovno-vzdelavacia aktivita s
individualnym pristupom ku dietatu. Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme
aktivizujuce a motiva¢né metody a formy prace.

Vychovné $tandardy a vychovné osnovy v VPSZ st pre vychovavatelov vychodiskom pre
vypracovanie ro¢nych vychovnych planov pre vychovné skupiny. Vychovné skupiny su
rozdelené podla ro¢nikov. Ro¢ny vychovny plan vychovnej skupiny je podkladom pre
pravidelné vypraclivanie tyzdennych planov vychovnej cinnosti s obsahom vSetkych
tematickych oblasti vychovy.

Metody a stratégie v LVS:

- pozorovanie,

- rozhovor, diskusia,

- pomoc, napodobiiovanie, priklad, nazorna ukazka — demonstracia,

- individualny pristup,

- vysvetlenie / usmernenie,

- povzbudenie, pochvala, prip. pokarhanie,

- tréning vzorovych situacii,

- hodnotenie, sebahodnotenie, hodnotenie inych,

- hra, rozpravanie, dramatizacia,

- vychadzka,

- prezentacia vysledkov formou viacerych moZnych vystupov, zviéSa formou
digitalizacie, pripadne verbalnej prezentacie,

- rieSenie problémovych situicii (individualnou alebo skupinovou formou).
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Formy:

- odpocinok, relaxacia,

- ¢itanie knih, ¢asopisov, web—stranok k danej téme, nacuv,

- tematické hry, konstruktivne hry, stolové hry,

- prace s vytvarnymi a inymi technikami,

- Kkreslenie, mal’ba roznymi vyjadrovacimi prostriedkami, doplnovacky / krizovky,
osemsmerovky, sudoku,

- prace s knihou, prace s PC,

- vychadzky, vylety, besedy, kvizy, sut’aZe, vystipenia,

- hudobno-pohybové hry, sut’aZivé hry, dramatizacia, didaktické hry, Sportové hry.

Vychovné zasady uplatiiované vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti s det’mi:

1. uplatnovat’ zasadu trpezlivosti zo strany pedagdga, ktorému je dieta zverené, kl'ud,
ovladanie sa, nedat’ sa diet'atom vyprovokovat'.

2. dbat’ na doslednost’ vo vychovno-vzdelavacom procese, podmienena kontrolou zo
strany dospelej osoby,

3. dodrziavat’ zasadu pozitivneho stimulovania - pochvala, ocenenie, povzbudenie nielen
za dobré vykony, ale aj za snahu,

4. dopriat’ dietat'u moznost’ relaxacie a oddychu, najmi po ergoterapii — zdsada préce, ale

aj oddychu,

5. dopriat’ dietatu realizovat svoje zaujmy -nenutit dieta do nadmerného kludu,
neobmedzovat’ ho za charakter/Zivost’, dopriat’ mu priestor na jeho realizaciu formou
Sportovych hier, cviceni na fyzicku zdatnost’ a kondiciu,

6. zabranit’ vzniku a fixovaniu pocitu menejcennosti,

7. vytvorit pozitivne ovzduSie spoluprace dospelého a dietata a moznej podpory /
dovery,

8. hodnotit’ vykony spravodlivo a s oh'adom na moznosti dietat’a.

1.7 Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi

1. Spolupriaca so zriad’ovatel’om - zriad'ovatel’ poskytuje Skolskému zariadeniu metodické a
pravne poradenské sluzby, zabezpecuje financovanie zo Stidtneho rozpoctu a uskutociiuje
kontrolu vo vsetkych jej ¢innostiach.
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2. Spolupraca s radou Skoly pri zariadeni - pomédha zvySovat kvalitativhu uroven
posobenia vzajomnou vymenou navrhov, spoloénym hl'adanim spdsobov a moznosti rieSenia
problémov.

3. Spolupriaca s rodinou, zikonnym zastupcom - LVS prostrednictvom vedenia,
psycholéga, pedagogov — vychovavatelov, ucitelov spolupracuje s rodinami a zakonnymi
zastupcami deti. Uzka je spolupraca s Centrami pre deti a rodiny a DSS, ktorych klientmi su
deti v LVS.

Rodicov deti zapaja sanatorium do akeii a aktivit, organizovanych sanatériom: pasivnou alebo
aktivnou formou (kultirne akcie ako napr. Den otvorenych dveri a ing).

Z pohladu primarnej diagnézy konkrétneho ziaka a moznych zmien v spravani, konani a
celkovom stave ziaka je nutnd uzka spolupraca pedagdg — psycholég — rodi¢/zdkonny
zastupca — zdravotna sestra.

4.Spolupraca s inymi subjektmi - LVS spolupracuje s obcami Rastislavice, Velka Dolina —
na poli kultury a prezentacie deti na verejnosti, s obcou Pol'ny Kesov — na poli sponzorskej
spoluprace pri organizacii akcii, s ob¢ianskymi zdruzeniami Pokeson, Nitrava Cedron, PZ
Breza, sran¢om Velka Dolina — formou poskytovania hypoterapie, s p. Fuskovou — formou
poskytovania canisterapie, a podobnymi zariadeniami (LVS Kynek, OUI Mojmirovce)- a
pod.

5. Spolupraca formou inkluzie s MS Pol'ny Kesov a ZS Pol'ny Kesov.

1.8 Projekty

LVS spoloéne so ZS pri LVS sa zapéja do projektov, ktoré mézu réznym spdsobom skvalitnit’
vychovno-vzdelavaci proces v LVS. V spolupriaci s obcianskymi zdruZeniami a
dobrovol'nikmi, LVS realizuje rehabilitacno-terapeutické aktivity (Canisterapia, Hipoterapia,
Arteterapiu, Ergoterapi...), podporné akcie a =zazitkové aktivity pre zdravotne
znevyhodnenych jedincov (napr.. plavecky vycvik v ned’alekom kupalisku Nitrava Polny
Kesov).

Deti sa zucastiiuju Tvorivych dielni vramci projektu ,, Tvorit mdze kazdy“ v Nitrianskej
galérii, vytvarnych sitazi a sit'azi v poézii, v proze organizovanych Skolskym zariadenim,
Skolou, roznymi inStiticiami v rdmci regionu aj celého Slovenska, sutazi v speve Ganova
Tarnava a pod.

V terapeuticko - vychovnej oblasti realizujeme projekty:
. hipoterapia - PPJ,
. ergoterapia,
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. canisterapia,

. tvorivé dielne — prvky arteterapie,
. relaxaéné cviCenia,

. aquaterapia -hry vo vode,

. inklazia,

. dramatoterapia,

. podporna psychoterapia

. psychologické poradenstvo.

V MINULOSTI:

Nérodny projekt — Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-
patologickych javov v Skolskom prostredi — ciel'om projektu je podporit’ socidlnu inkluziu
0sd0b so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami prostrednictvom ulahenia ich
pristupu k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace a podporit’ d’alSie vzdelavanie osdb
pracujucich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

V projekte Malé kroky k zdravému Zivotu, ktory bol aj finan¢ne podporeny NDS, deti
vedieme k tucte k zdraviu, aby pestovali vztah k zdravému zivotnému $tylu, k aktivnej tvorbe
podmienok Zivotného prostredia. UskutoCiiujeme zaujimavé aktivity k Svetovému diu
vyzivy, Tyzdiu zdravia, Europskemu diiu bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v oblasti
dopravnej vychovy. Z financii projektu sa nakupili pre LVS nové bicykle, ktoré nadalej
vyuzivame na rozvoj regionalnej vychovy- cykloturistika.

Projekt Tvorivé dielne, ktory umoziuje detom spoznat' netradi¢né vytvarné techniky,
prezivat’ radost’ z efektivnej tvorby, napr. aj prostrednictvom pocitacového softvéru, alebo
maji moznost’ spoznat’ pracu na hrn¢iarskom kruhu.

Utinnost’ nagho vychovného pdsobenia prehlbuje aj projekt Inkliizie v spolupraci so ZS a MS
Pol'ny Kesov.

Projekty st ndro¢né na pripravu a organizaciu, ale ich vysledky st vel'kym prinosom.
V SUCASNOSTL:

Projekt: Protidrogovad prevencia 2019, Zdravie a bezpecnost’ na Skolach 2020 — zvySuju
kvalitu vychovno- vzdelavacej cinnosti v LVS, moznosti terapeutického pdsobenia,
spolupracu s intaktnymi Ziakmi, nadvézovanie kamaratskych vztahov medzi Ziakmi
umiestnenymi v nitrianskych LVS.
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2 CIEL LVS POLNY KESOV

2.1 Hlavny ciel liecebno-vychovného procesu a mimoskolskej
vychovy

Ciel'om, poslanie vychovy a vzdelavania v LVS je starostlivost’ o deti s naru§enym vyvinom
osobnosti, ktoré si vyzaduju kratkodobé lieCebno-vychovné posobenie a reedukaciu zamerani
na upravu socialnej adapticie. Pod pojmom deti s abnormnym vyvinom osobnosti sa
rozumeju tie deti, ktoré prejavuji vyrazné znaky zlej adaptacie na SirSie a uzSie socidlne
prostredie v dosledku ich uzkostnych, negativistickych, agresivnych a inych neprimeranych
reakcii voci svojmu prostrediu, v dosledku ¢oho dochadza u nich k vychovnym tazkostiam,
maju problémy vo vzdelavacom procese a prejavuju sa u nich zndmky osobnej nespokojnosti
so sebou a neadekvatnostou ich socidlnej role.

Ciele vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vychadzaju z ciel'ov stanovenych v zdkone 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ako aj z
cielov stanovenych v Stitnom vzdeldvacom programe a z individualnych potrieb kazdého
dietata so zretel'om na primarnu diagnézu dietat’a.

Medazi ciele v oblasti vychovného posobenia sa zarad’uje:

. Zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie deti s poruchami aktivity a pozornosti a detom
so Specifickymi poruchami ucenia,

. Zabezpecovat’ kvalitni vychovu mimo vyu€ovania a pripravu na vyucovanie detom,
ktoré si umiestnené v lie¢ebno-vychovnom sanatoériu,

. Zabezpecovat’ ziskavanie kompetencii dietata v nadviznosti na Skolsky vzdelavaci
program Nie sme zli, vo vychovnej oblasti sa zameriavat’ na prehlbovanie prierezovych tém:
Osobnostny a sociadlny rozvoj, Vychova k manZzelstvu a rodicovstvu, Enviromentdlna
vychova, Medialna vychova, Multikultirna vychova, Regiondlna vychova a l'udova kultara,
Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke a Ochrana zivota a zdravia,

. Sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého dietata,

. PInit" ulohy pri ochrane deti pred socidlno-patologickymi javmi, Vv prevencii
problémového vyvinu deti, v prevencii delikventného vyvinu,

. Ako zariadenie vychovnej prevencie poskytovat odbornii pomoc detom zo socidlne
alebo  vychovne  zlyhavajiceho  prostredia, ako aj detom s naruSenym
psychosocialnym vyvinom za sucasnej spoluprace s rodinou s cielom zlepsit’, alebo zachovat’
jej funkciu,

. Motivovat deti k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie a vychovné vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vychovy a vzdeldvania;

. Rozvijat’ u deti funkénli gramotnost’ a kritické myslenie. Naucit’ deti kontrolovat’ a
regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie, vratane zdravej vyzivy;

. Rozvijat manudlne zru€nosti, tvorivé, umelecké a psychomotorické schopnosti a
aktualne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cviceniach;
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. Poskytovat’ kazdému diet’at’u prilezitost’ objavit’ a rozvinut’ svoje schopnosti v sulade s
realnymi moznostami,

. Posiliovat’ tctu k rodi¢om, ndhradnym rodi¢om, k u¢itelom a vychovévatel'om, ale i k
ostatnym osobam, ktoré sa zicastiuji na vychove a vzdelavani deti;

. Posiliiovat’ u deti tctu k T'udskym pravam a zakladnym slobodam, viest deti k
uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav inych l'udji;

. Pripravovat’ deti na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie;

. Rozvijat’ u deti socidlne kompetencie s dorazom na kultivovani komunikéciu a
spolupracu, podporovat’ prosocialne spravanie deti;
. Poskytovat' kazdému dietatu mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a

skimanie najbliz§ieho socidlneho, prirodného a kultirneho prostredia.

Jednotlivé ciele je mozné dosiahnut’ aj vd’aka moznostiam, ktoré poskytuje zariadenie. Jeho
umiestnenie Vv tichom prostredi, mimo mesta, v obci avdaka rozlohe arealu, ktory je
k dispozicii a vdaka velkosti budovy, ktora ma moznosti na realizaciu vSetkych terapii:
ARTEterapie, PSYCHOterapie, DRAMATOterapie, CANISterapie, HYPOterapie,
AQUAterapia a pod.

SWOT ANALYZA zamerani na podmienky v LVS PoPny Kesov

Medzi silné stranky patria:

. Lokalizacia LVS v prirodnom prostredi s moZnostou environmentalneho poznévania;
. Spolupraca s obcou;

. Tvorivo-humanisticky model vychovy;

. Individualny pristup k detom, reSpektovanie osobitosti diet’at’a;

. Organizovanie zaujimavych aktivit, terapii pre Ziakov LVS;

. Aquaterapia v termalnom kupalisku Thermal Nitrava priamo v Pol'nom Kesove;

. Hipoterapia a pedagogicko-psychologické jazdenie v ned’alekej obci Vel'ka Dolina;

. Tvorivé dielne spojené s arteterapiou v Nitrianskej Galérii a spoluprace s umelcami,
vytvarnikmi,

. Dlhoro¢na spolupraca so Sukromnou zakl. umeleckou skolou Heleny Madariovej;

. Udrziavanie kulturnych tradicii formou kruzkov s preferenciu o l'udové tradicie a
zvyklosti;

. Organizovanie aktivit na podporu inkluzie;

. Kwvalitnd a rozmanita zaujmova ¢innost’ deti (krazkova ¢innost’);

. MozZnost’ Sportového vyzitia a pohybového rozvoja deti;

. Kvalitna webova stranka Skolského zariadenia;

. Pouzivanie elektronickej triednej knihy;

. Miestnost’ na rozvoj pocitacovej gramotnosti;

. Miestnost’ na rozvoj €itatel'skej gramotnosti,
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Slabé stranky

. Ciastoéna nekvalifikovanost’ uéitelov pre niZsie stredné vzdelavanie,

. Absentujuce skusenosti vo vzdelavani ziakov s beznym intelektom, a s tym suvisiace
Testovanie 5, Testovanie 9, vyucovanie cudzieho jazyka;

. Nedostatok financnych prostriedkov na terapeutickii ¢innost LVS, na doplnenie
edukac¢nych pomocok, na modernizaciu interiéru a exteriéru;

. Nebezpecenstvo vzniku nedoplatkov zo strany zakonnych zastupcov deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia;

. Budova v prevadzke od 1957 potrebuje rozsiahlu rekonstrukciu,

. Slabsie materidlne vybavenie relaxaénych miestnosti, klubovne;

. Slabsie povinné materialno-technické zabezpecenie ucebni a telocviéne pre deti
nizsieho sekundarneho vzdelavania;

. Nutnost’ rekonstrukcie exteriérového vybavenia a vybudovanie d’al$ich modernych a

atraktivnych priestorov na rozvoj jemnej a hrubej motoriky ziakov, napr. preliezacky, lezecka
stena, dotykovo-zvukova stena a pod.

. Oplotenie LVS- z hl'adiska bezpeénosti ziakov hrozi riziko vybehnutia na cestu;

. Absentujuce supervizie pre pedagodgov, psychologickd pomoc pre pedagogickych
Zzamestnancov.

PrilezZitosti

. Vymena skusenosti s pedagdgmi z inych LVS;

. Ziskavanie grantov v spolupraci s OU NR;

. ZlepSovanie spoluprace so zdkonnymi zastupcami deti, prevencia vzniku nedoplatkov;
. Zlepsovanie spoluprace s inymi organizaciami;

. Skvalitiiovat’ terapeutické a inovativne formy a metddy prace v LVS;

. Efektivne vyuZit priestory v budove po finan¢nej dotacii;

. Spolupracovat’ s UPSVaR;

. Dalsie vzdelavanie pedagdgov, pomoc pri rieSeni problémov pomocou supervizii;

. Ziskavanie sponzorov;

. Ziskavanie finan¢nych prostriedkov prostrednictvom projektov, spolupracou s OZ

POKESON na terapeutickt ¢innost’ LVS;

Ohrozenia

. Strata motivacie zamestnancov;

. Zvysovanie vydavkov na prevadzku;

. Nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie;

. Nepriazniva finan¢na situacia zdkonnych zéastupcov deti;
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2.2 Stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti v LVS
AK JE DIETA KARHANE, NAUCI SA ODSUDZOVAT,

AK ZIJE V NEPRIATELSTVE, NAUCI SA UTOCIT,

AK ZIJE V POSMECHU, NAUCi SA NEUPRIMNOSTI.

ALE AK DIETA POVZBUDZUJEME, NAUCI SA BYT SMELE,

AK ZIJE V TOLERANCIIL, NAUCI SA TRPEZLIVOSTI,

AK HO CHVALIME, NAUCI SA OCENOVAT,

AK ZIJE V POCTIVOSTI, NAUCI SA SPRAVODLIVOSTI,

AK ZIJE V BEZPECI, NAUCI SA VERIT,

AK JE PRIJIMANE, UZNAVANE A OBKLOPENE PRIATELSTVOM,

(nezndmy autor)

NAUCI SA VO SVETE HCADAT LASKU.

Na vyvoj dietata najvyznamnejSie poOsobia okrem rodiny, rodinného prostredia prave
pedagogovia - ulitelia a vychovavatelia. Na pedagdgoch zalezi akd atmosféra bude v triede,
alebo vo vychovnej skupine. Kvalitu pedagoéga urcuje jeho osobnost, §tyl vychovy ¢i
vyucovania, jeho spravanie, socidlne citenie s det'mi a vel'a inych faktorov.

Kedze deti, ktoré su umiestnené v LVS opustaju na dlhsie obdobie svoje rodinné prostredie
(aj ked’ je to u niektorych prostredie centra pre deti a rodiny) potrebuju ziskat’ pocit bezpecia,
dovery k dospelym, ale aj k detom. Vychovno-vzdeldvacie posobenie na dieta, aby mohlo
byt’ uspesné musi dodrziavat’ stratégie, ktoré reSpektuju individualne a skupinové osobitosti
deti, ich diagnézy, rozvijaju ich tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu a sebahodnotenie.

LVS Pol'ny Kesov podporuje stratégiu tvorivo-humanistickej vychovy (THV) pred tradi¢nou

vychovou.

Porovnavacie znaky

Tradi¢na vychova

Tvorivo-humanisticka

vychova
Ciele vychovy St vyjadrené predovsetkym | Vychova je na prvom mieste
obsahom . Rozvoj individudlnej

. Disciplina je dana

vonkaj$im prostredim

osobitosti diet’at’a




LieCebno-vychovné sanatérium, Mojmirovska 70, 95115 Pol'ny Kesov

. Podriadenost’,
poslusnost’
Obsah vychovy . Kvantita poznatkov o | ¢ Nie je cielom, ale
vSetkom prostriedkom
. Doraz  na  obsah, | ¢ Hladaji sa obsahy
pamidt, vykon pre vSetkych | pre  individudlny rozvoj
rovnako dietata
. Uchovanie poznatku, | ¢ U¢i dieta ako sa ucit’
nie L, AKO* uchovat’ | a vztahu k uc¢eniu
poznatky
Metéody vo vychove . Slovné odovzdavanie | © Vyssi podiel
hotovych poznatkov samostatnosti diet’at’a
. Doéraz na cinnost' | ¢ Zazitkova vychova
vychovavatel'a . *  Aktivizujice = metddy
zalozené na ¢innosti diet’at’a
Vzt'ah vychovavatela k | ° Vyssi stupefi | ¢ Vyssi stupeni
diet’atu direktivnosti demokracie (partnerstva)
. Hradanie nedostatkov | ¢ Prevaha pozitivnych
u diet’ata interakcii
Hodnotenie diet’at’a . Pamitové vykony . Dieta poznd kritéria
. Nie st dané kritéria | hodnotenia
hodnotenia, diet’a nevie ,,ako | * Sebahodnotenie
to ma byt™ dietat’a
. Doraz na vysledok, | ¢ Prevaha pozitivneho
nie na proces hodnotenia
. Hodnotia sa chyby . Stanovenie pravidiel
Postavenie . Nizsi stupent moznosti | VysSia autonomia \%
vychovavatela rozhodovania pedagogickom riadeni
. Nizsi stupenl

pedagogickej tvorivosti

2.3 Tematické oblasti vychovy

Vychova a vzdeldvanie mimo vyuc€ovania budu realizované v tychto tematickych oblastiach

vychovy, ktoré su d’alej rozpracované a Specifikované i jednotlivych vychovéch.

Oblasti vychovy:
- vzdelavacia (rozumova)

pracovne — technicka

prirodovedna a environmentalna (ekologicka)

spolo¢enska a vedna (mravna, dopravna, vychova k rodi¢ovstvu)
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esteticka vychova (vytvarna, hudobna, literarna a dramaticka)
telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)
vychova k manZelstvu a rodicovstvu

1. Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ samostatnost’ v priprave na vyucovanie

rozvijat’ zaujem o precitany text

rozvijat’ zaujem o recitovanie basni

ucit’ ziskavat’ nové informacie cez internet alebo prostrednictvom tlace

2. Spolocenska a vedna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- naucit’ slusne vyjadrovat’ svoj nazor

- naucit nepouzivat’ vulgarne slova

- nevysmievat sa slab$im a menej GspeSnym

- naucit’ pocuvat’ druhého pri rozhovore

- naucit nepresadzovat’ len svoju osobu

- naucit’ sa zvladnut stresujuce situacie

- naucit’ ovladat’ svoje agresivne reakcie

- naucit’ sa ovladat’ svoje sexudlne prejavy

- naucit’ pracovat’ v skupine

- podielat’ sa na tvorbe kultirnych programov

- naucit’ sa vyhravat’ ale aj prehravat’

- vediet’ zniest kritiku

- vediet’ odolat’ pokuSeniu prisvojit’ si cudziu vec
- vediet prijat’ zodpovednost’ za svoje spravanie
- naucit’ sa spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

- vediet rozlisit’ kultirne a nekultirne spravanie
- naucit’ vazit’ si rodi¢ov nahradnych rodicov, pedagdgov, starsich l'udi
- pomdct’ druhému, ked’ to potrebuje

- poznat svoje prava ale aj povinnosti

3. Pracovna a technicka oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet’ si samostatne a iniciativne najst’ pracovnu ¢innost’
- naucit’ iniciativne druhému pomoct’ pri praci
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- poznat zaklady pol'nohospodarskych prac

- rozvijat’ jednoduché manudalne zru¢nosti

- rozvijat’ seba obsluzné ¢innosti

- naucit’ sa plnit’ si svoje povinnosti a pracu dokoncit’

4. Prirodovedna a environmentalna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
- rozvijat’ zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

5. Esteticka oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu

- rozvijat talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti a zrucnosti

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kulturnych podujati na internate

- objavovat krasu v beZznom Zivote

6. Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu
- pochopit’ Skodlivost’ fajcenia, alkoholu a inych drog

7. Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijanie praktické zru€nosti stivisiace s rodinnym Zivotom

- uvedomit’ si hodnotu rodiny,

- uvedomit’ si hodnotu lasky ako 'udského citu a zmyslu pre rodinu,

- rozvijat’ cit pre rodinu, uvedomovat’ si potrebu starostlivosti a vzdjomnej pomoci.
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2.4 Vychovny plan

Vychovny plan je zlozeny z 3 Casti:

Nazov vychovnej skupiny:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdeldvacich Cinnosti /aktivit v jednotlivych skupindch

Nazov vychovy / oblasti | | \/S 11.VS 1. VS V. VS V. VS V1. VS
Vzdelavacia oblast’ 100 100 100 100 100 100
SVO Spolocenska | 40 40 40 40 40 40
a vedna oblast’

PTO Pracovna | 40 40 40 40 40 40
a technicka oblast’

PEO Prirodovedna | 20 20 20 20 20 20
a environmentalna oblast’

EVO Esteticka oblast’ 40 40 40 40 40 40
TZSO Telovychovna, | 20 20 20 20 20 20
zdravotna a §portova

oblast’

VMR Vychova | 40 40 40 40 40 40
K manzelstvu a

rodi¢ovstvu

2.5 Vychovny jazyk

V lie¢ebno-vychovnom sanatériu v Pol'nom Kesove je vychovnym jazykom jazyk slovensky.

2.6 Personalne zabezpecenie

Personélne zabezpecenie je podmienené poctom deti v Specialnom vychovnom zariadeni. Pri
plnej kapacite zariadenia s poctom 6 vychovnych skupin, bude potrebné navySenie poctu
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Podl'a prilohy vyhlasky ¢. 323/2008 Z.z. (Priloha

& 1)
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Pri poc¢te 5 vychovnych skupin sa o vychovu, vzdelavanie a bezpecnost’ deti sa musi starat’
minimalne devit kvalifikovanych vychovavatelov vratane vediceho vychovévatela a pat
pomocnych vychovavateliek.

Personalne zaradenie

Veduci vychovavatel’ (VV) 1.VV,
Kazda vychovna skupina ma: Zodpovedny vychovavatel' (ZV), Striedajuci vychovavatel
(SV), Pomocny vychovéavatel’ (PV)

1.VS 1.zv 7.5V 1.PV
1.VS 2.2V 8.5V 2.PV
11.VS 3.2V 9.5V 3.PV
IV.VS 4.2V 7.5V 4.PV
V.VS 5.2V 8.5V 5.PV
VI.VS 6.2V 9.5V 6.PV

Vychovavatelia pracuju vo vychovnych skupinach podla stabilného planu sluzieb, ktory
vychddza z rozvrhu hodin ucitel'ov. Vo vychovnych skupindch sa budi podla moznosti v
priebehu pracovného tyzdiia striedat’ maximalne dvaja vychovavatelia. Pocas vikendu budu
deti rozdelené do troch, alebo Styroch vychovnych skupin. Rozdelenie bude predovsetkym
podl'a veku a podla naplanovanych sluzieb vychovavateliek.

Vychovévatelia budil izko spolupracovat’ s ucitel'mi, Skolskym psycholégom a zdravotnou
sestrou. Spolo¢ne budeme riesit' vychovné problémy vzniknuté pocas vyucovania, ale aj
popoludni a vo vefernom case. Ucitel, vychovavatel a deti budi o tychto vychovnych
problémoch hovorit’ na pravidelnych komunitach od pondelka do S$tvrtka, kedy bude
hodnotiaca komunita. Deti budu hodnotené formou bodovacieho systému LVS Pol'ny Kesov.

Vychovévatelia sa budii okrem pedagogickych porad stretdvat na pracovnych poradach s
vedicim vychovavatelom a na metodickom zdruzeni vychovavatel'ov.

2.7 Materiadlno-technické a priestorové podmienky

Na realizaciu cielov vychovy lieCebno-vychovného sanatoria su vyuzivané vSetky priestory
Skolského zariadenia a Skolského pozemku. Budova zariadenia sa nachadza v obci Polny
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Kesove, ktora je vyhl'adavana kvoli termalnym prameniom. Budovu tvori klasickd Skolska
jednoposchodova budova mestského typu z obdobia pétdesiatych rokov minulého storodia.
Okolie Skolského zariadenia so stromami, okrasnymi krikmi a kvetmi posobi dojmom
lesoparku, ktory plynulo prechadza do zalesnenej Casti extravilanu obce.

Ubytovacia Cast’ pozostava z siedmych spalni, izolacnej miestnosti, OSetrovne - miestnosti pre
pomocné vychovavatel'ky a zdravotnu sestru a z klubovej miestnosti. Popoludnajsia priprava
na vyucovanie je vykondvana v priestoroch tried Skolského zariadenia, ktoré je oddelené od
internatu. Triedy su architektonicky upravené, aby deti, ktoré si ulohy urobili skor, mézu
pracovat’ v oddelenej Casti triedy, aby ostatnych nerusili. Deti sl v zariadeni ubytované podl'a
veku a podl'a pohlavia. Deti, ktoré su umiestnené v LVS prichddzaja s diagnézami: poruchy
pozornosti a aktivity a $pecifické poruchy ucenia.

V zariadeni je mozné ubytovat’ 48 deti, v pripade plnej kapacity budu potrebné rekonstrukéné
priestorové upravy na tikor prenajatych priestorov obecnej ZS.

Kvalifikovani pedagogovia, ucitelia a vychovavatelia si zarukou odborného a l'udského
pristupu k detom.

Pozitivom zariadenia je jeho vlastny rozlahly pozemok, ktory poskytuje detom Siroky
priestor na mnozstvo hier, Sportového a iného pohybového vyzitia sa. Okrem Sportovej zony,
ktora pozostava z futbalového ihriska, luky na iné loptové hry, kopca na zimné sankovanie,
pieskoviska na skok do dial’ky, malej beZeckej rovinky, ma okolie zariadenia aj oddychové
zony s lavickami, hojdackami a preliezatkami. Bezprostrednd blizkost lesa ponuka
moznosti Castych vychadzok do pekného prostredia. Zarovenl je tu priestor na vytvaranie
vztahu k ekologii, poznavaniu fauny a flory. Zariadenie ma svoj jabloniovy sad, pozemok
s vrbinami na pracu s vibovym prutim, sklenik na predpestovanie roznych rastlin, zeleninové
policka pre kazda vychovni skupinu ale aj kvetinové zdhony, o ktoré sa staraju
vychovavatelia so svojimi skupinami deti. V pripade nepriaznivého pocasia a hlavne v
zimnych mesiacoch je vychovavatelom k dispozicii aj telocvicna, ktord ma protiSmykova
podlahu a je dobre vybavend na rozne loptové hry, ako je prehadzovand, volejbal, florbal,
basketbal, ale predovSetkym stolny tenis, ktory deti s obl'ubou hravaji. K dispozicii st
bicykle a kompletnd vybava pre cyklistov minimalne pre jednu vychovni skupinu. Okrem
klubovne a telocvicne sa deti mozu zahrat, ale 1 pracovat’ s pocitatmi v pocitatovej
povodne Skolnikovom byte, kde je kuchynka pre vychovné ucely — rozvoj manuéalnych
zrucnosti, socialne prisluSenstvo, a miestnost’, ktorat mo6zu deti vyuzivat’ na rodinnu terapiu,
aktivity spoloc¢ensko-vednej oblasti, ale aj inych vychovnych oblasti.

BUDOVA LVS JE CLENENA NA:

Budova LVS - suterén
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Dielna udrzbara

Kotolna (dielna, kotle)

Sklad tdrzbara

Spojovacia chodba

WC pri kotolni (1 WC, 1 umyvadlo)
Pracovia

Satne deti

Ziacka dielfa

Elektricky rozvadzac

Spojovacie chodby

Jedalen pre deti MS

Sklad MS

Jedalen

Kuchyna

2 sklady suchych potravin
Spojovacia chodbicka pri skladoch
Sklad na papier

Sklad zeleniny

Satiia pre kucharky

Prechodové chodby

Predsien, WC pri kuchyni (1 WC, 1 umyvadlo)

N e e e ) I

Budova LVS - prizemie

Vstupny vestibul

Schodiste do suterénu

Spojovacia chodba

Kancelaria ekonomka LVS

Miestnost’ pre upratovacky a pracku - vratnica
Riaditel'na

Zborovia

Pocitatova ucebia / Citarent

Spojovacia chodbicka (1 umyvadlo) pri zborovni
Chlapcenska ktipel'na (6 umyvadiel, 6 sptch)
Dievcenska kupel'na (6 umyvadiel, 6 spfch)

1 kancelaria (vedica SJ, mzdova personalistka) (1 umyvadlo)
1 prezliekacia miestnost’ pre vychvavatel'ov

WC pre dievcata (1 umyvadlo, 3 WC)

WC pre chlapcov (1 umyvadlo, 2 WC, 3 pisoare)
Schodiste k telocviéni

Telocvicna

Sklad telocvicného naradia

(N Y O B¢

(0 O I N O
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Spojovacie schodistia na poschodie
WC pre zamestnancov (2 umyvadla, 4 WC)
Miestnost’ na komunitné stretnutia na ploche 36 m2
2 udebne pre deti ZS (1 umyvadlo)
2 udebne pre deti MS (1 umyvadlo)
WC pre deti MS (2 umyvadla, 1 pisoare, 3 WC)
Kancelaria pre psychologicky,
Snoezelen miestnost’
Spojovacia chodbicka - ¢akacia miestnost’ pre rodicov
Skolsky byt
Priru¢ny archiv v pivni¢nych priestoroch

- sklad pomocok

- spojovacia chodbicka

N Y Y I

- umyvadlo,

- WC,

Budova LVS - poschodie (internatna ¢ast’)

= 6 spalni na ploche: spalia €. 1 25,7 m?
izolatni miestnost 12,5 m2
spalia €. 2 14 m2
spalna ¢. 3 30,2 m2
spalna ¢. 4 31,9 m2
spalna ¢. 5 30m2
spaliia €. 6 11,8 m2
spalna ¢. 0 19,2 m2

= Chodba interndtu 89 m2

= (OSetrovacia miestnost’ a miestnost’ pre nocné vychovavatel’ky (1 umyvadlo) na
ploche 36 m?

» Kluboviia na ploche 34,4 m?

= WC pre chlapcov (1 umyvadlo, 3 wc) 22,8 m2

= WC pre dievéata (1 umyvadlo, 3wc) 22,8 m2

= Sklad zdravotna sestra 20 m2

= Sklad no¢ny vychova 16 m2

Budova LVS - poschodie (§kolska cast’)

= 5 ucebni na ploche: ucebna ¢. 13 34,2 m2
ucebna ¢. 14 32 m2
ucebna ¢. 15 56 m2
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ucebna ¢. 16 35,4 m2
ucebna ¢. 17 36,3 m2
= Chodba skoly 65 m2
=  WC pre chlapcov (1 umyvadlo, 2WC, 4 pisoare)
Dievcata poc¢as vyucovania vyuzivaji WC na prizemi (1 umyvadlo, 3WC)
= Spojovacie schodiste na povalu 26 m2
= Schodisko ku triedam 26 m2
= Vv kazdej ucebni je umyvadlo
= Kabinet ué¢ebnic a ué¢ebnych pomocok 31,5 m2
= Chodba k oSetrovni 26 m2
Ucebne su vybavené Skolskym nabytkom podl'a prilohy k vyhlaske €. 527/2007 Z.z.

Povala
Budova garaze

0 Dvojgaraz (auto) na ploche 24m?2

Vonkajsie priestory
Zatravneny Skolsky dvor s rozlohou 4,2 ha, sluZi na vychovno-vyu€ovaci a relaxacny proces.

Vybetdnovana plocha a prijazdova cesta v aredli sa vyuZiva na bicyklovanie, kor¢ul'ovanie,
kolobeZkovanie — dopravnil vychovu. Okrem Sportovej zony, ktord pozostava z futbalového
ihriska, liky na iné loptové hry, kopca na zimné sankovanie, pieskoviska na skok do dialky,
malej beZeckej rovinky, mé okolie zariadenia aj oddychové zony s lavickami, hojdackami
a preliezackami.

Bezprostredna blizkost’ lesa pontika moZnosti Castych vychadzok do pekného prostredia.
Zaroven je tu priestor na vytvaranie vztahu k ekoldgii, poznavaniu fauny a flory.
Zariadenie ma svoj jabloniovy sad, pozemok s vrbinami na pracu s vibovym prutim, sklenik
na predpestovanie réznych rastlin, sklenikovd konstrukcia s vysokymi zdhonmi z paliet na
pestovanie byliniek. V aredli sa nachadzaju aj kvetinové zahony. Za budovou LVS ma svoje
priestory vy&lenené MS.

2.8 Podmienky na zaistenie BOZP

Pri vychovnej préci a plneni stanovenych ciel'ov je dolezité mat’ na pamaéti bezpecnost’ deti a
ich zdravie. Aby vychovavatelia efektivne predchédzali urazom, pravidelne sa zucastiiuju
Skolenia BOZP, ktoré vedie externy technik BOZP. Ziroveil je vykonana kontrola
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technickych zariadeni, protipoziarnych opatreni a elektroinstalacie podl'a platnych predpisov.
Zistené nedostatky odstraniuje externy bezpecnostny a poziarny technik.

Na zaciatku kazdého skolského roka mé zodpovedny vychovavatel’ povinnost’ oboznamit’ deti
s Poriadkom Skolského zariadenie a poucit’ ich o bezpecnosti pri vychovnej ¢innosti a hrach.
Splnenu ulohu o pouceni pisomne potvrdi a dokument dolozi do spisu dietata. Poucenie
0 bezpecnosti sa dotyka hlavne manipulacie s audio a video technikou, prace s pocitaémi, ale
aj ¢innosti v dielni a pri hrach v telocvicni.

V LVS su vypracované interné pravidla tykajice sa pobytu v Skolskej dielni, v telocviéni, v
pocitacove] miestnosti a v klubovej miestnosti. V budove zariadenia s zavesené
pravidelne kontrolované hasiace pristroje a na viditel'nom mieste s umiestnené poziarno
poplachové smernice, poziarny evakua¢ny plan s ndkresom evakuacného planu internatu
s Gnikovymi smermi Vv pripade poziaru, alebo inej situdcie, ohrozujucej zivoty deti a
dospelych. S detmi sa pravidelne absolvuji ucelové cvicenia. V priebehu Skolského roka st
uskuto¢nené dva cvicné poplachy, s nacvikom evakuacie Skolského zariadenia a internétu.

Stucastou denného rezimu su pravidelné vychadzky do prirody a blizkeho okolia Skolského
zariadenia. Za tymto Ucelom je Casto nevyhnutné pouzit' cestni komunikiciu ato aj vo
vecernych hodinach za zniZenej viditeI'nosti. Vychovavatelia maju k dispozicii reflexné pasky
a reflexné vesty.

Pri navsteve kupaliska v obci, alebo pri aquaterpii mdéze byt jeden vychovavatel' vo vode
maximalne s piatimi detmi.

Podl’a internej smernice je pre deti zabezpeceny pravidelny denny pitny rezim.

2.9 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

2.9.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Kontrolnym systémom, ktory je zalozeny na bodovani je mozné udrzat disciplinu deti,
zaroven kontrolovat’ poziadavky zo strany pedagdgov, dodrZiavanie pravidiel LVS a zistovat’
mieru posunu rozvoja jednotlivych kompetencii dietata. Kontrolnym systémom sa zaroven
zist'uje 1 posun na linii dovodu / problému, pre ktory sa diet’a dostdva do LVS.

Velké komunitné sedenia prebiehaju pocas popoludni v ¢ase od 14.30 — 15.15 v pondelok
a vo stvrtok.

Malé skupinové sedenia, prebiehaju v utorok a v stredu po vyucovani podl'a harmonogramu,
schvéalenym riaditel’kou LVS. Malé komunitné sedenia vedu psychologicky LVS, v spolupraci
s vychovavatel'om a triednym ucitel'om.
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KOMUNITA V PONDELOK - HARMONOGRAM:

Komunitu vedie vedica vychovy, v spolupraci s psychologi¢kami a vychovavatel’mi, za
pritomnosti riaditel’ky LVS.

1.OTVORENIE:

A, Sluzba dina otvori komunitu tiderom na triangel a povie, kol’kd komunita v poradi sa
otvara. Komunitu vedie veduca vychovy, v spolupraci s psychologickami a vychovavatel'mi.

B, Vychovna skupina (podl’a harmonogramu) si pripravi prezentaciu vlastnej tvorby -forma
prezentacie je 'ubovolna (verbalna, vizualna, dramatizacia, piesen, basen, tanec....

2.VOINA TRIBUNA - kazd¢ dieta a pedagdg ma priestor povedat’ svoj nazor na spravanie
sa skupiny alebo dietat’a, méze predniest’ svoju staznost, mdze pochvalit' a vyjadrit’ dobry
alebo zly pocit z niecoho.

Vol'né tribuna je aj priestorom pre prednesenie poziadaviek riaditel’ke LVS zo strany deti, aj
Zzamestnancov.

3.HODNOTENIA TEMY TYZDNA: hodnotenie zvladnutia témy tyzdiia. Hodnoti sa
priemerne pocas tyzdna, prideleny pocet bodov sa pripocita k celkovému hodnoteniu.

4. ZADANIE NOVEHO HESLA NA DALSI TYZDEN — heslo zadaji a vysvetlia
psychologicky,

5. UKONCENIE — uzavrie skupina, ktord mé sluzbu diia cinknutim na triangel.

KOMUNITA VO STVRTOK — HARMONOGRAM:
Komunitu vedie vedica vychovy, v spolupraci s psychologi¢kami a vychovavatel’mi.
1.OTVORENIE:

Sluzba diia otvori komunitu tderom na triangel a povie, kol’kd komunita v poradi sa otvara.
Komunitu vedie veduca vychovy, v spolupraci s psychologickami a vychovavatel'mi.

Pesnicka na ivod komunity — druha l'udova piesen podla vyberu skupiny, ktora mala v ten
tyzden prezentaciu.

B, HODNOTENIE:

AKTIVITY — hodnoti sa celkové snaZenie dietat’a v ramci prac, ktoré robi nad ramec svojich
povinnosti, ochota pomdct’ dospelému a samotny vykon. Aktivity su hodnotené pismenom A.
Nasledne sa aktivitdm pridavaju ¢iarky — 0 pocte splnenych aktivit.

SPRAVANIE, NAPREDOVANIE
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Deti vo vychovnej skupine sa postavia na farebne oznacené pasma podl'a toho, kol’ko bodov
za spravanie za cely tyzden ziskali.

4. stupen — Cervené pasmo - 26 bodov a menej

Vychovavatel’ky aj s vysvetlenim precitaja, kolko bodov , ktoré dieta dostalo. Deti v
zelenom péasme st odmenené moznostou ist’ na nakup.

C, INFORMACIE A OZNAMY:

vedenie komunity ozndmi mimoriadne minusové a plusové body. Deti sa mézu k tymto
mimoriadnym bodom vyjadrit’.

D, UKONCENIE:
Sluzba dna je precitana podl'a rozpisu sluzieb a kon¢i komunitu tderom na triangel.

Rozlucka s odchadzajucim dietatom - vedenie komunity odovzda daréek  so
sladkost'ou a darcek diet'atu mézu dat’ aj iné deti, ak si ho pripravia.

Ukoncenie komunity — vedenie ukon¢i komunitu a Sluzba dia udrie na triangel.

Bodovaci systém hodnotenia spravania deti
Standardné body:

Ucitelia: od -1 do -10 bodov , od +1 do +3 body,
Vychovavatelia: od -1 do -10 bodov , od +1 do +3 body,

Pomocné vychovavatel’ky: od -1 do -10 bodov , od +1 do +3 body.

Plusové Standardné body ziskaju deti:
- zapomoc inym detom,

- zaslusné oslovenie iné¢ho dietata, dospelého,



LieCebno-vychovné sanatérium, Mojmirovska 70, 95115 Pol'ny Kesov

- za slusné spravanie a plnenie si svojich povinnosti...

Minusové Standardné body ziskaju deti:

za neplnenie si povinnosti,

- zanedovolent vymenu vect,

- za klamanie,

- zakradez - prisvojenie si cudzej veci,
- za podvadzanie,

- za provokovanie.

EXTRA plusové body +1az+5 ziskajua deti:

- za pomoc druhému, ked’ sa ostatni smeju,

za upokojenie konfliktu medzi det'mi,

za zabraneniu konfliktu,

za zvladnutie provokécie,

- za upozornenie na pripadné nebezpecenstvo (zapalky, cigarety, iné nebezpecné latky, ostré

predmety),
- zavzornl reprezentaciu Skoly a vystipenia na kultarnych podujatiach.

Pracovnd aktivita — za samostatnu fyzicktl aktivitu vykonani dobrovolne, ochotne na
poziadanie, dostava dieta od ucitel'ov, dennych i no¢nych vychovéavatel'ov do kolonky

»praca“ v bodovacke znacku ,,A“ (A ako aktivita). Vo Stvrtok pred hodnotiacou komunitou
sa dietat'u podl'a poctu znaciek udeluje + 1 az + 3 body.

1 -2 aktivity = 1 bod
3 -4 aktivity = 2 body

5 a viac aktivit = 3 body



LieCebno-vychovné sanatérium, Mojmirovska 70, 95115 Pol'ny Kesov

EXTRA minusové body -1 az -5 dostanu deti:

za vulgarne spravanie,

za pouZzivanie vulgarizmov,

za vyvolanie bitky,

za agresivne spravanie voci spoluziakovi, voci sebe a vyhrazanie sa bitkou,

za provokéciu a vyvolavanie konfliktov,

za prinesenie cigariet, zapaliek a zapal'ovaca do Skoly,

za odchod od skupiny bez suhlasu vychovavatel'a a bez nasledného vysvetlenia odchodu,
za svojvol'ny pohyb po areali §koly bez povolenia dospelého,

za nepovoleny vstup do zborovne a izola¢nej miestnosti

za vedomé ocikavanie zadchodov, mimo zichodovej misy a nedodrziavanie zakladnych

hygienickych navykov.

Extra minusové body -5 aZ -10 dostanu deti:

za sebaposkodzovanie,

za navadzanie na sebapoSkodzovanie (imyselné),

za vulgarizmy voci dospelej osobe,

za svojvol'ny pohyb mimo aredlu Skoly,

za dokazateI'ne premyslenu kradez, alebo podvod,

za neodovzdanie mobilného telefonu podl'a pravidiel zariadenia,

chlapci, ale aj diev€ata za sexudlne obt'azovanie jeden druhého a iné nevhodné sexualne
spravanie,

za agresivne spravanie vo¢i majetku Skoly (nicenie nasteniek, rozbijanie okien a dveri, za
sebaposkodzovanie a marenie vykonu zdravotnej starostlivosti lekara, zdravotnej sestry
alebo vychovavatel'a),

za odmietnutie prichodu do zariadenia po prazdninach,

za extrémne agresivne spravanie voc¢i inym detom s ohrozenim ublizenia na zdravi

EXTRA minusové body s dosledkom zaradenia do ¢erveného pasma, dostanu deti

za fajCenie v aredly, mimo aredl, alebo v budove zariadenia

za vyraznu verbalnu agresivitu voc¢i dospelému a vyhrazanie sa,

za vedomé zneuzitie liekov alebo inych drog

za fyzicku agresivitu voci pedagoégovi alebo zamestnancovi zariadenia
za ublizenie na zdravi inému dietat’u

za svojvol'ny pohyb po dedine

za Sikanovanie mladSich a slabsich

za utek zo zariadenia

za prechovavanie a Sirenie obrazkov ohrozujucich moralny vyvin diet'at’a
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za prechovavanie zdravie ohrozujucich predmetov ako su boxer, strelnd a bodné zbran, iné

ostré predmety

za vlamanie sa do cudzieho objektu, alebo do inych priestorov a skrinl v zariadeni.

Mnozstvo bodov potrebnych na dosiahnutie jednotlivych hodnotiacich

pasiem

Deti s celotyzdennym pobytom v LVS

60 a viac bodov dosiahnu 1. stupen zlaté pasmo
49 az 59 bodov, dosiahnu 2. stupen spravania — zelené pasmo.
27 az 42 bodov,  dosiahnu 3. stupeni spravania — oranZové pasmo.

26 bodov a menej, dosiahnu 4. stupein spravania — ¢ervené pasmo.

Deti s pobytom bez vikendu

1. stupen: 43 aviac bodov

2. stupen: 40 az 42 bodov
3. stupeni: 25 az 39 bodov
4. stupen: 24 bodov a menej

Mimoriadne vychovné opatrenia:

Napomenutie tr. u¢itel'om a vychovavatel'om, pokarhanie triednym ucitel'om

Napomenutie veducim vychovavatel'om

Napomenutie riaditelom LVS, pokarhanie riaditel'om LVS

Névrh na vylucenie z pobytu v LVS

Pri zavaznom poruSeni Skolského a internatneho poriadku, velkej agresivite voci

spoluziakovi, alebo dospelému, Sikanovani a podozreni z trestného c¢inu (nepovolené

ozbrojovanie), je nutné privolat’ hliadku policajného zboru.

Deti, ktoré sa po Stvrtkovej hodnotiacej komunite nachadzaji v €ervenom pasme spravania,
maju zakazané:
- telefonovat’ cez mobil alebo pevnu linku, prijimanie hovorov je dovolené,

nakupovat’ v miestnom obchode sladkosti,

zucastnit’ sa mozného vyletu do okresného mesta,

e — mailovat’ v piatok poobede so svojim detskym domovom,
hrat’ pocitacové hry,

odist’ na navstevu k rodicom
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Odmeny a tresty

Zlaté pasmo

odmenovy vylet pre vybrané deti

Odmeny

Zelené pasmo:

- sladkost’

e- mailovanie v piatok po obede

moznost’ ist’ domov na vikend

pri viacnasobnom ziskani zeleného pasma moznost’ ist’ na vylet
- mat’ moznost’ ist’ hrat’ pocitacové hry

OranZové pasmo:
- e- mailovanie do CDR alebo rodi¢om,
- moznost ist domov na vikend

Tresty

Cervené pasmo:

- zékaz nakupovania v obchode (pozastavené vreckove)
- zakaz ist domov na vikend,

- zakaz hrania pocitacovych hier,

- zakaz pouZivania mobilného telefénu a PC.

Sluzba dia

Sluzba diia sa precita na komunitach v pondelok az vo Stvrtok podl'a rozpisu sluzieb. Sluzba
dila si vykonava svoje povinnosti od komunity po komunitu i pocas vikendu. SluZzba dia je
slovne hodnotena vychovavatelom na komunite aj s pripomienkami deti. Kvalitné splnenie
povinnosti méze byt’ vychovavatelom ohodnotené ,, A ,, (aktivitou).

Povinnosti Sluzby dina

- odomknut’ a zamknit’ komunitni miestnost’ pod dozorom vychovévatel’a,
- trianglom zacat’ a ukoncit’ komunitu,

- skontrolovat’ okna po skonceni komunity,

- vyniest’ smetné koSe pri triede a v triede,
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- rano odniest’ koS so Spinavou bieliziou,
- pripravit handry a urobit’ poriadok v kiipel'ni po vecernej hygiene,
- po vecernej hygiene odniest’ koSe so Spinavou spodnou bieliziiou.

9.2 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu mozno povazovat' za jeden z rozhodujucich
pedagogickych a zaroven aj motivaénych nastrojov riadenia, ktory vyuziva veduci
pedagogicky zamestnanec pri ziskavani spitnej vézby o urovni vychovno-vzdeldavacieho
procesu a pri motivovani pedagogickych zamestnancov ku zvySovaniu kvality svojej prace.
Hospita¢na ¢innost’ predstavuje jednu z metéd hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu. Hospitacnu ¢innost’ v LVS potrebujeme a povazujeme ju za nevyhnutn.

Veduci vychovavatel ma moznost’ vybrat’ si z dvoch moznosti ako urobit’” hospitaciu vo
vychovnej skupine.

a/ predovSetkym je to tradi¢na, klasicka forma hospitacnej €innosti spo¢iva v priamej ucasti
hospitujiccho na priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vratane napisania zaznamu o
hospitécii, pripadne s prijatim opatreni.

b / druhou moznost'ou je vykondvanie hospitacii inymi, netradi¢cnymi metédami hospitacnej
¢innosti.

. Vysledkom aplikovania takejto hospitacnej Cinnosti je, Ze napriek tomu, Ze sa
hospitacie  vac§inou nevykonavaji  priamo na vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
nevypracovavaji sa obsiahle pisomné zaznamy s opatreniami, hospitujuci dokonale pozna
vysledky prace kazdého vychovavatela, jeho potencial, alebo pripadné rezervy.

. Hospitujici ma zaroven dostatok priestoru pre poskytnutie efektivnej spétnej vizby
hospitovanému alebo sa mozZe k hospitacii opakovane vratit’.

. Zasadnym pozitivom takejto hospitacnej ¢innosti je, Ze sa realizuje v podmienkach
pokojnej atmosféry bez stresu hospitovanej osoby, ktory niekedy ani nevie, Ze je hospitovany,
preto sa sprava prirodzene a ukaZe svoje realne kvality alebo naopak nedostatky.

Metody, (okrem klasickej metddy) ktoré mozno vyuzit’ v hospitacnej ¢innosti.

. Analyza planu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, pripadne dalSie pedagogické
dokumentacie

»  Pozorovanie

*  Rozhovor

. Spétna vizba

«  Utast na vigsich podujatiach zariadenia

Analyzu planu  vychovno-vzdeldvacej Cinnosti  vychovévatela, povazujeme za
vychodiskovi metodu hospitanej Cinnosti, najma ak plan obsahuje odporucanu Strukturu
uvadzanu v predchadzajucich Castiach (tematicka oblast’ vychovy, vychovno-vzdeldvaci ciel,
obsah a stratégie VVC)
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Takato Struktra planu VVC umoziiuje vedicemu pedagogickému zamestnancovi poznat® &i
vychovavatel’:

* plni vychovné osnovy pre prislusny rocnik,

» ovlada obsah vychovno-vzdelavacich aktivit,

* ponuka zaujimavé, primerané vychovno-vzdelavacie ¢innosti,

* vytyCuje spravne a primerané vychovno-vzdelavacie ciele,

* planuje vychovno-vzdelavaci proces v jeho skupine deti,

» projektuje vychovno-vzdelavaci proces v jeho skupine deti s vyuzitim motivaénych,
aktivizaénych a tvorivost’ deti rozvijajtcich stratégii VVC.

Pozorovanie: metoda, ktora pomaha zistit”:

» uroven a vysledky prace vychovavatel’a,

+ Styl prace vychovavatela,

* jeho naroc¢nost’,

» celkové vedenie deti a jeho vzt'ah k detom.

Pozorovat’ mozno:

» spravanie sa deti - Groven spolo¢enského vystupovania, zapdjanie sa deti do podujati v
zariadeni, sutaze, kultirne vystipenia a pod.,

. vzt'ah vychovavatel'a k detom a naopak, vzt'ah k detom vlastnej skupiny a k ostatnym
detom zariadenia,

* komunikéciu vychovavatel'a s det'mi, neverbalne prejavy a pod.,

* rieSenie vaznejSich problémov s dietatom alebo so skupinou deti

Pozorovanie  poskytuje  vedicemu  pedagogickému  zamestnancovi  informacie
o vychovavatel'ovi, ¢i vychovavatel

* uplatniuje partnerskil komunikaciu s det'mi,

» akceptuje nazory deti,

» ovlada raciondlnu argumentéciu,

* prejavuje pozitivne o¢akavanie vykonu dietat’a,

* podporuje samostatnost’ diet’at’a,

e zvlada zat’az a stres,

* prejavuje dietatu doveru a slusnost,

+ vlastnym prikladom prezentuje dodrZiavanie pozitivnych 'udskych hodnét a pod.

Rozhovor : touto metdédou mozno ziskavat’ informacie v dvoch rovinach:

* od dietata

* od vychovavatela

Umoznuje ziskavat’ informacie o dosahu vychovno-vzdelavacej c¢innosti na dieta a jeho
pocitov z uskuto¢nenej ¢innosti.

V rozhovore s vychovavatelom ide o ur€iti reflexiu uskutocneného. Vychovavatel sa
dostava do pozicie, ked’ sam v neformalnom rozhovore analyzuje a hodnoti vlastnu pracu.
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Toto mozno povazovat’ za vel'mi cenné, nakol’ko dobra vnutornd analyza znamend snahu
vychovavatela o d’alSie zlepSovanie vlastnej prace.

Rozhovor moze poskytnut’ informécie okrem iného aj o tom, ¢i a ako vychovavatel”:

» ovplyviiuje persondlny rozvoj dietata

* hodnoti priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich aktivit

Spétna vézba : Tato metdda je vel'mi efektivna ak sa realizuje permanentne, respondenti sa
do nej zapoja dobrovolne a otazky smeruji k zisteniu nazorov na troven vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Odporucanou formou je jednoduchy dotaznik, ktory je uréeny detom, rodi¢om deti a detskym
domovom.

Vhodne formulovanymi otdzkami mozno touto metddou zistit’, ako deti, rodi¢ia, alebo detské
domovy hodnotia:

» vztah vychovavatel'a k detom,

 turoven komunikacie vychovévatel'a s det'mi,

* motivacné schopnosti vychovavatela,

* realizovanie zaujimavych ¢innosti,

+ reSpektovanie jedine¢nosti kazdého diet’at’a,

» podporovanie a pomahanie dietatu a pod.

Ukast’ na vigsich podujatiach v zariadeni, pomaha ziskavat' informéacie o schopnostiach
vychovavatelov :

* organizujucich podujatie,

» pripravujtcich deti na podujatia, o ich kreativite, komunikacii, $pecifickych zruénostiach

Hodnotenie takychto podujati sa uskutociiuje spravidla pred celym pedagogickym
kolektivom, teda pojde zaroven o reflexiu aj o sebareflexiu, ¢o moZe prispievat ku
skvalitneniu spoluprace vSetkych vychovavatel'ov.

Pri realizdcii hospita¢nej c¢innosti vedicim pedagogickym zamestnancom je vhodné
vyuzivat’ hodnotenie, ktoré sa bude opierat’ predovSetkym o kladné zistenia a az nésledne o
rieSenie pripadnych negativnych zisteni.

Vychovéavatel' by mal ziskat’" pocit, Ze jeho praca je sledovand s cielom vyjadrit mu
doveru v jeho schopnosti a pomdct’ mu prekonat’ nedostatky.

Takto realizovand hospitacna cinnost'® vediceho pedagogického zamestnanca moze
poskytnut’ vychovavatelovi motivaciu pre dalSie skvalitiovanie svojej prace alebo
vzdelavanie.

Tradi¢na forma hospitacnej ¢innosti (hospitacia) Klasicka hospitacia spociva v osobnej ucasti
hospitovaného na realizacii priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vychovavatela s detmi
jeho skupiny a naslednom rozbore uskutocnenej hospitacie a napisanim hospitaéného
zaznamu. Hospitujuci tito formu hospitacie mdze hospitovanému oznamit vopred alebo ju
uskuto¢ni bez predchadzajiceho upozornenia.

Klasicku hospitaciu vykonavame :

+ u zacinajuceho vychovavatel’a,
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. u ostatnych vychovavatel'ov najmi pri vyskyte problémov suvisiacich s vykonom
ich ¢innosti s det'mi,
* ind planovand hospitacia

Hospiticia u zacdinajiceho vychovavatePa — umozni ziskat obraz o novom
vychovavatelovi o jeho zrucnostiach, alebo slabych strankach. Zaroven dava priestor
hospitujicemu poskytnut vychovavatelovi spdtni vidzbu o flom, o jeho uspesnosti,
rezervach, o moznosti odborného rozvoja (napr. aj ulohy pre plan jeho odborného rastu, alebo
jeho kontinualneho vzdelavania.

Hospitacia u vychovavatela, ktory ma problémy — ide o situdcie, ked veduci
pedagogicky zamestnanec zisti nedostatky (napr. v plane vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,
opakované vychovné problémy s det'mi, nedostatky v spravani sa deti skupiny, pripadne
staznosti deti alebo rodicov).

Ind planovana hospitdicia — vyplyva z planu hospitacnej CcCinnosti, ktory by mal
vychadzat =z analyzy trovne vychovno-vzdeldvacej prace Skolského zariadenia v
predchadzajiicom Skolskom roku.

Ciel'om hospitacie je hodnotenie urovne konkrétnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
Zameranie hospitacie bude potom orientované na:

« sledovanie realizacie VVC samotnym vychovavatelom

« sledovanie u¢innosti VVC na dieta

Sledovanie realizacie VVC vychovavatel'om — hospitujuci v tejto faze sleduje:

« kvalitu realizovanej VVC

+ podmienky VVC, ktoré vychovavatel’ vytvara

. efektivitu VVC

Pod kvalitou VVC rozumieme najma:

« Stanovenie ciela VVC - v praxi je v tejto oblasti stile mnoho problémov a preto
hospitujici sleduje ¢i je stanoveny ciel VVC meratelny, vhodny a primerany.

» Uplatnovanie humanistickej vychovy — hospitujuci sleduje, ¢i vychovavatel' uplatinuje k
detom partnersky vztah zalozeny na ftcte, dovere povzbudzovani, ¢i dava dietatu
dostatok priestoru na samostatnt ¢innost’, ¢i diet'a vedie k sebahodnoteniu a sebatcte.

* Motivacia dietata k zapojeniu sa do cinnosti - hospitujuci sleduje motivacné
schopnosti vychovavatel'a, primeranost’ obsahu VVC a uloh, ktoré maja deti zvladnut'.

* Spdtna vizba — hospitujuci sleduje, ¢i vychovavatel’ vytvara priestor pre poskytovanie ale aj
prijimanie spétnej vizby od deti a ako s fiou pracuje.

« Klima, atmosféra na VVC — hospitujuci sleduje celkovii atmosféru na VVC, & a ako
vychovavatel’ vytvara pokojnu pracovnu atmosféru pre vsetky deti.

Podmienky VVC, ktoré vytvara vychovavatel’:

«  Zatlenenie VVC v rezime diia — hospitujuci sleduje, &i je dodrzany ¢as na odpoéinok a
relax deti po vyucovani.

* Profesionalny prejav vychovavatel’a — hospitujuci diagnostikuje vychovavatel'ov §tyl prace,
tento by nemal byt’ direktivny a ak, tak iba v situaciach, ktoré tento $tyl vyzaduju ( napr.
trvanie na dodrziavani pravidiel, bezpe¢nosti a pod. ).
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« Uplatiiovanie stratégii VVC — hospitujuci sleduje, ¢ vychovavatel aplikuje motivacné,
aktivizacné a zazitkové metody a formy préce.

* Spésob hodnotenia deti — hospitujici sleduje, ¢i vychovavatel vyuziva pozitivne
hodnotenie dietata, ¢i hodnoti aj jeho Ciastkové uspechy, ¢i ma zrucnosti v uplatiiovani
Sirokej skaly verbalneho hodnotenia.

* Estetika a hygiena prostredia — ma byt samozrejmou a neoddelitelnou stucast’ou pri kazdej
VVC.

« Primeranost’ VVC — hospitujtci sleduje, &i obsah pontikanej VVC je pre deti splnitelny, ¢i
nepodcenuje alebo naopak neprecenuje schopnosti deti.

Sledovanie G¢innosti VVC na dieta. V tejto oblasti hospitacie hospitujici sleduje:

» Zaujem deti o zapojenie sa do ¢innosti

» Aktivitu deti a prezivanie ¢innosti detmi

* Mieru osvojenia si novych poznatkov a zru¢nosti

Pohospita¢ny rozhovor

* Cielom rozhovoru je okrem iného aj motivovanie vychovavatela k d’alSej kvalitnej
pedagogickej Cinnosti, preto je potrebné, aby jeho priprave venoval hospitujuci dostato¢nu
pozornost’:

Dobre pripraveny pohospitaény rozhovor by mal plnit’ tieto poziadavky:

* vhodne zvoleny Cas tak, aby sa nait mohol pripravit’ hospitujtci aj hospitovany,

* pokojna atmosféra,

* hodnotenie zaloZené na pozitivnom pristupe hospitujiuceho.

Vhodne zvoleny c¢as tak, aby sa na pohospitacny rozhovor mohol pripravit’ hospitujici aj
hospitovany zvysuje kvalitu pohospitacného rozhovoru, lebo obaja si méZu premysliet’ svoje
hodnotenie. Optimalne je, ak hospitujuci vopred odovzda hospitujicemu otazky, na ktoré ma
vo svojom hodnoteni VVC odpovedat. Preto ¢as na rozhovor treba zvolit' najmi vtedy, ked’
hospitovany neplni uvidzok vychovnej prace. Realizovanie rozhovoru hned’ po hospitacii nie
je vhodné aj z toho dovodu, Ze hodnotenie by nebolo komplexné a mohlo by byt ovplyvnené
Ciastkovym silnym pozitivnym alebo negativnym dojmom.

Pokojna atmosféra - je vyznamnym predpokladom kvalitného rozhovoru. Tuto musi vytvorit’
predovsetkym hospitujlici. Atmosféra sa odvija aj od miesta rozhovoru, ako aj od pozicii
(miesto na sedenie).

Hodnotenie spravidla za¢ina hospitovany, pricom vychédza z danej osnovy hodnotenia a aj z
vlastného hodnotenia a preZitia hospitovanej VVC.

Hospitujuci by mal v tejto etape preukazat’ zru¢nosti aktivneho pocuvania tak, aby mohol
primerane reagovat’ vtedy, ked’ prednesie svoje hodnotenie VVC.

Hodnotenie zaloZené na pozitivnom pristupe hospitujiceho — cielom hospitacie by mala byt’
motivacia hospitovaného do Dalsej kvalitnej pedagogickej &innosti. Z toho dévodu je
vhodné, aby hospitujuci svoje hodnotenie viedol formou motivaéného hodnotiaceho
rozhovoru. To znamend, 7e v hodnoteni uvadza najskor pozitivne stranky VVC, pripadne
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silné stranky osobnosti  hospitovaného, az potom sa vyjadruje k negativnym
zisteniam a rezervam hospitovaného, pripadne k nevyhnutnym opatreniam na zlepSenie stavu.
Na zéaver obidvaja zucastneni podpisSu hospitaény zédznam. Hospitovany ma pravo dostat
kopiu hospitaéného zaznamu.

Osnova hodnotenia VVC, ktori dostane hospitovany pred uskuto¢nenim pohospitaéného
rozhovoru:

« zhodnotenie celkovej urovne VVC

* uroven dosiahnutia stanoveného vychovno-vzdelavacieho ciel’a

« G¢innost’ pouzitych stratégii VVC, metod a foriem

« miera spesnosti VVC (o sa mi podarilo)

« miera neaspe$nosti VVC (¢o sa mi nepodarilo)

* iné poznatky a pocity hospitovaného

Osnova oblasti VVC, ktoré v rozhovore hodnoti hospitujuci:

« zhodnotenie celkovej urovne VVC,

* najvicsie pozitiva

* spravnost stanovenia vychovno-vzdelavacieho ciel’a

* dosiahnutie stanoveného vychovno- vzdeladvacieho ciel'a

« vhodnost pouzitych stratégii VVC (vyber metdd. foriem, zdrojov)

« salad VVC s vychovnymi osnovami

« primeranost’ VVC pre deti

* miera samostatnej ¢innosti deti

* schopnost’ vychovavatela riesit’ necCakané situacie a problémy

+ vzt'ah vychovavatela k detom (partnersky, direktivny)

* najvacsie negativa

* navrhy a opatrenia

Kontrolnd c¢innost’:

Napriek tomu, Ze hospitaéna ¢innost je tiez uréitou kontrolou procesu VVC st uréité rozdiely
v jej obsahu oproti kontrolnej Cinnosti.
Druh ¢innosti Podstatny obsah ¢innosti - zameranie na proces

Hospitatna ¢innost - hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu v SZ

- hodnotenie priebehu VVC v skupine

- hodnotenie vykonu priamej VVC vychovévatel'ov

- hodnotenie uCinnosti pdsobenia vychovavatela na osobnostny rozvoj dietata

Kontrolna ¢innost’” - dodrZiavanie pracovnej discipliny

- dodrziavanie stanovenych terminov a uloh

- presnost’ vedenia pedagogickej dokumentacie

- dodrziavanie BOZP

Z porovnania vyplyva, ze obsahom hospita¢nej cCinnosti je orientdcia na realizaciu
i¢innost’ vychovno-vzdelavacieho procesu v SZ aobsahom kontrolnej ¢&innosti je
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orientacia na kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny, dodrzZiavania vnutornych
predpisov a legislativnych noriem.

Vnutorna kontrola SZ ma byt :

- cielavedoma

- planovana

- systematicka

vysledky kontroly sa analyzuju

- stanovené terminy a ulohy sa sleduju, ich plnenie sa vyhodnocuje a prijimaji sa u¢inné
opatrenia na napravu zistenych nedostatkov

Kontrolna a hospitacna innost’ veduceho vychovavatel’a
Pri kontrolnej a hospita¢nej cinnosti veduceho vychovéavatela je potrebné vychadzat z

naplne prace vychovavatelov a pomocnych vychovavateliek. Vychovna cinnost’
vychovavatela a pomocnej vychovavatelky je komplexnou Cc¢innostou, kde musi mat
vychovavatel na zreteli celll osobnost’ dietata. Preto aj kontrola a hospitacnd cinnost’
konkrétnej cCinnosti vychovavatela vedicim vychovavatelom, jeho priprav na c¢innost,
celkového pristupu k praci s det'mi, musi byt’ komplexna.

Pocas kontroly prace vychovavatel’a a na hospitaciach si veduci vychovavatel’ v§ima:

- pritomnost’ vychovavatela pri vychovnej skupine

- celkovu atmosféru pri vstupe do triedy, alebo na pracovisku, kde sa vychovna cinnost’
vykonava

- Cistotu a hygienu pracovného prostredia, kde sa vychovna ¢innost’ vykonava

- formu a spdsob vypracovania pripravy vychovavatel'a na vychovna ¢innost’

- sposob komunikacie vychovavatela s detmi

- aktivitu deti pri ¢innosti

- verbalnu aktivitu deti pri ¢innosti

- verbalnu aktivitu vychovavatel’a pri ¢innosti

- metddy a formy pri dosahovani vychovného a pracovného ciela

- stupenl dosiahnutia stanovenych cielov a pri¢iny ich nedosiahnutia

Okrem kontroly a hospitacii u vychovavatel’ov, veduci vychovavatel’ kontroluje aj pracu
pomocnych vychovavateliek

Pri ich Cinnosti si v§ima:

- plnenie zakladnych pracovnych povinnosti

- celkovy pristup k detom, komunikacia s detmi

- starostlivost’ o deti im pridelené - Satstvo a hygiena

- uroven dozoru pri rannych, vecernych a no¢nych sluzbach

Hospitacie a kontrolna ¢innost” vediiceho vychovavatel'a buda v priebehu Skolského roka
zamerang:
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September - organizacia Skolského roka, ro¢né plany prace vychovavatel'ov, dokumentacia
vychovnych skupin, individudlne vychovné plany dietata, vychovné osnovy vychovnej

skupiny

Oktober - rekreacna Cinnost, Uprava aredlu Skoly pracovna vychova, rannd cinnost’
pomocnych vychovévateliek

November - krazkova cinnost vychovavatelov, priprava kultirneho programu na
predvianocnu slavnost’, vytvarna vychova, vecerné sluzby no¢nych vychovavateliek
December - priprava slavnostného predviano¢ného programu, generalka na tento program,
priprava na vyucovanie, hygiena deti pri kiipani, mesacné zaznamy o spravani deti

Januar - telesna vychova, rekreacnd Cinnost’, polro¢né hodnotenia spravania, nocné
sluzby pomocnych vychovavateliek

Februar - priprava na vyucovanie, vychadzky, priprava karnevalu, starostlivost’ o Saty-
pomocné vychovavatel’ky

Marec - hudobna vychova, kruzkovd d&innost, ranné sluzby pomocnych
vychovavateliek, pozdravy k Velkej Noci.

April - priprava na vyucovanie, pedagogické zdznamy o vychovnej ¢innosti, veerné
sluzby pomocnych vychovavateliek

M4 - program ku dnu matiek, pracovnd vychova, no¢né sluzby pomocnych

vychovavateliek, mesa¢né zaznamy o spravani dietat’a.
Jan - rekreacna ¢innost’, vychadzky, koncoro¢né vylety, koncoro¢né hodnotenia deti,
z4dznamy o kruZzkovej ¢innosti, zdznamy o vychovnej ¢innosti

Podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
v § 52, veduci zamestnanec (vedici vychovavatel) jedenkrat rocne najneskor do konca
Skolského roka hodnoti u vychovévatel'ov vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej
¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii. Veduci vychovavatel
toto hodnotenie vykonava formou hodnotiaceho pohovoru, z ktor¢ho je na zaver vyhotoveny
Zapis.

2.10 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Profesijny rozvoj je zamerany na celkovy rozvoj kariérneho rastu zamestnanca — avsak
vsulade s potrebami zariadenia, v ktorom zamestnanec pracuje. U pedagogickych
a odbornych zamestnancovh zabezpecCuje sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s cielom rozvijat' profesijné kompetencie, potrebné na vykon pedagogicke;j
praxe v LVS.

Stcast'ou prace veduceho pedagogického zamestnanca je schopnost efektivne riadit’ pracu
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ucitelov a vychovavatelov, efektivne prerozdel'ovat’ sluzby, organizovat’ zastupovanie, akcie
v Skole, skvalitiiovat’ vychovno-vyucovaci proces, byt pripraveny vhodne reagovat' na
potreby LVS pokyny riaditel’ky.

1. Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaji z potrieb zariadenia. V sicasnosti je nevyhnutné, aby
zametnanci zacali efektivne vyuzZivat’ interaktivnu tabulu, aby poskytovali Ziakom
poznatky vyuZzitim nazorného vyucovania, vyuzivali vhodne a efektivne IKT v praci,
vykonavali pripravy na vyufovanie vyuZitim metéd pristupu k Ziakom so SVVP
a zarovei si doplnili vzdelanie o Specidlnu pedagogiku. Podstatné je aj
samos$tudium a vzdelanie v oblasti jednotlivych diagnéz Ziakov.

Iba na zdklade tychto poznatkov moéze pedagogicky zamestnanec vhodne pristupovat
k dietatu/ziakovi, vcitit sa do jeho problémov avyuzitim vhodnych motivacnych
a metodickych postupovat’ riesit’ danu situdciu ¢i problémy vo vzdeldvani alebo spravani sa
dietat’a/ziaka.

Flexibilita a fluencia vzdelavania

Hodnotenie vzdelavania je proces, pri ktorom dochadza k meraniu a kontrole vzdelavania
pedagogickych a odbornych zametsnancov LVS. Sleduje sa prinos pre zariadenie. Kontrolu
vykonavaju veduci pedagogicki zamestnaci LVS.

Vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitiovania d’alSieho vzdelavania
zamestnacov vramci profesijného rozvoju. Spétnou vézbou s naslednou korekciou mozno
dosiahnut’ zdokonal'ovanie systému d’alSieho vzdeldvania.

Sledovanim je potrebné zistit' ako prospelo vzdeldvanie ucitelom, vychovavatelom a
psychologom, aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldavania (uplatiiovanie ziskanych
zruénosti, poznatkov, kvalifikdcie, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost
konkterizovat’ vychodiskd pre rieSenie problému).

CHARAKTERISTIKA MOZNOSTI VZDELAVANIA
VRAMCI PROFESIINEHO ROZVOJA

§ 40 zékona ¢. 138/2019 hovori o Profesijnom rozvoji PZ a OZ

Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych c¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediuceho odborného
zamestnanca,

C) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupiia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej
¢innosti alebo
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f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Uskutociiuje sa podla profesijnych Standardov a v silade so sucasnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Uskutociiuje sa prostrednictvom

a) vzdelavania,

b) tvorivej Cinnosti stvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najmd c¢innosti vedecke;,
vyskumnej, publikac¢nej alebo umeleckej,

¢) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi podPla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ ro¢ny plian vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,ro¢ny plan
vzdelavania©); Roény plan vzdelavania mozno pocas jeho platnosti dopiiiat’ a menit’ v stilade
s aktudlnymi moznost'ami a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociélnej
pomoci.

Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie
do:
a) kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategoérie odborného
Zamestnanca,
b) kariérového stupnia alebo

kariérovej pozicie.

Profesijny Standard zadinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard
zacinajliceho odborného zamestnanca je zavazny pre Statny vzdelavaci program prislusného
odboru vzdelavania a pre opis prislusného Studijného odboru.

Profesijné Standardy v nadviznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vvdava a zverejiiuje na svojom
webovom sidle ministerstvo §kolstva.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funk¢né vzdelavanie,

c) Specializacné vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,
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e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,
g) aktualizacné vzdelavanie.

Vzdelavanie podl'a odseku 1 sa poskytuje ako

a) jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom uréovania, dosahovania a
overovania cielov, obsahu, metéd a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia, organizacie a
riadenia, alebo

b) program vzdeldvania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdeldvania je samostatna,
ucelend, zavdzna, Casova a obsahova jednotka.

Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden
roz$irujici modul. Absolvovanie zdkladného modulu je podmienkou pre absolvovanie
roz§irujuceho modulu.

A, Kvalifika¢né vzdelavanie
Cielom kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska
kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti
a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,
b) v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,
¢) vyucovanim d’alSich aprobac¢nych predmetov,
d) v dalSej podkategorii kategorie ucitel’,
e) v prisluSnej kategoérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,
f) v d’alSej kategorii odborného zamestnanca,
g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

PoskytovatePom kvalifikacného vzdelivania je vysoka Skola a organizicia zriadena
ministerstvom Skolstva.

Kvalifika¢né vzdelavanie podla odseku 1 pism. a) a b) sa organizuje ako dopliiujice
pedagogické Stadium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon
pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, Skolsky tréner
a pedagogicky asistent. Dopliiujice pedagogické Studium, ktorého cielom je ziskanie
kvalifika¢ného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’, organizuje
vysoka Skola aj pre Studentov dennej formy vysokoSkolského S§tudia druhého stupna v
neucitel’'skych Studijnych programoch.

Kvalifikacné vzdelavanie podl’a odseku 1 pism. c¢) az f) sa organizuje ako rozSirujtice
Studium.

Kvalifika¢né vzdelavanie podl’a odseku 1 pism. g) sa m6Ze organizovat’ ako rozSirujtce
§’tl’1dium alebo ako sucast’ zakladného modulu dopliiujiceho pedagogického Studia.
UspesSné absolvovanie kvalifika¢ného vzdelavania nenahradza ziskanie

vvZzadovaného stupna vzdelania.

Fyzicka osoba, ktora nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a
splna kvalifika¢ny predpoklad vyzadovaného stupiia vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v
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prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca, méze absolvovat kvalifikacné vzdeldvanie.

A 1, Dopliiujice pedagogické Stadium

Vysoka skola, ktora uskuto¢niuje ucitel'sky Studijny program, organizuje dopliujiuce
pedagogické Stadium ako program cCleneny na moduly a podla prislusného Studijného
programu. Program dopliiujuceho pedagogického $tadia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak
vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuji inak. Odbornym garantom programu doplitujiceho
pedagogického studia je vysokoskolsky ucitel’, ktory garantuje kvalitu prislusného studijného
programul.

Vysoka skola, ktord uskutocnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej Cinnosti v dalSej kategorii pedagogického zamestnanca, modze poskytovat’
roz§irujuci modul dopliujiceho pedagogického stidia podla prislusného Studijného
programu. RozSirujuci modul dopliiujuceho pedagogického Studia schvaluje rektor vysokej
Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej skoly neurcuju inak. Odbornym garantom rozsirujiceho
modulu dopliujiceho pedagogického studia je vysokoskolsky ucitel’, ktory garantuje kvalitu
prislusného Studijného programu.

Vysoka S$kola, ktord neuskutociiuje ucitel'sky Studijny program, organizuje dopliujice
pedagogické Stadium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program
dopliiujiiceho pedagogického stidia schval'uje ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom
programu dopliiujuceho pedagogického studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym
titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa
tyka obsahu programu dopliujuceho pedagogického studia.

Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje dopliujice pedagogické stadium ako
program c¢leneny na moduly. Program dopliujiceho pedagogického Studia schvaluje
ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom dopliiujiceho pedagogického Studia je odbornik s
najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom
docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu dopliujiceho pedagogického studia.

Doplnujuce pedagogické Stadium pre ucitel'ov profesijnych predmetov

a) policajnych §kol moéZe poskytovat’ len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a

b) strednych zdravotnickych $kol mo6Ze poskytovat’ len Slovenskéd zdravotnicka univerzita v
Bratislave.

A2, RozSirujice Studium

Vysoké skola, ktord uskuto¢iiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, organizuje rozSirujuce
Stidium ako jednoduchy program podla prislusného Studijného programu. Program
rozSirujuceho §tadia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly
neurcuju inak.

Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje roz$irujice Studium ako jednoduchy
program v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym garantom rozsirujiceho stadia je odbornik
s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom
docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu rozsirujiiceho $tudia. Program rozsirujiceho
Studia schval'uje ministerstvo Skolstva.
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Kvalifika¢né vzdelavanie sa ukoncuje

a) obhajobou zaverecnej prace,

b) zavere¢nou skuskou, ktord méze byt aj prakticka, a

¢) pred najmenej troj¢lennou skusobnou komisiou, ktord vymentva

1. rektor vysokej Skoly, ak vnatorné predpisy vysokej skoly neurcuju inak, alebo
2. Statutarny organ organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

Clenom skugobnej komisie moze byt

a) odborny garant kvalifika¢ného vzdelavania a

b) zamestnanec poskytovatela s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim treticho stupnia v
prisluSnej oblasti a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah kvalifika¢ného
vzdelavania tyka; ak ide o vysokoskolskych ucitel'ov, prax nahrddza vedecka Cinnost’ alebo
vyskumna ¢innost’ v prisluSnej oblasti.

Predsedom skusobnej komisie je odbornik s vedecko-pedagogickym titulom docent alebo
titulom profesor alebo umelecko-pedagogickym titulom docent alebo titulom profesor v
oblasti, ktorej sa obsah kvalifika¢ného vzdelavania tyka, a najmenej piatimi rokmi praxe v
oblasti, ktorej sa kvalifikacné vzdeldvanie tyka; ak ide o vysokoSkolského ucitela, prax
nahradza vedecka ¢innost” alebo vyskumna ¢innost’ v prislusnej oblasti.

O obhajobe zaverecnej prace a o priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol
obsahuje

a) meno a priezvisko absolventa kvalifikacného vzdelavania,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu absolventa
kvalifikaéného vzdelavania,

¢) nazov programu kvalifikaéného vzdeldvania alebo ndzov modulu kvalifikacného
vzdelavania,

d) nazov zaverecnej prace a vysledok obhajoby zaverecnej prace,

e) predmety, z ktorych absolvent kvalifikacného vzdelavania vykonal zavere¢nt skusku, a
vysledok zavere¢nej skiiSky z jednotlivych predmetov,

f) celkovy vysledok zaverecnej skusky,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu skiiSobnej komisie a ¢lenov skuSobnej komisie,

h) miesto a datum konania obhajoby zaverecnej prace a zaverecnej skasky.

Na zaklade protokolu o tspeSnom vykonani obhajoby zaverecnej prace a tispeSnom vykonani
zaverecne] skusky poskytovatel’ vyda absolventovi kvalifikaéného vzdeldvania vysvedcenie o
kvalifikaénom vzdeldvani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo vysvedcenia a datum vydania vysvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa,

c¢) datum a miesto narodenia absolventa,

d) nazov programu kvalifikatného vzdelavania alebo ndzov modulu kvalifikaéného
vzdelavania,

e) rozsah kvalifikacného vzdelavania v hodinach,

f) Cislo a datum schvélenia programu kvalifikatného vzdeldvania alebo modulu
kvalifikaéného vzdelavania,

g) nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonané zaverecna skuska,

h) nazov kategodrie alebo podkategérie pedagogického zamestnanca alebo ndzov kategorie
odborného zamestnanca, pre ktorti absolvent kvalifikacného vzdelavania ziskal kvalifikacné
predpoklady,
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1) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.

Ak ide o zdkladny modul dopliujiceho pedagogického stidia, poskytovatel vyda
absolventovi na zdklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby zavereCnej prace a
uspesnom vykonani zaverec¢nej skusSky osvedéenie o zdkladnom module dopliujaceho
pedagogického Studia, ktoré obsahuje

a) evidencné cCislo osvedcenia a dditum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa zakladného modulu dopliujuceho
pedagogického Studia,

¢) datum a miesto narodenia absolventa zakladného modulu dopliiujiceho pedagogického
Stadia,

d) nazov zékladného modulu dopliujuceho pedagogického studia,

e) rozsah zakladného modulu doplnujuceho pedagogického stadia v hodinéch,

f) ¢islo a datum schvélenia zakladného modulu dopliiujiceho pedagogického Studia,

g) ndzov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zaverecna skuska,

h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.

B, Funkéné vzdelavanie

Cielom funkéného vzdeldavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditela a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca. Poskytovatel'om funkéného vzdelavania je:

a) vysoka skola, ktora uskutociiuje

1. Studijny program zamerany na Skolsky manazment,

2. ucitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na manazment $koly,

b) organizécia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo naboZenska spolo¢nost’, ktora je zriad’ovatel'om.

Funk¢né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvéleny program
funkéného vzdelavania ¢leneny na zékladny modul a rozSirujiice moduly. Program funkéného
vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.

Odbornym garantom funkéného vzdelavania je odbornik s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim tretieho stupnia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu
funkéného vzdeldvania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou
a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie vyzadované
na vykon riadiacich ¢innosti absolvovanim zikladného modulu a vSetkych rozSirujacich
modulov funkéného vzdelavania.

Zakladny modul funkéného vzdelavania uspeSne absolvuje pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce moduly
funk¢éného vzdelavania uspeSne absolvuje riaditel’ najneskér do piatich rokov od zaciatku
vykonu funkcie riaditel’a.

Zakladny modul funk¢ného vzdelavania anajmenej jeden rozSirujuci modul funkéného
vzdeldvania uspeSne absolvuje vedici pedagogicky zamestnanec a veduci odborny
zamestnanec okrem riaditela najneskér do Styroch rokov od zaciatku vykonu cinnosti
vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykonu c¢innosti vediceho odborného
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Zzamestnanca.

Absolvovanie funkéného vzdelavania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej
vysokosSkolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom na manazment
Skoly.

Modul funkéného vzdelavania sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zaverecnou skuskou
pred trojclennou skusobnou komisiou, ktorh vymentva Statutarny organ poskytovatela.
Zaverecna skuska moze byt aj prakticka.

Clenom skugobnej komisie a predsedom sktigobnej komisie moze byt

a) odborny garant funk¢ného vzdelavania a

b) odbornik snajmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupiia v prisluSnej oblasti
a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah funkéného vzdelavania tyka; ak ide
0 vysokoskolského wucitel'a, prax nahrddza vedecka Ccinnost alebo vyskumnd Ccinnost’
V prislusnej oblasti.

O obhajobe zaverecnej prace a 0 priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Na
zéklade protokolu o uspesnom vykonani obhajoby zaverecnej prace a uspesnom vykonani
zaverecne] skasky poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi osvedcenie o funkénom vzdelavani.

C, Specializa¢né vzdelavanie

Cielom Specializa¢ného vzdeldavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti.

Poskytovatel'om Specializaného vzdelavania je

a) vysoka skola, ktord uskutoc¢iiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyZzadované
na vykon pracovnej ¢innosti,

b) strednd odborna Skola,

¢) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

d) katolicke pedagogickeé a katechetické centrum,

e) narodny Sportovy zvdz v prislusSnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena
tymto narodnym Sportovym zvdzom, ak ide o Specializané vzdelavanie na vykon
Specializovanej ¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zru¢nosti deti a ziakov a ziskavania
zékladov konkrétneho druhu Sportu.

Specializaéné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvéleny
jednoduchy program Specializacného vzdeldvania. Program Specializaéného vzdeldvania
schval'uje ministerstvo §kolstva.

Odbornym garantom Specializa¢ného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho
stupfia a najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej
sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atesticiou a najmenej piatimi rokmi
praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka, alebo

c) Sportovy odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
ziskanym v Studijnom odbore Sport.

(5) Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializaéné vzdelavanie sa povazuje aj certifikacna
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priprava podl'a osobitného predpisu.30)

D, Adaptacné vzdelavanie

Cielom adapta¢ného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec.

Poskytovatelom adaptacného vzdeldvania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socidlnej
pomoci a organizacia zriadend ministerstvom Skolstva.

Ak ide o vykon pracovnej ¢innosti pre najmenej dvoch zamestndvatel'ov, zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptacného vzdeldvania. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec pracoviska praktického
vyucovania absolvuje adapta¢né vzdeldvanie v Skole, s ktorou md zamestnavatel’ uzatvorenu
zmluvu o dualnom vzdeldvani.

Adapta¢né vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného vzdelavania.
Program adapta¢ného vzdelavania schvaluje riaditel’ alebo Statutarny zastupca
organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva. Odbornym garantom adapta¢ného
vzdelavania je riaditel’ alebo ucitel’ profesijného rozvoja zaradeny do podkategodrie
metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom adaptacného vzdelavania v zariadeni
socialnej pomoci je pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s prvou atestaciou.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel do adaptacného vzdeldvania najneskdér do piatich dni od vzniku pracovného
pomeru.

Adaptaéné vzdelavanie sa ukoncuje na zdklade odporucania uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca pred troj¢lennou sktSobnou
komisiou podl'a programu adapta¢ného vzdelavania.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec pisomne
neodporu¢i ukoncenie adaptacného vzdelavania, ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec
alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdeldvania alebo

b) preukazatel'ne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej Cinnosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
Zamestnanec.

Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny
zamestnanec a d’alSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny
najmenej do kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’. Predsedom skiiSobnej komisie je riaditel’.
Ak ide o adaptacné vzdelavanie poskytované organizdciou zriadenou ministerstvom Skolstva,
¢lenom a predsedom skuSobnej komisie moze byt ulitel’ profesijného rozvoja zaradeny do
podkategorie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a ¢lenov skuSobnej komisie vymenuva
Statutdrny organ organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.O ukonceni adapta¢ného
vzdelavania sa vyhotovuje protokol.
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E, Predatestacné vzdelavanie

Cielom predatesta¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vysSieho kariérového stupna.

Poskytovatel'om predatestacného vzdelavania je atestacna organizacia.

Predatestacné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatestaéného vzdelavania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin
ako schvileny program predatestacného vzdelivania ¢leneny na moduly. Program
predatesta¢ného vzdelavania schvaluje ministerstvo Skolstva.

Odbornym garantom predatestacného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretiecho stupna a
najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah
vzdeldvania tyka,

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupiia a najmenej piatimi rokmi
vykonu pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo

¢) ucitel’ profesijného rozvoja zaradeny do podkategorie konzultant atestacného konania.

Predatestacné vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prezentacie pred trojélennou
skusobnou komisiou, ktorti vymentiva Statutarny orgén poskytovatela. Zaverecna prezentacia
moze byt aj prakticka. Clenom skusobnej komisie a predsedom skiSobnej komisie mozZe byt
odborny garant a d’al§i odbornik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupiia a
najmenej piatimi rokmi pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka; ak ide
o zamestnanca vysokej Skoly, vykon pracovnej Cinnosti nahrddza vedeckd c¢innost alebo
vyskumna ¢innost’.

O obhajobe zaverecnej prezentacie sa vyhotovuje protokol.

F, Inovacné vzdelavanie

Ciel’om inova¢ného vzdeldvania je

a) prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v
prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sklisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Poskytovatelom inovacného vzdelavania je

a) vysoka skola,

b) organizécia zriadena ministerstvom Skolstva,

¢) organizacia zriadend inym ustrednym organom S$tatnej spravy na plnenie tiloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,

f) ind pravnicka osoba, ktora méa v predmete ¢innosti vzdelavanie.

Inovac¢né vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovaéného vzdeldvania
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poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inova¢né vzdelavanie sa organizuje na
zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva.

Odbornym garantom inova¢ného vzdeldvania je zamestnanec poskytovatela, ktory je
odbornik z praxe s najmenej

a) vysokoskolskym vzdelanim prvého stupia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania tyka, alebo

b) Uplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania tyka.

Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou, ktora
vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

Clenom komisie a predsedom komisie moZe byt odborny garant a d’aldi odbornik z praxe s
najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupiia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah vzdeldvania tyka, alebo Gplnym strednym odbornym vzdelanim a najmene;j
desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

O zaverecnej prezentacii sa vyhotovuje protokol.

G, Aktualizac¢né vzdelavanie

Ciel'om aktualiza¢ného vzdelavania je podl’a potrieb zriad’ovatel’a, Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmenéch v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

(2) Poskytovatel’om aktualiza¢ného vzdelavania je

a) Skola,

b) skolské zariadenie,

¢) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriad’'ovatel’ Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej
subjektivity.

Aktualiza¢né vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdeldvania. Program aktualiza¢ného vzdelavania a rozsah aktualizaéného vzdeldvania
schval'uje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti od
svojich potrieb upravi rozsah aktualizaéného vzdelavania vo vnutornom predpise.

Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socilnej pomoci a zriad'ovatel’ mdze pri organizovani
aktualizacného vzdelavania spolupracovat’ s poskytovatelom inovaéného vzdeldvania v
oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovaéného vzdeldvania opravnenie na poskytovanie
inovac¢ného vzdelavania.

Odbornym garantom aktualizaéného vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec S$koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestdciou alebo odborny
zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou
atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej pomoci nie je
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
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atestaciou, odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel’, veduci
pedagogicky zamestnanec alebo vedici odborny zamestnanec.

Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci s poétom pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov niz§im ako desat’” sa mdze pri poskytovani
aktualizacného vzdelavania spojit’ s inou Skolou, skolskym zariadenim alebo so zariadenim
socialnej pomoci; odborny garant sa ur¢i dohodou riaditel'ov.

Odborny garant aktualiza¢ného vzdelavania

a) predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizacného vzdeldvania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdeldvania v stlade s potrebami a
moznost’ami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizatnom vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci vykonava lektorsku ¢innost’ v aktualiza¢nom vzdelavani sucasne
s vykonom pracovnej ¢innosti.

Riaditel na poZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) eviden¢né Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborn¢ho zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizanom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdeldvania v hodinach,

f) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis
riaditel’a.

Kvalita vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
Kvalita programu vzdelavania a kvalita modulu programu vzdelavania sa overuje
a) schvalenim programu vzdeldvania,

b) schvalenim modulu programu vzdelévania alebo

¢) vydanim potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovacného vzdeldvania.

Kvalita priebehu vzdelavania je zabezpefena dodrZiavanim materidlnych, priestorovych,
personalnych, organizaénych a dalSich podmienok, za ktorych bol schvéleny program
vzdelavania, modul programu vzdeldvania alebo vydané potvrdenie o oprdvneni na
poskytovanie inovacného vzdelavania.

Kvalita ukoncovania vzdelavania je zabezpeCend dodrziavanim poziadaviek na ukoncenie
vzdelavania a d’al§ich podmienok ukoncenia vzdeladvania, za ktorych bol schvaleny program
vzdelavania, modul programu vzdeldvania alebo vydané potvrdenie o opravneni na
poskytovanie inovacného vzdelavania.
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H, Atestacia

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom pre prisluSnu kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca a
prislusni kategoriu odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych
vzdelavanim, sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Atestaciu moze organizovat’ atestacnd organizacia, ktorou je

a) vysoka skola, ktord uskutociiuje Studijny program vysokoskolského stadia druhého stupna,
ktorym sa ziskava kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti,

b) organizécia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) Akadémia Policajné¢ho zboru v Bratislave,

d) Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.

Atestaciu moze vykonat' pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spiiia
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca
a ziskal najmene;j

a) uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestaciu, alebo

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, ak ide o druhu atestaciu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mézZe vykonat® prvu atestaciu najskor po
piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mézZe vykonat’ druhu atestaciu najskor
po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Atestacia sa sklada z

a) pripravy na atestacnu skusku, ktorou je posudenie atestatného portfolia a doplnenie
atestacného portfolia,

b) obhajoby atestacného portfolia a

c) atestacnej skusky.

Atestacné portfolio je subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych pre
zaradenie do vysSieho kariérového stupna, ktorymi su najmé

a) doklady o

1. ziskani poZadovaného stupiia a druhu vzdelania,

2. absolvovani programu vzdelavania,

b) doklady preukazujuce tvorivi ¢innost pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca alebo

c) potvrdenie o vyuzivani vyZadovanych profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti, ktoré vyda riaditel’.

Atestacia sa vykonava pre
a) prislusnu kategoriu, prislusnti podkategoriu, prislusny stupen vzdelania a prislusny odbor
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vzdelania pedagogického zamestnanca alebo
b) prislusnu kategodriu a prislusny odbor vzdelania odborného zamestnanca.

Vykonana atestacia plati pre

a) prislusnu kategoériu a prislusny stupen vzdelania pedagogického zamestnanca, v ktorom
atestaciu vykonal,

b) prislusnu kategoriu odborného zamestnanca, v ktorej atestaciu vykonal.

Druha atestacia vykonana v kategorii ucitel’ profesijného rozvoja plati pre kazdi kategoriu
pedagogického zamestnanca a kategdériu odborného zamestnanca, v ktorej splia kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

Atesta¢né konanie
Ziadost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca o vykonanie atestacie
obsahuje
a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,
b) datum a miesto narodenia,
¢) adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,
d) zaradenie do kategorie alebo podkategorie,
e) zaradenie do kariérového stupiia,
f) stupen vyzadovaného vzdelania, pre ktory sa ma atestacia vykonat’,
g) datum, miesto a podpis Ziadatel’a,
h) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
a podpis riaditel'a, ktory potvrdzuje spravnost uvedenych tdajov v Zziadosti 0
vykonanie atestacie; ak Ziadost' o vykonanie atestacie predklada riaditel’, odtlacok
peciatky a podpis zriad’ovatel’a.

Prilohou k Ziadosti je atestacné portfolio pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca.

Atestacna organizacia do 60 dni od prijatia Ziadosti
a) posudi atestacné portfolio,
b) urci sposob a formu doplnenia atestacného portfolia vratane lehoty na
doplnenie,
¢) odporuci absolvovanie predatestacné¢ho vzdeldvania, ak je to potrebné,
d) ur¢i termin obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skusky alebo
e) zamietne ziadost’ pre nedostato¢nu kvalitu atestacného portfolia.

Posudok atestacného portfolia sa vypracuva v sulade s profesijnym Standardom prislusného
kariérového stupnia v kategorii alebo v podkategorii a v stupni vzdelania, ktorych sa atestacia
tyka. Posudok atestatného portfolia vypracuje osoba, ktora spia predpoklady na
vymenovanie za ¢lena atestacnej komisie.

Obhajoba atestacného portfolia a atestacna skaska sa vykondva v jeden den a pred atestacnou
komisiou. Atestacna skuska sa vykonava ustnou formou. O vykonani obhajoby atestacného
portfdlia a o vykonani atestacnej sktisky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
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a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum, miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) stupeii vzdelania, pre ktory sa vykonava atestacia,

d) kategoriu a podkategoriu, pre ktoru sa vykonava atestécia,

e) vysledok obhajoby atestacného portfolia,

f) vysledok atestacnej skusky,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu atestacnej komisie a ¢lenov atestacnej komisie,

h) miesto a datum konania obhajoby atestacného portfolia a atestanej skusky.

Na zéklade protokolu o uspesnom vykonani obhajoby atestacného portfolia a ispesnom
vykonani atestac¢nej skusky atestacnd organizacia vydd pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osvedcenie o vykonani atestacie, ktoré obsahuje

a) evidencné ¢islo osvedcenia a ddtum vydania osvedcenia,

b) ¢islo a datum vydania potvrdenia o opravneni na organizovanie atestacit,

c) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca,

d) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

e) stupen vzdelania, pre ktory sa vykonala atestacia,

f) kategoriu a podkategoriu, pre ktort sa vykonala atestacia,

g) podpis predsedu atesta¢nej komisie,

h) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu atestacnej organizacie.

Financovanie profesijného rozvoja
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi naklady spojené
a) s kvalifikacnym vzdelavanim,
b) so zakladnym modulom funkéného vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdelavania,
c¢) s adaptacnym vzdeldavanim v organizécii zriadenej ministerstvom Skolstva podla § 52 ods.
6,
d) s predatestanym vzdelavanim.

Ak ide o rozSirujuce Studium v stlade s planom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdelavania poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom $kolstva, opravnené néklady
hradi poskytovatel. Ak ide o rozSirujice Studium v sulade s planom profesijného rozvoja a
roénym planom vzdeldvania poskytované vysokou Skolou, oprdvnené naklady moze hradit’
zamestnavatel. Ugel kvalifikaéného vzdelavania sa preukazuje kopiou planu profesijného
rozvoja a képiou ro¢€ného planu vzdelavania opatrenou odtlackom peciatky zamestnavatel'a a
podpisom Statutarneho zastupcu zamestnavatela alebo dohodou o zvySovani kvalifikacie
podla § 155 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi naklady
spojené s aktualizanym vzdeldvanim a ndklady spojené s adaptatnym vzdelavanim okrem

nakladov spojenych s adaptaénym vzdelavanim podl'a § 52 ods. 6.

Néklady spojené s rozSirujucimi modulmi funkéného vzdelavania, so Specializaénym
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vzdeldvanim, s inova¢nym vzdelavanim, néklady spojené s vykonavanim atestacii a naklady
spojené¢ so zakladnym modulom funkéného vzdelavania okrem nékladov podla odseku 1
pism. b) su hradené

a) pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,

b) zamestnavatel'om alebo zriad’'ovatel'om,

¢) poskytovatel'om,

d) z prostriedkov Eur6pskej unie alebo

e) z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

Posobnost’ zamestnavatel’a v profesijnom rozvoji

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s

a) potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

b) odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

c¢) individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj podl'a odseku 1

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného predpisu 32) po dvoch rokoch
vykonu pracovnej ¢innosti za Gspesné absolvovanie

1. rozSirujiceho Studia okrem rozSirujiceho Studia Specidlnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca Skoly pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a
pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci,

2. Statnej jazykovej skusky,

3. Specializa¢ného vzdeldvania na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach
podla § 36 ods. 1 pism. c¢), d) az h), k) az m) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v stlade so
Struktarou kariérovych pozicii Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
4. inovacného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,

b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj podla § 82,

c) poskytovanim adaptaéného vzdeldvania v pracovnom c¢ase zacinajliceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizaéného vzdelavania v pracovnom case pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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DODATOK ¢&.1
K VACHOVNEMU PROGRAMU

POMOC K NAVRATU

PLAN SPOLUPRACE
LVS POENY KESOV S RODICMI (ZAKONNYMI ZASTUPCAMI) DETI

NA SKOLSKY ROK 2020/21
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1. TRIEDNE STRETNUTIA

Jedna sa o spolo¢né stretnutia ucitel’a, vychovavatela, psycholdga, riaditel’ky LVS a rodicov
a deti podl'a jednotlivych tried. Stretnutia sa za¢inaju stru¢nym predstavenim jednotlivych
zucastnenych. Nasledne riaditel’ka a triedny ucitel’ stru¢ne zhodnotia vysledky prace ziakov
danej triedy a ¢innost’ Skoly za polrok. Na triednych stretnutiach sa nepreberaju individualne
problémy jednotlivych ziakov. Dal§im bodom stretnutia s psychologické aktivity zamerané
na posilnenie vzt'ahovej vdzby medzi rodi¢om a dietatom, zvySenie sebaticty deti a hrdosti

rodi¢ov na svoje deti.

Dolezitou sucastou stretnutia je vytvorenie neformalnej atmosféry. Samozrejmostou je
pohostinné prostredie — ¢aj, sedenie v kruhu, komunitna atmosféra. Pre stretnutia je

charakteristicka partnerska komunikacia rodicov a odborného timu.
Ciel’:

- Informovat rodicov o vysledkoch prace ziakov.
- Vytvarat atmosféru dovery a spolupatri¢nosti medzi rodi¢mi, Ziakmi a odbornym
timom LVS.

- Posilnit’ sebauctu deti, hrdost’ rodi€ov na svoje deti.

Zacastnené osoby : triedny uclitel, zodpovedny vychovavatel, psycholég, riaditel’ka LVS,

zakonni zastupcovia dietata /zodpovedny vychovavatel’ dietat’a z CDR, dieta.

Termin : 2x pocas Skolského roka (na konci polroka a Skolského roka)

2. PSYCHOEDUKATIVNE SKUPINY

Psychoedukativne skupiny st stretnutia odbornych zamestnancov LVS (psycholdgovia,
Specialni pedagdgovia) s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami deti, ¢i poverenymi vychovavatel'mi
na odbornych prednédskach venovanych vzdy konkrétnej problematike. Prednasky poskytuju

prilezitost’ na otvorenu diskusiu rodi¢ov s odbornymi zamestnancami zariadenia.

Témy prednasok:
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1. Poruchy aktivity a pozornosti

2. Vyvinové poruchy ucenia
Forma: prednaska spojena s diskusiou.
Ciel’ :

- Ziskavanie odbornych vedomosti v oblasti konkrétnych diagnéz deti (poruchy
aktivity a pozornosti, vyvinové poruchy ucenia).
- Zoznamit sa s vychovnymi postupmi v $pecialnych situaciach.

- Vymenit si skasenosti z oblasti vychovy deti.

Zucastnené osoby : psychologicky LVS, urceny Specidlny pedagdg, rodi¢ia / zakonni

zastupcovia deti.

Termin : oktober 2020, februar 2021.

3. CIASTKOVE PREHODNOTENIE POBYTU

Stretnutia odborného timu LVS — rodicov — dietata. V dovernej atmosfére sa odborny tim
LVS a rodicia, pripadne i dieta pokusaju zhodnotit’ aktudlnu situaciu a zmeny, ktoré priniesol
pobyt dietata v LVS. Zarovein spolu hladaji formy podpory vykonov deti, sposoby
elimindcie neZiaducich prejavov v spravani. Zaver - zo stretnutia by mali vyplynuat’ ¢iastkové
ulohy pre jednotlivé subjekty v zmysle dosahovania lieCebno — vychovného ciela.
Uskutociiuji sa v stanovenom termine dvakrat — trikrat ro¢ne. ZvycCajne su stretnutia

organizované po predchadzajiacej dohode presnej hodiny stretnutia.
Ciel’:

- Individudlne informovat rodi¢ov o vysledkoch prace ziakov a 0 ich sprévani.

- Ciastkové prehodnotenie pobytu: prinosy pobytu, pomenovanie pretrvavajucich
neziaducich prejavov v spravani dietata, pomenovanie aktudlnych tazkosti
u dietat’a v zariadeni a Vv domacom prostredi.

- Spolo¢ne hladat’ formy, ako podporit vykony dietata a eliminovat’ tazkosti

diet’at’a.
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Zucastnené osoby : triedny ucitel’, triedny vychovavatel’, psycholég, zdravotna sestra, aspon
jedna osoba zvedenia LVS (vedica vychovy, zastupkyna Skoly, riaditel’ka), zakonni

zastupcovia diet’at’a (idedlne obaja rodicia), diet’a.
Termin :

1. stretnutie
- po 3 mesiacoch (pri detoch, ktoré uz v minulosti absolvovali pobyt v nasom
zariadeni). (November 2020)
- po 4 mesiacoch (pri det'och, ktoré st prvykrat v naSom zariadeni). (December 2020)

2. dalsie stretnutia — cca kazdé 3 mesiace.

4. CELOSKOLSKE STRETNUTIA

Stretnutia vytvaraju priestor na spolo¢né travenie Casu rodiCov, deti a zamestnancov LVS,
spolo¢né slavenie sviatkov. Predstavuji prilezitost nadviazat’ nové neformalne kontakty
medzi rodi¢mi, uéitelmi, vychovavatelmi, detmi. St prilezitostou aj na prehibenie uéiva,
jeho prepojenia s realitou, rodinnou tradiciou. Prilezitostné stretnutia podporuju aj vytvaranie

spolupracujuceho spolocenstva v triede.

Jednd sa o spolo¢né aktivity celej Skoly, na priprave ktorych sa podiel’aju viaceri ucitelia,
vychovavatelia 1timy Ziakov. Napriklad: sldvenie Viano¢nych sviatkov, Velkono¢nych
sviatkov, oslavy Diia rodiny (spolo¢ne oslavit’ Dent matiek, Deni otcov a Den rodiny), Den
ucitelov, ukoncenie Skolského roka, rozlucka s odchadzajicimi detmi, Skolsky gul’as,

opekanie s rodi¢mi a pod.
Ciel’:

- Prezentovat’ pracu Skoly rodicom.

- Vytvorit priestor pre spolocné ¢innosti, aktivity, deti a rodicov.

- Posilnit’ spolupatri¢nost’ vSetkych ziakov, ucitel'ov a rodi¢ov skoly.

- Podporovat’ sebatctu deti a hrdost’ rodicov.

- Poskytnut’ detom prilezitost’ podiel'at’ sa na priprave a organizacii akcii pre cel

Skolu.
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Termin : pocas celého Skolského roka - podl'a sviatkov a planovanych akcii LVS
5. INDIVIDUALNE KONZULTACIE

Do oblasti spoluprace srodicmi patria aj individualne konzultiacie s rodiémi /
zakonnymi zastupcami dietata, ktoré st sucastou ndplne prace pedagogickych

a odbornych zamestnancov LVS:

- psychologické poradenstvo a odborné konzultacie s rodi¢om/ zak. zastupcom diet’at’a
(zodpovedna osoba: psychologicky LVS)

- individudlne konzultacie s rodi¢om/ zak. zastupcom dietata v oblasti vzdelavania
(zodpovedna osoba: triedny ucitel’ LVS)

- individudlne konzultacie s rodicom/ zak. zastupcom dietata v oblasti vychovy
(zodpovedna osoba: zodpovedny vychovavatel’ LVS)

- individudlne konzultacie s rodi¢om/ zak. zastupcom dietata v oblasti zdravotnej
starostlivosti (zodpovedna osoba: zdravotna sestra LVS)

- ostatni pedagogicki aodborni zamestnanci (ulitelia, vychovavatelia, noc¢né
vychovavatelky, vedica vychovy, zastupkyna riaditel’ka, riaditel’ka LVS) — podla
potreby
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PRILOHY

PRILOHA C

HESLA TYZDNA

1.PInim prikazy p. ucitel'a/ky a p.vychovavatel'a/ky.
2.Nekri¢im a nevykrikujem pocas prace na hodine a pri pisani domacich uloh.
3.Neru§im ostatnych pri praci.

4.Pri praci som vytrvaly.

5.Skolské potreby mam vo vzornom poriadku.

6. Som Cisty a upraveny.

7.Nebijem sa s det'mi.

8.Nehovorim Skaredé slova.

9.Neprovokujem ostatné deti.

10.Neposmievam sa spoluziakom.

11.Som nédpomocny inym detom.

12.Pri hadke viem ustapit’.

13.0dpustim kamaratovi, ktory mi ublizil.

14.0vladam sa, ked’ ma deti provokuju.

15.Urobim radost’ inym (detom aj dospelym).
16.Prizném si, ked” urobim chybu.

17.Rad poziciam spoluziakovi vec, o ktora ma poprosi.

18.0chotne pomo6zem vsade, kde je to potrebné.
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19.Neni¢im svoje veci, ani veci inych.

20.Pozorne sledujem vyklad p. ucitel’a / p. ucitel’ky a vychovavatela/ky.
21.0chotne sa zapajam do prace a hier s ostatnymi det'mi.

22 Netrucujem a nezlostim sa.

23.Bojujem proti zlej nalade.

24 .Upozornim spoluziaka, ked’ robi nieco zIé.

25.Po praci v Skole si vSetky veci ulozim do tasky a lavicu si ddm do poriadku.

26.Cez vyucovanie a pri priprave na vyucovanie svojvol'ne nevyskakujem z lavice a
nechodim po triede.

27.Plnim si svedomite svoje Skolské povinnosti.

28 .Neodbiecham od skupiny, nepohybujem sa svojvolne po budove.
29.Snazim sa robit’ veci stéle lepSie (prekonal som svoju neziaducu vlastnost)).
30.V jedalni sa spravam slusne, nekri¢im. (dodrziavam pravidla)

31.Pomdzem spoluziakovi, ktory je smutny alebo ho nie€o trapi.(rozveselim, vypocujem,...)
32.Dokazem sa podelit’ s druhymi.

33.0stavam pokojny, ked’ mi nie je vyhovené.

34.Som trpezlivy.

35.Neublizujem det'om.

36.Nesmejem sa z chyb a netispechu druhych.

37.Dodrzim slovo — splnim, &o som sl'ubil.(napiiam vyty&eny ciel’)
38.Zvladol som vlastny hnev.

39.Viem sa prispdsobit’ skupinovému dianiu.

40. (KONCOROCNA)



