PROCEDURA OBOWIĄZUJĄCA PRZY OPRACOWYWANIU ARKUSZA ORGANIZACYJNEGO SZKOŁY NA KOLEJNY ROK SZKOLNY I PODEJMOWANIU DECYZJI O UZUPEŁNIANIU ETATU NAUCZYCIELA W INNEJ SZKOLE

1.   W przypadku gdy na danym stanowisku pracuje więcej niż jeden nauczyciel, a w arkuszu  organizacyjnym nie ma  wystarczającej liczby godzin dla zapewnienia etatu  wszystkim nauczycielom, dyrektor  przygotowując  arkusz w pierwszej kolejności zapewnia etat nauczycielowi spełniającemu w kolejności następujące kryteria:
1. Dłuższy staż pracy w danej placówce
1. Stopień awansu zawodowego.
1. Dorobek pracy nauczyciela.
1. Pełnienie funkcji dodatkowych w szkole.
1. Działania na rzecz rozwoju szkoły.
1. Zaangażowanie w pracę szkoły.
1. Ocena pracy nauczyciela.



