STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W CZARNEJ WODZIE

Statut uchwalony na Zebraniu Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej Wodzie
w dniu 28 listopada 2017r. ( z p6zn. zmianami)



Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z1992r. nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);

10) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm,);

11) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1113 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1170 z zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzeénia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1453 z pézn. zm.);



17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223);

18) Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1512);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 610);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

WSTEP

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkolg Podstawowa
w Czarnej Wodzie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

3) Ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej
Wodzie;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow
lub Radzie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz uczniéw dotychczasowego gimnazjum;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w jednostce;

8) organie prowadzacym Szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Czarna Woda;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to rozumiec
Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.



Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§1.

1. Nazwa szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa w Czarnej Wodzie.

2. Siedziba szkoty: 83-262 Czarna Woda, ul. Mickiewicza 5.

3. Typ szkoty: publiczna.

4. RSPO: 70893

5. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Czarna Woda z siedziba przy ul. Mickiewicza 7,
83-262 Czarna Woda. Szkota jest jednostkg budzetowg gminy.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

7. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi:

1) szkota podstawowa —osiem lat,



Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§2.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6élnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 3.

1. Szkota poza celami ogdlnymi, okreslonymi w Ustawie Prawo o$wiatowe, realizuje wlasne
cele i zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz do potrzeb
danego $rodowiska, ktore zapisane sa w Programie Wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
2. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow lub Rady Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego. Program
ten okresla zadania w zakresie:

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow;

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) profilaktyki i terapii wychowawczej;

7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) kultury spedzania wolnego czasu;

9) dziatalnosci opiekunczej.

3. W szczegblnosci Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej/ gimnazjum, kontynuacji nauki w szkole ponadgimnazjalnej
poprzez:

a) wiasciwg polityke kadrowa,

b) dostosowanie programow, metod i form nauczania do mozliwosci uczniow,

c) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow z réznych srodowisk,

d) wyréwnywanie poziomow edukacyjnych,

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan na zajeciach dodatkowych
I pozalekcyjnych;

2) umozliwia absolwentom gimnazjum dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie oraz programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, stosownie do warunkow
szkoty 1 wieku uczniow;

4) ksztaltuje u uczniow model zdrowego stylu zycia oraz umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie;

5) umozliwia absolwentom gimnazjum dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie oraz programie wychowawczym i profilaktyki szkoty, stosownie do warunkoéw szkoty
1 wieku uczniow;

7) ksztaltuje u ucznidow model zdrowego stylu zycia oraz umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie;



8) zapewnia pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;
9) moze prowadzi¢ zaj¢cia z udzialem wolontariuszy;
10) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.



PROGRAM
PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

W CZARNEJ WODZIE
NA LATA 2020-2023
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Podstawa prawna:

1.
2.

N o g b~ w

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1991r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018r. poz. 967).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016r. poz. 1943 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 1148).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form pro-
wadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej i profilak-
tycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015r. poz. 1249).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz.U. z 2016r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z2017r. poz. 783).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tyto-
niowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017r. poz. 957).

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie na lata 2014—2020.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe]j panstwa w roku szkolnym 2020/2021.
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017r., poz. 1643).

Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia MEN
w sprawie warunkow organizowania, ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepeino-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z dnia
09 lipca 2020r., poz. 1309).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 czerwca 2020r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2020r., poz. 1008)



Rozdzial 11

Wstep
»» Wychowanie to nieustannie toczony dialog nauczyciela
z uczgniem prowadzqgcy ku horyzontowi dobra, prawdy i pickna”
T. Gadacz

Ustawa Prawo Os$wiatowe okresla podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, opiekuncza i
wychowawczg. Ksztatcenie i wychowanie stuza rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci
kultur Europy i $wiata. Artykut 6. Karty Nauczyciela zobowigzuje nauczyciela do wychowania mlodziezy,
dbatosci o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich. Nalezy jednak pamigtad, ze
pierwszym miejscem, w ktorym zaczyna si¢ proces wychowawczy jest dom rodzinny. Nauczyciele powinni
jedynie wspomagac¢ i uzupetni¢ oddziatywania rodzicow.

Szczegdlne znaczenie w wychowaniu miodych ludzi ma profilaktyka, ktéora w stowniku
pedagogicznym okreslana jest jako: ,,ogot dziatan zapobiegajacych niepozadanym zjawiskom w rozwoju i
zachowaniu si¢ ludzi." W okresie adolescencji ksztaltuje si¢ hierarchia wartosci, doskonalg si¢ relacje z
innymi ludZzmi, wzmacnia si¢ poczucie pewnosci siebie oraz ksztalcg si¢ skomplikowane procesy myslowe.

To trudny okres dla kazdego mtodego cztowieka. Wigkszo$¢ z nich radzi sobie z problemami wieku
dorastania przede wszystkim wtedy, gdy w ich srodowisku obowiazujg jasne reguly postgpowania oraz gdy
sa w nim osoby, na ktérych mtody cztowiek mdglby si¢ wzorowac. Inaczej si¢ dzieje, kiedy brakuje tych
czynnikow. Istnieje wtedy zagrozenie powstawania negatywnych zachowan u ucznidw, tym bardziej im
wigksze znaczenie przypisuja oni osobom nie najlepiej funkcjonujacym spolecznie. Pojawia si¢ duze ryzyko
powielania przez mtodg osobe zachowan patologicznych.

Dlatego celem dzialan profilaktycznych jest zapobieganie negatywnym zjawiskom. Wiadomo, iz
odpowiedzialno$¢ za wychowanie mtodego cztowieka ponosza jego rodzice. To oni pelnig podstawowe
funkcje zapobiegawcze.

Szkota jest instytucja wspierajaca dzialania rodziny. Dlatego podejmuje szereg dzialan o charakterze
profilaktycznym. Zakres dzialan profilaktycznych moze by¢ r6zny w zaleznosci od potrzeb osob, do ktorych
jest kierowany.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki

uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujace;.



Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankéw w prawidlowym

rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan

ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich substancji psychoaktywnych;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacj¢ rodzinna,

srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na rozwodj zachowan

ryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazujacej — wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano wezesne objawy uzywania

substancji psychoaktywnych lub wystgpowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty

zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

Nadrzednym celem profilaktyki jest ochrona ucznia przed wszelkimi zakloceniami rozwoju, a

prowadzenie ucznia ku dojrzatosci jest zardowno wychowywaniem jak i profilaktyka prowadzong przede

wszystkim przez dom rodzinny, a jedynie wspomagang przez szkole , ktéra w swych dziataniach stara sig¢

przede wszystkim ostabi¢ tzw.,, czynniki ryzyka” i wzmocni¢ ,,czynniki chronigce”.

Czynniki chroniace

Czynniki ryzyka

e szkota jest miejscem bezpiecznym

dla dzieci. Bezpiecznie w szkole

czuje si¢ 93% uczniow.

e szkola w pelni realizuje zaplanowane
dziatania wychowawcze

i profilaktyczne

e wychowawcy, pedagog na biezaco dia-
gnozuja i rozwigzuja pojawiajace si¢
problemy

e uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych otoczeni sg szczegdlna
opieka

e silna wiez emocjonalna z rodzicami

e zainteresowanie nauka szkolng

e uwewng¢trzniony szacunek do norm,
wartosci, autorytetow
regularne praktyki religijne
posiadanie pasji, hobby, zainteresowan

e  szkota zapewnia mozliwos¢ dodatko-
wych zajeé sportowych

e mocng strong szkoty jest zaangazowanie
rodzicow w dziatania na rzecz szkoty,
klasy, integracja srodowiska —uczen —
rodzic-nauczyciel

e Dbardzo dobra wspotpraca szkoty z insty-
tucjami wspierajacymi: MOPS, Sad Ro-
dzinny, PPP,

e dziatania profilaktyczne kierowane sa do
ucznidw rodzicdéw, nauczycieli i Srodo-
wiska lokalnego. Dziataniami obejmo-
wani s3 WSZyscy uczniowie.

e problemy rodzinne

e izolacja spowodowana koronawirusem i zwigzany
z tym brak bezposrednich kontaktow interpersonal-
nych oraz poczucie strachu, niepewnosci, obawy
przed zachorowaniem swoim i cztonkéw rodziny

e grupa rowiesnicza, w ktorej normg sa zachowania
dysfunkcyjna

e  brak umiejetnos$ci rodzicow w wspieraniu wia-
snego dziecka w rozwoju (dotyczy rodzicéw nie-
wydolnych

wychowawczo, aspotecznych, niedostosowanych
spotecznie, chorych

e wystepowanie zachowan negatywnych, zachowan

Z przejawami agresji werbalnej i niewerbalnej
(przepychanki, zaczepki stowne, fizyczne,
wyzwiska) wulgaryzmy pojawiajace sie
szczegoblnie u ucznioéw klas starszych

e niedostateczna wiedza uczniéw i rodzicow na te-
mat wspolczesnych zagrozen, a takze zdrowia psy-
chicznego i fizycznego dzieci i mtodziezy

e nieumiejetnos¢ zagospodarowania wolnego czasu
dzieciom w domu (dzieci spedzajg zbyt duzo czasu
przed telewizorem, telefonem lub komputerem)




Rozdzial ITI

Gléwne zalozenia Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Z uwagi na fakt, iz wychowanie szkolne powinno mie¢ na uwadze catego ucznia, we wszystkich sferach jego
osobowosci, traktujac go w miar¢ mozliwie integralnie Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy jest
spojny ze Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania uwzglgdnia wymagania opisane w podstawie
programowej. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okre$la sposob realizacji celow ksztatcenia
oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac
kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupelnieniem sa dziatania profilaktyczne
skierowane do ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

Programem objeci sa wszyscy uczniowie naszej szkoty w ramach lekcji wychowawczych i innych
przeznaczonych na ten cel godzin. Realizatorami programu s3 wszyscy wychowawcy klas, nauczyciele,

pedagog szkolny oraz inni specjalisci.

Rozdzial IV
Diagnoza Srodowiska szkolnego
Podstawa do opracowania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg wnioski ptynace

z analizy sytuacji wychowawczej w szkole, dokonanej w oparciu o:
Relacje wychowawcow klas na temat problemoéw wychowawczych w danej klasie.
Wyniki badan ankietowych wérod uczniow i nauczycieli.

Rozmowy z uczniami, zaréwno indywidualne jak i zbiorowe.

1

2

3

4. Rozmowy z rodzicami, zard6wno indywidualne jak i zbiorowe.

5. Analize dokumentacji szkolnej oraz obserwacje zachowan ucznidéw w sytuacjach szkolnych.
6

Analizg sytuacji rodzinnej i sSrodowiskowej uczniow.

Diagnoza potrzeb uczniow
Sprawozdanie o stanie Srodowiska szkolnego

W naszej szkole uczy sie ok. 250 ucznidw. Szkota liczy 13 oddziatdow. Uczniowie pochodza gtownie z
Czarnej Wody i pobliskich wsi — Lubiki, Huta Kalna, tag. Rodziny sg srednio zamozne. Sytuacja
ekonomiczna jest stabilna. W roku szkolnym 2019/2020 z obiaddw optacanych przez MOPS korzystato
38 uczniow. W srodowiskach rodzinnych ucznidéw przewaz aja wiasciwe postawy wychowawcze. Problem
zagrozenia patologig dotyczy 3% populacji szkolnej. Niewydolno$¢ wychowawcza dotyczy znikomej
grupy i jest to ok 2%.W wiekszosci dzieci wychowuja sie w petnych rodzinach 3 uczniéw wychowuje sie
w Rodzinnym Domu Dziecka, 7 przebywa w pieczy zastepczej. 65 uczniéw posiada opinie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, 6 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Stata opieka
pedagoga objetych jest 10 ucznidw.

Bezpieczenstwo w miescie

Wszelkie uwagi na temat podejrzanych osob sg bardzo szybko zglaszane przez rodzicow, osoby postronne czy

nawet uczniow, podobnie jest w wypadku bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
Bezpieczenstwo w szkole



Zdecydowana wigkszo$¢ ucznidow czuje si¢ w szkole bezpiecznie, jesli zdarzajg si¢ sytuacje zwigkszonego
dyskomfortu, to ma to miejsce szczegolnie podczas przerw na boisku i w szatni. Na wszystkie przejawy
agresji ucznidw w szkole natychmiast reaguja nauczyciele dyzurujacy i przekazuja informacje
wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi. Na korytarzach szkolnych jest bezpieczniej, gdyz nie sa
zattoczone. Statut szkoty, regulaminy i procedury postgpowania w sytuacjach trudnych jasno i precyzyjnie
okreslaja prawa i obowiazki ucznia. Ustalajg jak powinien postepowaé nauczyciel i jak powinien zachowywaé
si¢ uczen, jakie sg wobec niego oczekiwania oraz konsekwencje niewlasciwego zachowania. Wszystkie te
dokumenty dostgpne sa na stronie internetowej szkoty. Rodzice zapoznawani sa z wybranymi zagadnieniami
tych dokumentow podczas zebran z rodzicami.

Relacje rowiesnicze

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz wigkszo$¢ ucznidow naszej szkoty jest zadowolona ze swoich kontaktow
z kolegami i kolezankami, zdecydowana wigckszo$¢ zadeklarowata, iz otrzymuje od rowiesnikéw wsparcie,
gdy tego potrzebuje. Z diagnozy mozna rowniez wywnioskowac, ze w klasach panuje przewaznie serdecznie
atmosfera i uczniowie pomagaja sobie nawzajem. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje konfliktowe pomiedzy
uczniami i dochodzi do przypadkoéw przemocy, ktéore moga negatywnie wplywac na satysfakcje naszych
ucznidéw z relacji rowiesniczych, jak rowniez sktania¢ ich do podejmowania zachowan ryzykownych.

Glowne problemy wychowawcze:

*r6znego rodzaju zachowania agresywne (agresja fizyczna, werbalna, posrednia, cyberprzemoc - wobec
réowiesnikow)

*E-papierosy

*Wagary

Diagnoza $rodowiska szkolnego wskazuje istniejace problemy, dzicki czemu mozliwe staje si¢ okreSlenie

obszardéw dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
W przypadku Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej Wodzie s3 to:
1. Adaptacja uczniow klas 1.

2. Palenie papierosow.

Absencja.
Brak motywacji do nauki.
Problemy natury emocjonalnej (w tym radzenie sobie ze stresem).
Zagrozenie uzaleznieniem od Internetu.
Agresja w sieci.
Promocja zdrowego stylu zycia.
Przeprowadzone badania ankietowe wskazaty na konieczno$¢ ujecia w Szkolnym

N O~ w

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym przede wszystkim dziatan z obszaru profilaktyki
pierwszego stopnia. Zwracamy uwage na koniecznos¢ wspierania wszystkich ucznidw w
prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest
ograniczenie zachowan problemowych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich
Srodkow i substancji psychoaktywnych (profilaktyka uniwersalna).

Duzy nacisk w dalszym ciggu zamierzamy ktas¢ na bezpieczehstwo uczniéw obejmujgce
zarowno fizyczne warunki funkcjonowania szkoty jak i ogdélne samopoczucie naszych
wychowankéw. Istotng kwestig bedzie dla nas respektowanie norm spotecznych, ksztattowanie
odpowiednich postaw i wychowanie do wartosci. Niebagatelne znaczenie w procesie ksztattowania
wiasciwych wzorcéw zachowania ma takze budowanie wtasciwych relacji spotecznych.

Na terenie szkoty prowadzimy szeroko rozumiang profilaktyke dotyczgcg zachowan
nieodpowiadajgcych normom spotecznym m.in. poprzez organizowanie warsztatow ze
specjalistami, terapeutami, jednoczesnie proponujgc miodziezy alternatywne sposoby spedzania
czasu wolnego oraz zdrowy styl zycia. Wielokrotnie zwracamy uwage na konsekwencje okreslonych
zachowan, starajgc sie wyprzedzaé niewtasciwe decyzje naszych ucznidw i uwrazliwiajgc ich na

dobro innych.



Zalecenia do dalszej pracy:

Rozwija¢ u uczniéw umiejetnosci interpersonalne, by ograniczy¢ przypadki przemocy, m.in.:

*Radzenie sobie z nieprzyjemnymi emocjami, samokontrola

*Asertywno$¢ (uczniowie deklaruja, ze potrafia odmawiac)

*Efektywna komunikacja

*Empatia

*Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow

*Umiejetno$¢ podejmowania decyzji

sumiejetnosci te mozna rozwijac na lekcjach, podczas godzin wychowawczych, zajec z
pedagogiem/psychologiem

Caty czas przekazywaé uczniom wiedz¢ na temat bezpiecznych zasad korzystania z Internetu, gier (lekcje,
godziny wychowawcze, zaj¢cia z pedagogiem/psychologiem/policjantem)

Podtrzymywa¢ czynniki chroniace, na ktére mamy wplyw w szKkole:

*Wspiera¢ samoakceptacje ucznidow (np. pozytywne wzmocnienia, konstruktywna krytyka, zajecia nt.
samooceny)

*Rozwija¢ u uczniow asertywnos$¢ (lekcje, godziny wychowawcze, zajecia z pedagogiem)

*Zapoznawa¢ uczniow w zasadami istniejacymi w szkole, przypominac je, sprawiedliwie ich przestrzegac i
samemu stosowac si¢ do nich, tworzy¢ kontrakty klasowe

*Wspiera¢ ucznioéw, by¢ gotowym do wystuchania, reagowac, gdy jest taka potrzeba

*Wspierac i rozwijaé pasje uczniow (godziny wychowawcze, kotka zainteresowan, konkursy)

*Dbaé o przyjazng atmosfere w klasie, szkole, reagowac na niepokojace sygnat

*Informowa¢ o szkodliwos$ci podejmowania zachowan ryzykownych (pogadanki, warsztaty, konkursy)

Zachecac rodzicow uczniow do kontaktu, a gdy jest taka potrzeba - podejrzenie, Ze co$ dzieje si¢ w rodzinie —
odpowiednio reagowac.

Priorytety i zadania wychowawcze na rok szkolny 2020/2021

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i krea-
tywnos$ci uczniow.

2. Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia osob doro-
stych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim
uczniom z uwzglednieniem zrdéznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na
odlegto$é¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

5. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztalttowanie postaw i respektowanie norm
spotecznych.

Rozdzial V
Sylwetka absolwenta
Absolwent naszej szkoty potrafi samodzielnie funkcjonowaé we wspolczesnym swiecie. Cechuja go

takt 1 kultura osobista. Dba o pigkno i poprawnos¢ jezyka ojczystego. Zawsze stowny i punktualny doskonale
wspotpracuje w grupie. Wiedza zdobyta w czasie trzyletniej edukacji pozwala mu na rozwijanie okreslonych
zainteresowan, na poznawanie §wiata i ludzi, a zdobyte umiej¢tnosci na swobodne korzystanie z réznych
zrodet wiedzy oraz umiejetne ich wykorzystanie. Otwarty 1 zyczliwy latwo nawigzuje kontakty. Jest
przygotowany do pracy zespotowej, gdyz potrafi rozwiazywaé wszelkie konflikty. Jego tolerancja i rozwaga

pozwalaja na dokonywanie wlasciwego wyboru w trudnych sytuacjach. Szanuje prawo kazdego do



odmiennych pogladéw. Rozumie réznice wynikajace z przynaleznosci do réznych kregoéow kulturowych.
Kierujac si¢ ambicjg, poszukuje wyzwan, ktore dostarczylyby mu nowych doswiadczen i pozwolityby na
samokontrole. Potrafi mysle¢ tworczo, co wykorzystuje przy realizacji stawianych sobie celow. Biegle zna co
najmniej jeden jezyk obcy i sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technikami komunikacyjnymi. Nasz
absolwent odznacza si¢ bystro$cia umystu 1 spostrzegawczos$cia oraz pelng odpowiedzialnoscig za
podejmowane decyzje.

Wizja Szkoly

Szkota jest spotecznoscia dziatajaca na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunkui zyczliwosci. Nauczyciele
w pracy dydaktyczno — wychowawczej kieruja si¢ dobrem ucznidow, troszcza o ich bezpieczenstwo i zdrowie,
ksztaltuja wlasciwa postawe moralng i obywatelskag swoich wychowankow, daza do pelnego rozwoju
ich osobowosci. Szkota wspiera ten rozwoj poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu
nauczania, rozpoznawanie, zachg¢canie irozwijanie indywidualnych uzdolnien i umiej¢tnosci, rozbudzanie
checi 1 szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie. Szkota przygotowuje uczniéw
do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i zrozumienia potrzeb innych ludzi, ksztaltowanie
pozytywnego podejscia do nauki i pracy, zachgcanie do dziatania zespotowego, uswiadamianie
odpowiedzialnosci za rozwdj srodowiska przyrodniczego i spotecznego.

Misja Szkoly

Szkota to placéwka przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarzajaca optymalne warunki rozwoju intelektualnego
i emocjonalnego ucznidow, gwarantujaca atrakcyjne i skuteczne nauczanie. To szkota, ktéra ksztaltuje swoich
wychowankoéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie uniwersalnego systemu wartosci,
dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby poprzez wlasciwe kreowanie wlasnego rozwoju, godnie
wpisa¢ si¢ w ksztattowanie otaczajacej rzeczywistosci.

Sylwetka Absolwenta

Absolwent naszej szkoty powinien charakteryzowac si¢ jak najpetniejsza dojrzatoscig fizyczna,
emocjonalng, intelektualng duchowa i spoteczng. Dojrzatlo$¢ ucznia okreslaja postawy:

Patriotyczne, obywatelskie :

- mito$¢ do ojczyzny

- duma z osiagniec i kultury kraju

- szacunek dla dziedzictwa narodowego

- odpowiedzialnos¢ za losy kraju

- przywigzanie do tradycji, historii, symboli narodowych i jezyka ojczystego

- troska o pamiatki i zabytki historyczne

- aktywnos¢ na rzecz dobra wspolnego

Prospoteczne:

- szacunek wobec innych,

- wspolpraca i wspoldziatanie w grupie,

- altruizm, ofiarno$¢, wolontariat,

- solidarnos¢,

- zyczliwos¢, tolerancja, dialog, otwartosé

- prawos$¢, uczciwosc.

Prozdrowotne i proekologiczne:

- aktywnos¢ fizyczna,

- dbatos¢ o prawidtowe odzywianie sig,

- stosowanie profilaktyki zdrowotnej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng,

- szacunek dla $rodowiska.

Tworcze:

skreatywno$¢,

*innowacyjnosc¢,

scickawos$¢ poznawcza.

Moralne i poznawcze:

sodpowiedzialnosc,

*uczciwose,

sszacunek wobec siebie i innych,

sodwaga,

easertywnos¢,

ezaradnos$¢ (samodzielnosc),



szaangazowanie,
swytrwatos¢, dazenie do samodoskonalenia.

Rozdzial VI

Cele Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagni¢cie petnej dojrzatosci w
sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i
umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdro-
wotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiagniecie whasci-
wego stosunku do $§wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych
rozwijaniu wlasnego potencjatu ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i
dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na umie-
jetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze dosko-
naleniu umiejetnosci wypetniania rdl spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym
docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegélnoSci:
1) wspotdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw

okres$lonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztaltowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj naleza
do jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu , a decyzje w tym zakresie podejmowane sg w poczuciu
odpowiedzialnosci za siebie i innych,

3) wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznidow w celu budowania spojnego systemu warto$ci oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicz-
nych,

4) wzmacnianie wsrod uczniow i wychowankow wigzi ze szkota oraz spotecznoscia lokalna,

5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji
ucznidéw i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow i1 rodzicow
lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie budowania podmiotowych relacji z
uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow lub opiekunow,

8) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z za-
kresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j,

10) wspieranie edukacji rowiesniczej i programoéw roéwiesniczych majacych na celu modelowanie postaw
prozdrowotnych i prospotecznych.

Dzialalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy 1 umieje¢tnosci u
uczniow i wychowankdw, ich rodzicow lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcoéw z zakresu promocji
zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:
1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcow na temat prawidtowosci roz-

woju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania
srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych, nowych substancji psycho-
aktywnych, a takze suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego
typu przypadkach,



2)
3)
4)

5)

6)

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow,

ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stre-
sem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw i wychowankow w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwo-
jowi i zdrowemu zyciu,

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i
wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania §rodkéw odurzajacych, sub-
stancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz podejmowa-
nia szkolnej interwencji profilaktycznej,

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania srodkow odu-
rzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do
wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat zagrozen 1 rozwigzywania problemow
zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniow oraz ich rodzicow lub opiekundw, a takze nauczycieli
i wychowawcow oraz innych pracownikow szkoly.

Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat
skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych z przeciw-
dzialaniem uzywaniu srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, no-
wych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,

udostgpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i wychowankow, ich rodzicéw
lub opiekundow w przypadku uzywania srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw za-
stepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wy-
chowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

informowanie uczniéw i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunow o obowigzujacych procedurach
postepowania nauczycieli i wychowawcdéw oraz o metodach wspotpracy szkot i placowek z Policjg w
sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalne;j,
selektywnej 1 wskazujacej.
Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

wspieranie wszystkich uczniow i wychowankoéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu
ryzyka uzywania przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie ucznidw i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne sa3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,
wspieranie uczniow i wychowankow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkow odurza-
jacych, substancji psychotropowych, srodkow zastegpczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wy-
stegpowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub cho-
roby wymagajace leczenia.

Dzialania te obejmuja w szczegélnoSci:

1)

realizowanie wsrod ucznidw i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekundéw programow profilaktycz-
nych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz re-
alizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktéorym
mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii,



2)

3)

4)

5)

przygotowanie oferty zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej
formy dzialalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe podniesienia samooceny,
sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw odurzajacych, substancji psychotro-
powych, §rodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez ucznidéw, a takze norm prze-
ciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilak-
tycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankéw zachowan ryzykownych,
wlgczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w art.
71b ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty, dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu §rodkéw odurzaja-
cych, substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych.

Dziatania doradztwa zawodowego obejmuja:

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opra-
cowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj: bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkdw pracy i mobilnosci zawodowe;j,

przygotowanie ucznia do roli pracownika,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyj-
nych i zawodowych

pomoc nauczycielom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekgji
przedmiotowych,

wspieranie dziata szkoty majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy ucznia

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sq ukierunkowane na:
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wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spolecznej (szkole, klasie),
wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity i mozliwosci,

ksztattowanie postaw, wzmacnianie respektowania norm, wychowanie do wartosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

$cista wspotpraca z rodzicami w celu likwidacji zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

v

\

wdrazanie i przestrzeganie procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole w czasie epidemii koro-
nawirusa COVID 19,

udzielanie uczniom klas I wparcia psychicznego i wskazdéwek utatwiajacych adaptacje,

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

promowanie zdrowego stylu zycia,



v

ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

v’ rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow

psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i
narkotykow),

v'  eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

v’ niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow

v" komoérkowych i telewizji,

v

wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci uczniéw, podkreslanie pozytywnych

doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna tozsamosc,

v’ Uczenie sposobdéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

v’ rozwijanie mozliwo$ci podejmowania dziatah alternatywnych poprzez zaangazowanie uczniow w dzia-
talnoé¢ pozytywna. Aktywizacja uczniow nie tylko w proces dydaktyczny, ale i w zycie szkoly i klasy
jako alternatywny sposob spegdzania czasu wolnego.

Rozdzial VII

Struktura oddzialywan wychowawczych

1.

Dyrektor szkoly:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalce-
Nia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,



stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspolpracuje z zespotem wychowawcdw, pedagogiem oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga
nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowiazku nauki,

nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw
uczniéw, kompetencji organdéw szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycz-
nych,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy demoralizacja i przestepczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza w re-
alizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecno$¢ w szkole osdb obcych, ktoére swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla
ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznien uczniow,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacja i przestepczoscia,

udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich
zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwodj osobowy ucznia,

Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okre§lonych w Szkolnym Programie Wy-
chowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny,
uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespolu klasowego i potrzeby uczniow,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,
zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i
obowiazujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami,
wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym
oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,
wspierajg uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich ucznidow i ich rodzicow,
dbajg o dobre relacje uczniow w klasie,
podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom podopiecz-
nych,



wspolpracuja z sagdem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlo-
dziezy,
podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Pedagog szkolny:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspolpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegélnej troski wychowawczej lub statej
opieki,

zabiega o ro6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i poszerzaja-
cymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkole,

zasi¢gaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspolpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci o§wiatowej, spor-

towej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkotly,

wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariat

Rozdzial VIII

Plan dzialan wychowawczych i profilaktycznych.
SFERA ROZWOJU UCZNIA: FIZYCZNA

Strategiczny cel rozwojowy: osiagniecie przez ucznia adekwatnej do etapu rozwoju dojrzalosci w sferze fizycznej
Postawy, wartosci Cele szczegolowe Sposoby realizacji, Terminy realizacji Podmioty
zadania metody, formy realizujace,
wspierajace
Troska o zdrowie 1. Ksztaltowanie Realizacja zadan caty rok nauczyciele
swoje i innych nawykow Szkoty pielegniarka
zdrowego Promujacej pedagog
odzywiania, Zdrowie wychowawcy
zwrdcenie uwagi na
otylos¢ i




wynikajace z niej
konsekwencje.

2. Promowanie

zdrowego stylu
zycia.

3. Reagowanie w

sytuacjach
zagrozenia zdrowia
1 Zycia uczniow.

4. Wsparcie dla dzieci
przewlekle chorych
i

niepeosprawnych.
5. Zapobieganie

rozprzestrzeniania
si¢ wirusow (grypa
i inne choroby
zakazne)

6. Podkresla nie

wartosci
odzywczych w
owocach,
warzywach, mleku,
wodzie)

Akcja: ,,Wodg pije
kazde dziecko”,

Filmy profilaktyczne,
spektakle,

Akcja ,,Drugie
$niadanie”,
,,Sniadanie daje
moc”,

Pogadanki z
rodzicami i
uczniami na
temat objawow,
profilaktyki w
zakresie chorob
zakaznych ,

Realizacja rzadowego
programu

Mleko w szkole kl.1-5

Owoce i warzywa w
szkole kl.1-5

7 Ksztaltowanie Szkolenia na basenie Caly rok nauczyciele
sprawnos$ci Atrakcyjne lekcje wychowania
fizycznej, rola wychowania fizycznego,
sportu. fizycznego, wychowawcy,

8. Promowanie wérod Zajecia pozalekcyjne dyrekcja
ucznidw i rodzicow | Zawody sportowe,
aktywnosci Dzien Dziecka
fizycznej. Dzien Zdrowia w

8. Umiejetne i madre klasach 1-V
planowanie dnia
(czas wolny).

Promowanie i Pogadanki z Lekcje Wychowawcy,
ksztattowanie rodzicami i wychowawcze, Higienistka
umiejetnosci uczniami na pogadanki z szkolna
przestrzegania temat objawow, higienistkg
procedur profilaktyki w szkolna
zwigzanych z zakresie chorob
bezpieczenstwem w zakaznych ,
szkole w czasie
epidemii w
zwigzku z COVID
19

Dbalo$¢ o higiene 1. Uswiadamianie Pogadanki na lekcjach | Caty rok nauczyciele
ciala i umystu znaczenia higieny wychowawczych, wychowawcy
osobistej, kultury Akcja ,,Szkolny dzief SuU
stroju i estetyki czystych” —
wygladu przestrzeganie
zewnetrznego. obostrzen

2. Zwrbcenie uwagi na zwigzanych z
zdrowie COVID-19
psychiczne. fluoryzacja

Wolnosé od 1. Znajomo$¢ Realizowanie Marzec Pedagog

uzaleznien negatywnego programow Pielegniarka

oddzialywania dotyczacych Caty rok Wychowawcy
papierosow, walki z natogami Policjant
papierosow Lekcje wychowawcze SANEPID
elektronicznych, z Pedagogiem, Opiekun SU
alkoholu, Psychologiem, Kwiecien
narkotykow, Policjantem do

dopalaczy i innych

spraw
wychowawczych




substancji
psychoaktywnych.

2. Znajomo$¢ prawa w

4. Promowanie mody na
,,Zycie bez uzywek”

zakresie posiadania

substancji
niedozwolonych
(srodkow
odurzajacych).
3.Umiejetnosé
odmawiania w
sytuacjach
zagrozenia.

5. Podejmowanie

wspolpracy z
instytucjami
(Kulturalnia,
MOPS w Czarnej
Wodzie,
$wietlicami
srodowiskowymi
oraz z Powiatowa
Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna
w Starogardzie
Gdanskim)

Gazetka SU

Konkurs
profilaktyczny

Szkolna kampania
antynikotynowa

Udzial w cyklu imprez
profilaktycznych

wyjazd na NIECPA
Gdansk

Poczucie
bezpieczenstwa

—

. Znajomos¢ zasad

udzielania
pierwszej pomocy

. Udzielanie pierwszej

pomocy w nagltych
wypadkach

. Dbatos¢ o

bezpieczenstwo
wlasne i innych
uczniéw

. Uswiadamianie

zagrozen
zwigzanych z
niewtasciwym

poruszaniem si¢ na

holach i boisku
zwlaszcza podczas
przerw

. Wspomaganie

nauczycieli
dyzurujacych
poprzez
odpowiedzialne
petnienie dyzuréw
uczniowskich

. Znajomos¢ zasad

ewakuacji.

. Wiasciwe reagowanie

w sytuacjach
pozaru lub innego
zagrozenia.

. Znajomos¢ zasad

ruchu drogowego
Oraz znajomos¢
Karta rowerowa,

Pokazy, sesja
plakatowa,
gazetka szkolna,
dodatkowe
zajecia
edukacyjne dla
klas VIi VII

Pogadanki, znaki
informacyjne,
upomnienia
dyzurujacych

Odpowiedzialne
pelnienie
dyzurow

Probna ewakuacja

Egzamin na karte
rowerowsa
uczniowie kl. 4

Spotkania z
policjantem
Akcja ,,Odblask”

Termin nalezy
wybraé

Caly rok

Dyzury zgodnie z
harmonogramem

Raz w roku

Wychowawcy
Pielggniarka
Straz pozarna

Nauczyciele
dyzurujacy

Nauczyciele
wychowawcy

Dyzurujacy
uczniowie

Uczniowie
wyznaczonych
klas

Dyrekcja
Wychowawcy
Nauczyciele

Wychowawcy
Nauczyciel
techniki
Swietlica
Nauczyciele
Wychowawcy
Policja




regulamindw i

kontraktow 2 razy w roku wychowawcy
funkcjonujacych w Nauczyciele,
szkole. uczniowie
10. Bezpieczne dyzurujacy
poruszanie si¢ po
drogach pieszo i Pogadanki, apele
rowerem. porzadkowe
11. Wiasciwe Szkolna akcja: Nie
zachowanie si¢ uzywamy
podczas odjazdoéw smartfonow,
autobusem tabletow podczas
szkolnym wycieczek
szkolnych,
12. Zapoznanie uczniow obozow, nocek w
z zasadami szkole.
warunkujacymi Pogadanki na lekcjach
bezpieczenstwo wychowawczych,
uczniéw w szkole( na lekcjach
schody, boczne informatyki,
wyjscie ze szkoty, spotkania z
szatnie, boisko, policjantem,
miejsce odjazdu pedagogiem
autobusu Akcja ,,Dzien
szkolnego) Bezpiecznego
13. Znajomos¢ prawa i Internetu”
uswiadamianie
konsekwencji
niewtasciwego
korzystania z
komputera i
internetu
,,Cyberprzemoc”.
14. Zapobieganie
negatywnym
skutkom rozwoju
technologii
informacyjnej i
komunikacyjnej.
Szacunek dla 1. Ksztattowanie Zbiorki surowcow 2 razy w roku Wszyscy
srodowiska postawy wtornych: nauczyciele
ekologicznej. makulatury,
2. Ksztaltowanie nakretek i baterii
postawy Spotkania z lesnikiem
$wiadomego Organizacja
konsumenta. obchodow Dnia
3. Znajomo$¢ form Ziemi
ochrony przyrody Wyjazdy do
w najblizszym schroniska dla
regionie. bezdomnych
zwierzat
Sprzatanie Swiata
Rozwiazywanie 1. Okreslanie trudnych Konkurs Luty Pedagog
konfliktow bez sytuacji i rodzajow profilaktyczny
przemocy agresji (stowna, ”Stop cyberprzemocy” Wychowawcy
fizyczna, Spotkania z Caty rok SuU
psychiczna.) policjantem
2. Wyrabianie Spotkania z
umiejetnosei pedagogiem listopad pedagog
rozwigzywania
konfliktow bez

przemocy i agresji.

3. Ksztaltowanie
odpowiedzialnosci
prawne

Warsztaty na temat
radzenia sobie z
konfliktami




SFERA ROZWOJU UCZNIA - EMOCJONALNA - to umiejetno$¢ wyrazania emocji i ich kontrolowania, odpornos¢
na stres i niepowodzenia, motywacja do pracy, zdolno$¢ skupiania uwagi. Strategiczny cel rozwojowy: osiagniecie
przez ucznia adekwatnej do etapu rozwoju dojrzalosci w sferze emocjonalnej.

réznych osob, wyrozumiatosci wobec
cudzych zachowan, pogladéw, postaw
réznigcych si¢ od naszych wiasnych,
akceptacji ludzi takich jacy sa.

5. Przez zwycigzanie uprzedzen, przesadow.

konfliktowych w
formie scenek,

Postawy, Cele szczegétowe zadania Sposoby realizaciji, Terminy realizacji
wartosci metody, formy
Rozpoznawanie 1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci wyrazania emocji Spotkania z rok szkolny
swoich pozytywnych i przykrych w sposob pedagogiem,
emocji akceptowany spolecznie. Lekcje wychowawcze,
2. Rozwijanie wrazliwosci emocjonalne;j, Udziat w
rozpoznawanie emocji, kontrolowanie ich. przedstawieniach
3. Ksztaltowanie wlasciwego reagowania na profilaktycznych
krytyke, opini¢ i sugestie innych.
4. Rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania swoich
opinii, mysli i odczué.
5. Doskonalenie umiejetnosci kierowania wg oferty
wilasnymi emocjami.
6. Ksztattowanie wrazliwo$ci uczuciowej oraz
umiejetnosci oddzielania sagdow i ocen od
emocji,
7. Doskonalenie umiejetnosci obiektywnego
oceniania siebie i innych.
Odpornos¢ na 1. Wdrazanie do zrozumienia istoty i przyczyny Lekcje wychowawcze,
stresii stresu oraz niepowodzen szkolnych. 2. spotkania z
niepowodze Rozwijanie samo$wiadomo$ci na temat psychologiem,
nia czynnikow wptywajacych na samopoczucie. pedagogiem,
3. Pomoc w poznaniu czynnikow Pokazy multimedialne
stresogennych i wlasnej odpornosci na stres »Jak sobie radzi¢
ze stresem”,
Poznanie technik
relaksacji —
wizualizacja,
Dyskusje — ,,Co to
jest stres?”
Wspolpraca z MOPS
Motywacja do 1. Rozwijanie samo$wiadomosci dotyczacej Spotkania z rok szkolny
pracy motywacji wewnetrznej i zewngtrznej i ich pedagogiem,
znaczenia dla procesu uczenia sie. lekcje wychowawcze wg terminarza
2. Wdrazanie do dziatania, motywowanie ucznia (metoda projektow, | konkurséw réznych
do zdobywania nowych umiej¢tnoscei i wizualizacje, szczebli
wiedzy, podejmowanie prob pokonywania pokazy) , podsumowanie
przeciwnosci i nie zniechgcania sig. Aranzowanie réznych wynikow
form po I i Il semestrze
motywacyjnych
(konkursy,
teleturnieje,
wystawy,
wspotzawodnictwo
, rywalizacja)
Chwalenie, nagradzanie
uczniéw za
sprostanie
kryteriom
wykonania i
osiagane sukcesy.
Akceptacja 1.Ksztattowanie postawy szacunku wobec Lekcje wychowawcze, rok szkolny
siebie drugiego cztowieka. zajecia z pedagogiem,
samego i 2. Wzmacnianie wi¢zi emocjonalnych, psychologiem,
innych wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci. pokazy, filmy
3. Ksztaltowanie pozytywnego obrazu samego edukacyjne,
siebie, zwigkszanie poczucia wlasnej dyskusje,
wartos$ci. odgrywanie
4. Ksztattowanie prawidtowych postaw wobec sytuacji




6.Wdrazanie uczniow do zachowywania si¢ bez
wrogosci wobec 0sob chorych, o
odmiennych pogladach, lub odrézniajacych

si¢ w inny sposob.

SFERA ROZWOJU UCZNIA: INTELEKTUALNA Strategiczny cel rozwojowy: osiagniecie przez ucznia adekwatnej
do etapu rozwoju dojrzalosci w sferze intelektualnej

Postawy, warto$ci Cele szczegoltowe Sposoby realizacji, Terminy Podmioty
zadania metody, formy realizacji realizujgce,
wspierajace
Szacunek 1.Wskazywanie takich Drama, praca w caty rok wszyscy nauczyciele
Patriotyzm wartosci jak: grupach, praca Harcerze
troskliwosc, parami, listopad, Nauczyciele historii, j.
wyrozumiato$¢. Swieto Szkoty polskiego
2.Ksztattowanie Jasetka,
prawidtowych Apel Wielkanocny marzec
postaw wobec Rekolekcje
drugiego cztowieka. wielkopostne maj
3.Poszanowanie tradycji, | Apele patriotyczne,
symboli narodowych | Wystawa pamiatek i
i religijnych. prac uczniéw o
4. Pielggnowanie i tematyce
tworzenie tradycji patriotycznej,
szkoty. Wycieczki o
5. Ksztaltowanie postaw charakterze
patriotycznych patriotycznym,
Koncert piesni
patriotycznych
Altruizm 1. Ksztaltowanie u Gminne Mikotajki grudzien n-le - uczniowie-
Wolontariat uczniow checi Kiermasz ,,I Ty mozesz | styczeh rodzice
niesienia zostaé Sw. su
bezinteresownej Mikotajem” wg potrzeb Szkolny Zespo6t
pomocy. Zbidrki charytatywne Wolontariatu
2. Ksztaltowanie Zbiorki zywnosci
zyczliwosci i Pomoc kolezenska w
serdecznosci. nauce
Ofiarnos¢ 1. Zachgcanie do zbiorki na rzecz caty rok SU, WOSP
podejmowania schroniska dla Dyzurni
dobrych uczynkéw zwierzat Kulturalnia, ZHP
(dobroczynno$¢). skarbonki wielkopostne katecheci
2. Wspieranie stabszych i
potrzebujacych.
Prawosé 1. Przestrzeganie praw Regulaminy caly rok n-le
cztowieka i kontrakty klasowe katecheci
szkolnych rekolekcje rodzice
regulaminow. wielkopostne
2. Wskazywanie
prawidtowego
systemu warto$ci
Uczciwosé 1.Ksztattowanie Dialog, Konkursy caty rok n-le
prawdomdwnosci i prezentacje
lojalnosci. multimedialne
filmy

SFERA ROZWOJU UCZNIA: SPOLECZNA Strategiczny cel rozwojowy: osiagniecie przez ucznia adekwatnej do

etapu rozwoju dojrzatosci w sferze spoleczne

spotecznych.

ustalonych norm

klasowe, wyjscia
do teatru lub Kkina,

Postawy, wartosci Cele szczegotowe Sposoby realizaciji, Terminy Podmioty
zadania metody, formy realizacji realizujace,
wspierajace
Solidarnos¢ 1. Ksztaltowanie Regulaminy szkolne i Caty rok Nauczyciele,
Wspolpraca w grupie umiejgtnosci kontrakt klasowy, wychowawcy
wspotdziatania w organizacja imprez
grupie, zespole klasowych jak:
klasowym. wycieczki,
2. Przestrzeganie dyskoteki




rozgrywki

sportowe,
andrzejki i wigilie
klasowve,
dbanie o sal¢ lekcyjna
Krytycyzm wobec siebie | 1. Umiejgtnosé Zajecia na temat: caty rok Pedagog
wlasciwego asertywnosc i wychowawcy
wypowiadania Mediacje jako
opinii krytycznych o nieagresywne
innychi sposoby
przyjmowania rozwigzywania
takich opinii o konfliktow
sobie.
2. Nauka rozwigzywania
konfliktow,
3. Ksztattowanie
asertywnosci
Kolezenstwo 1.Ksztaltowanie postawy | lekcje wychowawcze, caty rok Uczniowie
Przyjazn empatycznej. udzielanie pomocy w Nauczyciele
2.Budowanie wigzi nauce i
miedzy uczniami. trudnych sytuacjach
zyciowych
poprzez
stosowanie metod
aktywnych jak:
drama, trening
interpersonalny,
¢wiczenia
grupowe
samorzadnos¢
klasowa
Takt i kultura osobista 1. Ksztattowanie Lekcje wychowawcze. | caty rok nauczyciele
kulturalnych
zachowan.
2. Podnoszenie poziomu
kultury osobistej.
3. Spojna praca
wszystkich
nauczycieli nad
wyeliminowaniem
wulgaryzmow.
Szacunek wobec zasad 1. Ksztaltowanie postaw | wybory do samorzadu | wrzesien Wychowawcy
demokracji korzystania z klasowego, Opiekun SU
czynnego i biernego | wybory i dziatalno$¢
prawa wyborczego. Samorzadu
2. Ksztaltowanie Uczniowskiego
samorzadnosci i
demokracji.
Sumiennos¢ 1. Wyrabianie postawy Petnienie przez caly rok Opiekunowie
Odpowiedzialnos¢ wobec odpowiedzialnos$ci uczniow réznego organizacji
siebie i innych za siebie i innych . rodzaju funkcji: Nauczyciele
2. Ksztaltowanie poczet Policja
poczucia sztandarowy
odpowiedzialnosci. Szkoty,
3. Ksztattowanie cztonkowie
wrazliwo$ci na organizacji
bezpieczenstwo szkolnych,

wlasne i innych

dyzurni na terenie
szkoty, Zarzad SU
realizacja projektow
edukacyjno -
wychowawczych
w ramach roznych
przedmiotow,
propagowanie
procedur
postepowania w




sytuacjach
kryzysowych i
zagrozenia,
petnienie dyzuréw
podczas przerw
przez uczniow

wyznaczonych
klas
Dbato$é o porzadek i 1. Wyrabianie nawyku Sprzatanie jesien Wychowawcy
czystos§¢ dbania o porzadek w wyznaczonych n-le
szkole i wokot rejonow wg potrzeb
siebie.
2. Wyrabianie nawyku
dbania o mienie
wilasne, szkolne oraz
kolegow
Otwarto$¢ na potrzeby 1. Wyrabianie pogadanki na caty rok Szkolny zespot
innych(wolontariat) wrazliwosci i godzinach wolontariatu
umiejetnosci wychowawczych, Nauczyciele
udzielania pomocy, | pokazy i ¢wiczenia Stowarzyszenia i
gotowos¢ do (wolontariat) np. fundacje
poswigcen pomoc w nauce pielegniarka
2. Ksztaltowanie u
uczniéw potrzeby
udzielania pomocy
innym(wolontariat)
3. Nauka udzielania
pierwszej pomocy w
naglych wypadkach
Wrazliwo$¢ wobec oséb 1. Wyrabianie Korzystanie z caty rok Wychowawcy
niepelnosprawnych i wrazliwo$ci na materialow pielegniarka
przewlekle chorych potrzeby 0sob poswigconych
niepetnosprawnych i problemom dzieci
przewlekle chorych. przewlekle
2. Otoczenie opieka chorych z serii
uczniow ,,One sa wsrod
niepetnosprawnych i nas”, Wiasciwe
przewlekle chorych. rozwigzywanie
3. Uczenie tolerancji przez nauczycieli
wobec uczniow problemow
chorych i zwigzanych z
niepetnosprawnych. dzieckiem
przewlekle
chorym (cukrzyca,
astma, padaczka)
DZIALANIA PROFILAKTYCZNE SKIEROWANE DO RODZICOW
Cele Zadania Sposoby realizacji Terminy Podmioty
realizujace,
wspierajace
Zapobieganie 1. Edukacja w zakresie Spotkania z Wg harmonogramu | Rodzice
negatywnym wspierania rodzicami, spotkan z Wychowawcy
skutkom rozwoju mtodziezy w prelekcje, strona rodzicami, Dyrekcja
technologii radzeniu sobie ze Internetowa wywiadowki, Policja
informacyjnej i stresem oraz szkoty szkolenia Zaproszeni
komunikacyjnej przeciwdziatania prelegenci
uzaleznieniu od
internetu i Caty rok
komputera.

2. Uswiadomienie
rodzicom, ze
umiejgtna
kontrola tresci
internetowych,
gier, programow
telewizyjnych, z
ktorych korzystaja

Akcja : odrabianie
lekcji i wycieczki
bez smartfona




ich dzieci ochroni
je przed
negatywnymi
skutkami
uzaleznien.

3. Zachgcanie
rodzicow do
wspolnej akcji
ograniczenia
uczniom czasu
spedzanego przed
ekranem i zabawy
smart fonem

Caty rok

Zapobieganie réznym | 1. Dzielenie si¢ z W ramach Wg harmonogramu Rodzice
formom rodzicami wiedza wywiadowek spotkan z Wychowawcy
uzaleznien nt. profilaktyki oraz rodzicami, Dyrekcja
uzaleznien, indywidualnych wywiadowki, PPP
przeciwdziatania konsultacji z szkolenia Zaproszeni
agresji mtodziezy, wychowawca, prelegenci
zaburzen nauczycielami Pedagog
taknienia, depresji uczacymi,
i innych zagrozen. pedagogiem.
Udostepnianie
literatury
przedmiotowej w
omawianym
zakresie, ulotek i
broszur,
podawanie stron
WWW
poswieconych
wiw
problematyce
Zapobieganie 1. Wspieranie podczas wywiadowek | wg harmonogramu Rodzice
niepowodzeniom rodzicow poprzez oraz spotkan z Wychowawcy
szkolnym i wyposazanie w indywidualnych rodzicami, Dyrekcja
wspieranie wiedze i konsultacji z wywiadowki, PPP
uczniéw w umiejetnosci wychowawca, szkolenia
przezwyciezaniu dotyczace nauczycielami
trudnosci pomagania uczacymi,
miodziezy w pedagogiem.
radzeniu sobie ze | Udostepnianie
stresem i literatury
wymaganiami przedmiotowej w
szkolnymi omawianym
zakresie, ulotek i
broszur,
podawanie stron
WWW
poswigconych
wiw
problematyce
Propagowanie 1. USwiadomienie Spotkania z W(g harmonogramu Rodzice
zdrowego stylu rodzicom, ze ich rodzicami, spotkan z Wychowawcy
Zycia sposob spedzania prelekcje, strona rodzicami, Dyrekcja
czasu wolnego Internetowa wywiadowki, Pielggniarka
wplywa na ich szkoty szkolenia Nauczyciele
dzieci. Udostepnianie
2. Umiej¢tna kontrola literatury
przez rodzicow przedmiotowej w
sposobu omawianym
spedzania czasu zakresie, ulotek i
wolnego przez broszur,
dzieci. podawanie stron
3. Wplyw rodzicéw na WWW
odzywianie dzieci poswieconych




(stodycze, w/w
fastfood, chipsy) problematyce.
4. Wspotpraca
rodzicow ze
szkola w
przypadku
zachorowan ich
dzieci na choroby

zakazne i
przewlekte
(hemofilia, astma,
cukrzyca,
padaczka).
DZIALANIA PROFILAKTYCZNE SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI
Cele Zadania Sposoby realizacji Terminy Podmioty
realizujace,
wspierajace
Zapobieganie 1. Ochrona uczniow Przeglad stron caty rok Nauczyciel
negatywnym przed internetowych, informatyki
skutkom rozwoju niepozadanymi Blokady Wychowawcy
technologii tre$ciami w Konkurs Luty Dyrekcja
informacyjnej i Internecie. Praca Policja
komunikacyjnej | 2. Zorganizowanie Dnia samoksztalceniowa Zaproszeni
Bezpiecznego prelegenci
Internetu Su

3. Popularyzacja wiedzy
na temat wlasciwego
korzystania z

Internetu i
plynacych zagrozen
Zapobieganie réznym | Udziat nauczycieli w Warsztaty — propozycje caty rok Wychowawcy
formom szkoleniach PPP Dyrekcja
uzaleznien profilaktycznych Poradnia PP
Realizacja programéw Pedagog
profilaktycznych
Zapobieganie 1. Ustalenie przyczyn, Wywiad, ankieta, caty rok Rodzice
niepowodzeniom ktore wptynety na analiza dokumentacji wg potrzeb Wychowawcy
szkolnym i niepowodzenia wymiana do$wiadczen, Nauczyciele
wspieranie szkolne ucznia. szkolenia, Dyrekcja
uczniow w 2. Ciagta obserwacja Indywidualizacja w Poradnia PP
przezwyciezaniu ucznia pracy biezacej z Pedagog
trudnosci umozliwiajaca uczniem na lekcji,
analiz¢ pracy Realizacja IPET i
dziecka. dostosowania
3.Diagnozowanie ucznia wymagan.

i ustalenie metod i
form pracy z
uczniem.

4. Wspotpraca z Poradnia
PP, pielegniarka,
psychologiem i
pedagogiem.

5. Samoksztatcenie
nauczycieli w
zakresie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.

Propagowanie 1. Upowszechnianie form | Organizacja wycieczek, caty rok Rodzice
zdrowego stylu aktywnego trybu imprez szkolnych, Wychowawcy
zycia zycia. zajgé sportowych, Dyrekcja

2.Wsparcie dla dzieci Realizacja zadan SZ. P. Pielegniarka
przewlekle chorych i Z. Nauczyciele
niepetnosprawnych. | Realizacja programow:

3. Promowanie zdrowego ,,Mleko w szkole” i
odzywiania. ,,Owoce i warzywa

w szkole”.




4. Reagowanie w
sytuacjach
zagrozenia zdrowia i
zycia uczniow.

Wyzej wymienione zadania beda realizowane przez caly rok szkolny i modyfikowane wedtug potrzeb. W razie zmiany trybu nauczania ze
stacjonarnego na zdalny lub mieszany, poszczegdlne wydarzenia beda realizowane w formie on-line.

Rozdzial IX
Instytucje wspierajace szkol¢ w podejmowanych dzialaniach wychowawczo-profilaktycznych.

1.

© ©® N o g bk~ 0D

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Urzad Miejski w Czarnej Wodzie

Komisariat Policji

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,

SP ZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien
Punkt Konsultacyjny dla Mtodziezy Uzaleznionej ,,SILOE”
Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Sit¢” oddzial w Starogardzie Gdanskim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.




Rozdzial X
Monitorowanie i ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Ewaluacja programu bgdzie dokonywana na podstawie:
e zapisoéw w dziennikach lekcyjnych,
zapisOw na stronie internetowe;j,
obserwacji ucznidéw na zajeciach dydaktycznych,
obserwacji na zajg¢ciach pozalekcyjnych oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
analizy dokumentacji pracy pedagoga szkolnego,
udziatu uczniow w konkursach, imprezach i olimpiadach,
wynikow klasyfikacji
wynikow ewaluacji wewnetrznej
ankiet

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny ulega modyfikacji na podstawie wnioskow wynikajacych z
ewaluacji lub wprowadzenia nowych dziatan.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez Zespdt ds. ewaluacji programu
wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespolu jest opracowanie planu
ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespolu w formie raportu
ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade¢ Szkoty i Radg
Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej Wodzie w dniu...............oooviiiiiiiiiiiin..

Ustalenia koncowe

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu
ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1)obserwacj¢ zachowan ucznidéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2)analiz¢ dokumentacji,

3)przeprowadzanie ankiet, jezeli zaistnieje potrzeba,

4)rozmowy z rodzicami,

5)wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

6)analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez Zespot Wychowawczy powotany
przez dyrektora. Z wynikami prac zespotu zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw. Program
wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
szkoty w dniu 01.10.2020r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Jozef Milewski



Rozdzial 3.
Sposoby realizacji zadan szkoly.

§4.

1. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci nauczania,

3) sposoby osiggania celow;

4) oceng osiggni¢¢ uczniow;

5) kryteria ocen.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoty moze
zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania przedmiotu
w danej klasie.

7. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku program
nauczania.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéow.
9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catoSci
podstawy programowej.

§5.

Realizacja celéw i1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) zapewnienie wszystkim uczniom udzialu w zajgciach edukacyjnych;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez wychowawcow,
pedagoga szkolnego i poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi i opéznionymi w nauce
w  zespolach dydaktyczno-wyrownawczych, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
i logopedycznym;

4) przydzielenie, za zgoda organu prowadzacego, dodatkowych godzin na prowadzenie
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego z uczniami
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow w zaje¢ciach pozalekcyjnych, kotach przedmiotowych i
zainteresowan, a takze wspotdziatanie w tym zakresie z osrodkami kultury, stowarzyszeniami
1 innymi szkotami;

6) rozszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych poprzez tworzenie i realizacje projektow
edukacyjnych. Szczegodty organizacyjne ustala Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogicznag.



7) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw i tokow nauczania, a takze
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez zorganizowanie nauki religii, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata;

9) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. z Miejskim Osrodkiem Kultury,
parafig oraz policja;

10) umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych oraz
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych,
prowadzonych w Sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

11) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

§6.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

2) terapi¢ indywidualng i grupowa;

3) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej;

4) zorganizowanie pomocy materialnej.

a) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.
b) pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

C) pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

d) uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

§7.

Celem dostosowania metod, tresci 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez psychologa szkolnego i1 poradni¢
specjalistyczng, w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego;

3) nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, terapii logopedycznej i
rewalidaciji;

4) spotkan terapeutycznych.

§8.

Szkota szczeg6lng opieka otacza uczniow wybitnie zdolnych.
W szczegdlnoscei:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki;



2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad;
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;
4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.

§9.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci (kompetencji) niezb¢dnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkolty podstawowej i gimnazjum;

2) przygotowuje do egzaminéw zewngtrznych;

3) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

C) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre$ci programowych.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty
podstawowej i oddziatdéw gimnazjum.

3. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§ 10.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow;

2) wystepowanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej o sfinansowanie positkow dzieci
z rodzin niezamoznych i ubogich;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

6) prowadzenie rewalidacji indywidualnej i grupowej;

7) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadzone sa na podstawie opinii lub stosownego
orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w miare posiadanych
srodkow finansowych.

§11.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) monitoring na terenie szkoty;

2) dostosowanie liczby dyzurow nauczycieli do potrzeb. Zasady organizacyjno—porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor (Zastgpca dyrektora) Szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7% i trwa do zakonczenia zajec
w szkole. llos¢ dyzurow petnionych przez nauczycieli jest adekwatna do realizowanej liczby
godzin dydaktycznych w szkole;

3) tworzenie i realizacj¢ projektow dotyczacych zapobiegania przemocy, agresji
i uzaleznieniu;



4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach z: informatyki, jezykéw obcych
nowozytnych, wychowania fizycznego i innych przedmiotdow wymagajacych podziatu na
grupy;

5) obcigzenie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie uczniom pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli tych obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewaluacji;

11) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

14) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 12.

Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na jej terenie podczas realizacji zajeé
obowiagzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych. Opieka ta odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi w szkotach przepisami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych.

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢é edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury;

3) uczniowie dojezdzajacy i miejscowi przebywajacy w szkole przed lub po lekcjach, maja
zapewniong opieke w swietlicy szkolnej;

4) uczniowie nieuczestniczacy w dobrowolnych zajeciach edukacyjnych (religia, wychowanie
do zycia w rodzinie) zgodnie z o$§wiadczeniem rodzicow w czasie tych zaje¢ przebywaja w
swietlicy szkolnej. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja uczniowie ci sg
zwolnieni do domu, zgodnie z o§wiadczeniem rodzicow.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem jednostki, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora
Szkoty, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§13.

1. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w $wietlicy, pracowniach, klasach i
innych pomieszczeniach szkolnych okre$lajg ich regulaminy opracowane na podstawie
obowigzujacych przepisOw przez zainteresowanych nauczycieli oraz zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich na dany okres ustala Zastepca Dyrektora, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zajgc¢ 1 mozliwosci kadrowe.

a) celem zapewniania bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy



korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

C) za bezpieczenstwo ucznia w czasie zajg¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

§ 14.

1. Wycieczki oraz wyjazdy organizowane poza teren szkoly odbywajg si¢ w oparciu
o obowigzujace w tym wzgledzie przepisy.

2. Na kazdy wyjazd lub wycieczke¢ organizowang przez Szkot¢ wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow.

3. Kazde wyjscie klasy poza teren Szkoty odbywajace si¢ w ramach zaje¢ szkolnych musi by¢
zgloszone w sekretariacie Szkoty.

4. Imprezy organizowane przez wychowawcow klas w godzinach popotudniowych musza
zosta¢ zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty, co najmniej na jeden dzien przed planowanym
terminem.

§ 15.

1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej
oraz wystepowaniu z odpowiednimi wnioskami do MOPS,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) objeciu  ucznidow  posiadajacych  odpowiednie  orzeczenie poradni  zajeciami
wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi, rewalidacyjnymi i innymi.

2. Pomoc finansowa, o ktorej] mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 16.

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego ,,wychowawca”.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez caly etap edukacyjny obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I — 111 SP;

2) klasy IV — V11 SP.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcey lub z przyczyn organizacyjnych
Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora Szkoty wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.



§17.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo—profilaktycznego ;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z specjalistami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z autorskiego
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8) wspotprace z Poradnig  Psychologiczno—Pedagogiczng, Osrodkiem  Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dziatajacym przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej oraz Centrum Pomocy Rodzinie.

§18.
Program wychowawczo- profilaktyczny

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb 1 problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Rozdzial 4.
Wewnagtrzszkolne ocenianie
§ 19.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajecé.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego  inorm  etycznych  oraz  obowiazkéw  okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;



3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nhauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 20.
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 21.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢¢

1. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.



3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, =z  gigboka  dysleksja  rozwojowa, z  afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.



§ 22.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 23.
Wymaganie edukacyjne

1. Oceniajac uwzgledniamy najpierw kryterium wymagan programowych, a potem wszystkie
pozostate.

2. Odrozniamy ocenianie dydaktyczne (wiadomo$ci 1 umiejetnosci = 70% oceny) od spoteczo—
wychowawczego (np. systematyczna praca ucznia, aktywno$¢ na lekcji, fadnie prowadzony
Zeszyt, odrabianie zadan domowych = 30% oceny).

3. Wszyscy nauczyciele stosuja jednolite zasady sprawdzania prac uczniowskich i oceniania
umiejetnosci uczniow z uwzglednieniem zatozen P.S.O.

4. Oceniamy sposob zakomunikowania wiedzy przez ucznia.

5. Poziom klasy nie moze by¢ jako kryterium oceny dydaktyczne;.

6. Nauczyciele nauczania zintegrowanego prowadzonego w klasach I-III, opracowuja
kryterium wymagan edukacyjnych przewidzianych dla danej klasy.

7. Nauczyciele nauczania blokowego, w zespotach opracowuja szczegdtowe kryterium
wymagan na poszczegolne stopnie szkolne.

Uwaga!: w kryterium wymagan okreslamy umiejetnosci, ktore uczen powinien opanowaé
(anie tresci). Umiejetnosci te zloza si¢ na nastepujace kompetencje kluczowe, ktore oceniamy
w calym procesie ksztatcenia:

1) Umiejetnos¢ pracy w zespole;

2) Umiejetnos¢ postugiwanie si¢ nowoczesng technologig informacyjna;

3) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

4) Umiejetnos¢ wystuchiwania innych i brania pod uwagg ich punktow widzenia;

5) Umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informacii;

6) Umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w obcym jezyku;

7) Umiejetnos¢ porzadkowania i taczenia rozmaitych porcji wiedzy;

8) Umiejetnos¢ organizowania i oceniania wlasnej pracy.



§ 24.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow

1. Oceniamy systematycznie, obiektywnie i jawnie.
2. Stosujemy petng skale ocen od 1 do 6 zarowno przy ocenianiu biezgcym, §rédrocznym i

rocznym.
Skala ocen oznacza:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

3. W klasach I - I1I szkoty podstawowej ocena roczna jest opisowg oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych. Ocena ta uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomoS$ci 1
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Szczegdétowe kryteria
dotyczace formutowania oceny opisowej stanowi odrgbny dokument.

4. Oceniamy kazdego ucznia przynajmniej 3 razy w ciggu potrocza (prace pisemne, aktywnosé
na lekcjach, zaangazowanie do nauki).

5. Do kazdej oceny dodajemy komentarz stowny: peilne uzasadnienie, informacja o postgpach
ucznia i jego brakach, refleksje na temat sposobu dalszej pracy.

6. Najwazniejsze znaczenie majg oceny z prac pisemnych zapisane czerwonym dlugopisem.
Ustalamy ilo$¢ prac pisemnych sprawdzajacych:

1) w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzany tylko jeden sprawdzian zapowiedziany z
tygodniowym wyprzedzeniem (zapisany otdéwkiem w dzienniku) lub 1 dwugodzinna praca
klasowa, np. z jezyka polskiego);

2) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej 3 sprawdziany pisemne;

3) na kazdej lekcji mozna zastosowa¢ 10-minutowsg ,.kartkowke” sprawdzajacg umiejgtnosci z
lekcji poprzedniej lub z aktualnie omawianego tematu, w celu uzyskania informacji zwrotnej
sygnalizujacej, na ile uczniowie przyswoili omawiane tresci 1 umiejetnosci;

4) w przypadku, gdy sprawdzian lub kartkowka wykaze, ze powyzej 50% uczniéw danej klasy
uzyskato oceny niedostateczne, nauczyciel zobowigzany jest utrwali¢ dane zagadnienie i
wyznaczy¢ termin poprawy pracy;

5) poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok oceny poprawianej, oddzielona od niej
znakiem ,, / .

7. Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci, obowigzkiem ucznia jest
przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicéw, opiekunow, lekarza,
wychowawcy klasy).

8. Uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w ktoérej§ z innych
obowigzujacych form oceniania okreslonych w PSO, bez wzglgdu na przyczyny nieobecnosci,
ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia jego osiggnig¢ 1 umiejetnosci w trybie
okreslonym przez nauczyciela.

9. W sytuacji nie przystapienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma
prawo w trybie dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowal dane tre$ci nauczania i umiej¢tnosci.
10. Ocena pisemnych sprawdzianéw zalezy od liczby uzyskanych punktow w stosunku do
liczby punktéw mozliwych do uzyskania:

1) 30 +47% - dopuszczajacy;



2) 48 + 69% - dostateczny;

3) 70 + 89% - dobry;
4) 90%-97% - bardzo dobry;
5) 98%-100% - celujacy.

11. Kazdy uczen ma mozliwos$¢ zaprezentowania swojej wiedzy i umieje¢tnosci w formie ustnej,
pisemnej lub dowolnie przez siebie wybranej, dajacej uczniowi mozliwos¢ optymalizacji
wyniku (referaty, diagramy, mapy, udzial w konkursach, wystawach, imprezach szkolnych itp.)
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé
technicznych i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w
przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i1 kultury fizyczne;.

§ 25.

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie.

2. Ocena zachowania uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
¢) poszanowanie podrecznikow ,,rzadowych’’.

3. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 Il potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w odrebnej organizacji roku szkolnego.

4. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.
6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego



wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny  biezace 1  $roédroczne  oceny  klasyfikacyjne z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej, a takze $rédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sa ustalane W Sposob okreslony
w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

12. Stopnie, o ktoérych mowa w ust. 11 pkt 2 lit. a - e sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2
lit. f.

13.  Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz §rddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
14. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

19.  Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

20. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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21. Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjnag uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

24. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, na podstawie
co najmniej trzech ocen czastkowych, a $rdédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy,
oraz opinii ocenianego ucznia.

25. Srodroczne i roczne $rodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 27.

1. Ocen¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry speinia kryteria uzyskania oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

1) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i sSrodowisku;

2) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, imprezach srodowiskowych;

3) natle klasy i szkoty wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikoéw
szkoty i kolegdw; prezentuje taka postawe roéwniez w §rodowisku lokalnym;

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

5) organizuje, kieruje praca spoteczng w klasie, szkole, w §rodowisku lokalnym;

6) systematycznie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwienia dostarcza w ciggu 7 dni
od momentu powrotu do szkoty.

Wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zastrzezen ze strony pracownikow szkoty,
rodzicow, rowiesnikow!

2. Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) usprawiedliwia nieobecnosci;

2) nie spdznia sig;

3) uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara si¢ osiaga¢ duze sukcesy w nauce uczestniczac w
konkursach, zawodach;

4) aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty;

5) jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy;

6) jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, chetnie pomaga kolegom;

7) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i rowiesnikow;

8) dba o wlasne zdrowie i innych, nie ulega natogom;

9) nosi stroj stosowny do okoliczno$ci: stroj galowy na uroczystosci szkolne;

10) dba o mienie wiasne i szkoty;



11) przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole;

12) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania.

3. Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) ma sporadyczne godziny nieobecne nieusprawiedliwione, nie wigcej niz 10;

2) liczba spoznien nie przekracza 10 w potroczu;

3) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny wobec pogladoéw i opinii zgodnych z normami
wspotzycia spolecznego;

4) przestrzega zasad dotyczacych uzywania telefonow komérkowych, nie uzywa MP3, MP4;
5) nie nosi makijazu, nie farbuje wlosow, ma krotkie, niepomalowane paznokcie;

6) chtopcy nie noszg kolczykow, majg schludng fryzure;

7) nie narusza regulaminéw obowigzujacych w szkole;

8) postepuje zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi (uczen niepetnoletni nie przebywa w
miejscach publicznych po godz. 22);

9) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegow;

10) nie przynosi do szkoty ostrych przedmiotéw (nozy itp.) i zapatek;

11) popehnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je;

12) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracy spolecznej na rzecz
szkoty;

13) dba o wilasne zdrowie;

14) dba o mienie szkoty i wlasne;

15) nosi str6j wymagany w szkole.

4. Ocen¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1) opuszcza nieliczne godziny lekcyjne, ma niewiele godzin nieusprawiedliwionych w
polroczu, nie wiecej niz 20;

2) liczba spoznien w potroczu przekracza 10;

3) sporadycznie otrzymuje uwagi;

4) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

5) na ogot zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegow i dorostych;

6) swoim strojem i wygladem nie odbiega razaco od ogdlnie przyjetych norm;

7) stara si¢ dba¢ o swoje zdrowie i mienie szkolne;

8) sporadycznie narusza regulamin obowigzujacy w szkole;

9) popetnia bledy, ale stara si¢ je naprawic.

5. Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkof¢ i dom rodzinny $rodki
wychowawcze odnoszg krotkotrwaty skutek;

2) nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne, nie wigcej niz 30 godzin, a spdznienia nie przekraczaja
15;

3) uporczywie przeszkadza w lekcjach oraz innych zajeciach szkolnych (ciaglte rozmowy,
rozpraszanie uwagi, niepodporzadkowanie si¢ decyzjom nauczyciela), wcigga w to innych,

4) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego (wagaruje);

5) ujawnia lekcewazgcy stosunek do obowigzkow ucznia;

6) przejawia cheé poprawy swojego postgpowania, ale nie wywigzuje si¢ ze swoich
zobowigzan;

7) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

8) nie dba o wtasne zdrowie — ulega natogom;

9) czesto uzywa wulgarnych stow;

10) swoim strojem i wygladem razgco odbiega od ogolnie przyjetych norm;

11) jego stosunek wobec dorostych i rowiesnikow budzi niejednokrotnie duze zastrzezenia;
12) zachowanie ucznia wywotuje czgste krytyczne uwagi nauczycieli i innych uczniéw;



13) swiadomie niszczy, dewastuje, kradnie, wymusza sitag lub grozba cudzg wlasnosé

(za wyrzadzone szkody ponosi odpowiedzialno$¢ materialng), niszczy mienie szkolne;

14)  zastrzezenia wobec niego zostaly sformutowane w formie pisemnego upomnienia
Dyrektora Szkoty tj. udzielono uczniowi UPOMNIENIE DYREKTORA SZKOLY lub
NAGANE DYREKTORA SZKOLY zgodnie z § 115 pkt 21i 3,

6. Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory oprocz zachowan okreslonych w kryterium

oceny nieodpowiedniej w razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspotzycia spotecznego , co

spotkalo si¢ jednoznacznie z negatywng oceng dyrekcji, nauczycieli, spolecznosci
uczniowskiej:

1) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego (wagaruje);

2) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniow, nauczycieli lub innych osob zagrazajaca

ich zyciu 1 zdrowiu, badz naruszajacg ich bezpieczenstwo;

3) na terenie szkoty: posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace (alkohol, narkotyki,

papierosy);

4) rozpowszechnia wsrdd ucznidow materialy przedstawiajagce zachowania agresywne,

okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, treSci pornograficzne lub obrazajace uczucia

religijne;

5) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniéw, nauczycieli lub innych

0sob;

6) narusza godnos$¢ osobista uczniow, nauczycieli lub innych 0sdb poprzez zniestawienie,

agresje lub prowokacje;

7) wchodzi w konflikt z prawem;

8) nie przejawia checi poprawy swojego postgpowania.

7. Naganna roczng ocen¢ zachowania moze otrzyma¢ uczen w stosunku do ktérego zostaly

wyczerpane podejmowane przez szkole dziatania o charakterze wychowawczo-

profilaktycznym.

8. Ustala si¢ nastepujaca kolejnos¢ dziatan wychowawczych, podejmowanych wobec ucznia,

ktérego zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

1) uwagi nauczycieli zapisywane sa e-dzienniku Librus w ,, Notatki i uwagi o uczniu”;

2) rozmowy/kontakty wychowawcy klasy z uczniem, zapisywane sag w e-dzienniku Librus

w ,, Kontakty wychowawcy z rodzicami’’;

3) systematyczne przekazywanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych

zachowania ucznia jego rodzicom ( wiadomosci w e-dzienniku, logowania rodzica do e-

dziennika);

4) sformutowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia rodzicow wraz

z okresleniem planowanych dziatan wychowawczych i konsekwencji grozacych uczniowi;

5) sporzadzenie przez pedagoga szkolnego protokolu zawierajagcego pisemne zobowigzanie

rodzica okre$lajace czestotliwos¢ i1 termin kontaktow;

6) rozmowa dyscyplinujgca ucznia w ramach spotkania trojstronnego: uczen, rodzic, szkota

(wychowawca, Dyrektor Szkoty);

7) udzielenie uczniowi UPOMNIENIA DYREKTORA SZKOLY Ilub NAGANY

DYREKTORA SZKOLY zgodnie z § 115 pkt 2 i 3,

8) Dyrektor Szkoty osobiscie powiadamia ucznia o otrzymanej karze;

9) uczen, ktory otrzymat UPOMNIENIE lub NAGANE DYREKTORA SZKOLY zostaje

czasowo zawieszony w niektorych prawach ucznia:

a) uczen nie ma prawa uczestniczy¢ w imprezach klasowych i szkolnych (np.: dyskoteki,

wycieczki klasowe i szkolne, biwaki, zaj¢cia pozalekcyjne itp.),

b) wuczen nie ma prawa reprezentowac szkoly na zewnatrz np. w konkursach, zawodach

sortowych,



10) wychowawca klasy, w porozumieniu z zespolem wychowawczym, odwotuje badz
utrzymuje w mocy zastosowanie kary w postaci zawieszenia w prawach ucznia.

11) Dyrektor Szkoly powiadamia ucznia i jego rodzicow o udzielonej karze zgodnie
z§115pkt2i 3.

12) Osoba monitorujacg przebieg kar i dotrzymania terminu poprawy jest wychowawca klasy,
13) W przypadku braku pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia dyrektor szkoty z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej przesyta informacj¢ do Sadu dla Nieletnich o
demoralizujacej postawie ucznia.

§ 28.

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po wystuchaniu opinii dyrekcji szkoty, zespotu
uczniowskiego, innych nauczycieli, pracownikow szkoty oraz samooceny ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw wskazanych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem § 3.

4. Wychowawca informuje ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicéw, o ocenie zachowania
na 10 dni przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, z wyjatkiem oceny naganne;j.
5. O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca klasy na piSmie informuje rodzica
7agrozonego ucznia na miesigc przed jej wystawieniem.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ oceng
zachowania wystawiong uczniowi.

7. Uczen, ktory w ciggu danego semestru otrzymal Upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze
otrzymac¢ oceny $rodrocznej lub rocznej wyzszej niz nieodpowiednia. W przypadku oceny
srédrocznej uczen, ktory wykazat si¢ checig poprawy 1 zmienit swoje zachowanie, ma szanse
otrzymania oceny rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

8. Uczen, ktéry w ciggu danego potrocza otrzymal Nagan¢ Dyrektora Szkoty, nie moze
otrzymac oceny $rodrocznej wyzszej niz naganne. W przypadku oceny §rdédrocznej uczen, ktory
poprawit swoje zachowanie, ma szans¢ otrzymania oceny rocznej wyzszej niz naganna.

9. Uczen, ktorego udzialem byl jednorazowy incydent, nie moze otrzymac $rodrocznej lub
rocznej oceny zachowania wyzszej niz ocena dobra.

10. Ustalenie srodrocznej lub rocznej Nagannej oceny zachowania wymaga doktadnej analizy
indywidualnego przypadku oraz pisemnego uzasadnienia.

11. Kazdy uczen ma prawo do poprawy swojego zachowania zgodnie z decyzja wychowawcy
klasy i nauczyciela zglaszajacego uwagi. Wychowawca lub nauczyciel ustala rodzaj
zados$c¢uczynienia.

12. Rodzaje zados$¢uczynien:

1) wykonanie dodatkowej pracy ustalonej przez nauczyciela;

2) naprawa lub zwrot kosztow zniszczonych rzeczy innych uczniow lub sprzetu szkolnego;

3) sprzatanie wyznaczonego terenu,

4) odrobienie zalegtosci po lekcjach na §wietlicy szkolnej;

5) przygotowanie dodatkowych zadan;

6) rezygnacja z udzialu w wycieczce, biwaku, dyskotece lub reprezentowania szkoty na
imprezach czy zawodach.

12. Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ z niniejszym regulaminem:

1) uczniéw na pierwszej lekcji wychowawczej w nowym roku szkolnym;

2) rodzicéw na pierwszym zebraniu.




§ 29.
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 30.
Tryb wystawiania ocen klasyfikacyjnych

1. Na miesigc przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas informujg pisemnie rodzicéw o mozliwosci uzyskania przez
ich dzieci niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na 10 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg poinformowaé
jawnie w formie ustnej ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych — fakt
ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

3. Na 10 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawcy klas informujg ucznia o przewidywanej ocenie z zachowania w
formie pisemnej. Uczen natomiast zobowigzany jest przekaza¢ informacj¢ rodzicom.

4. W przypadku, gdy rodzice akceptujg proponowang ocen¢ z zachowania, potwierdzaja to
wlasnorecznym podpisem 1 dokonuja wpisu ,, akceptuj¢ °° na kartce otrzymanej od
wychowawcy .

5. Uczen zobowiazany jest przekaza¢ informacj¢ zwrotng od rodzicéw, najpdzniej na trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku gdy uczen nie
przekaze we wilasciwym terminie informacji zwrotnej od rodzicow, zobowigzani sa oni do
skontaktowania si¢ z wychowawcg klasy w terminach ustalonych na poczatku kazdego roku
szkolnego .

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisywane sg do dziennikow lekcyjnych
najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Po wpisaniu ocen
ustalonych przez nauczyciela moga by¢ one zmienione tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego w przypadku ocen niedostatecznych lub sprawdzajacego w przypadku
pozostatych ocen.

§ 3L
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: techniki/ zajeé
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
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niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 32.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkolty powotluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.

10.  Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11.  Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
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ostateczna.

§ 33.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
Szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W Szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,
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e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktdéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
10.  Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11.  Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12.  Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 34.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwOju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy 0od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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1)
2)
3)

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10.  Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.
11.  Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zaj¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka’’), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12.  Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13.  Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§3s.
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki 1 sposob przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty dla ucznioéw szkoly podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia j¢zyk obcy nowozytny

4) ( w nowej wersji, ktore zostata zawieszona )Czwartego dnia przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

z matematyki — trwa 100 minut;

z jezyka obcego nowozytnego 1 z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa po
90 minut.



5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykdéw obeych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 10, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pozniej niz na 3 miesiace przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy, przedklada
si¢ Dyrektorowi Szkoty nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym
uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga byc¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

14. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
O0smoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub naglego zaklocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin



6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

17. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach egzaminu d6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
»100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36.
Projekt edukacyjny
( usunie¢to)

§37.
Egzamin gimnazjalny
( usunieto)

Rozdzial 4.
Organy Szkoly oraz ich zadania

§ 38.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 39.

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty.

1) Dyrektor Szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob zatrudnionych w
szkole;

2) Dyrektor Szkoty odpowiada, w stosunku do nauczycieli, za wszystkie zadania wynikajace z
Karty Nauczyciela.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, Szkota kieruje Zastepca Dyrektora Szkoty.

§ 40.

1. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu. Zasady przeprowadzania
konkursu okresla Rozporzadzenie oraz regulamin konkursu, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Zastepce Dyrektora Szkoty powotuje Dyrektor Szkoly po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.



§ 41.

Do zadan Dyrektora Szkoty w szczegblno$ci nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnosciag edukacyjng, wychowawcza i opiekuncza szkoty,
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) opracowanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty;

4) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty w terminie do 15.1X roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

5) opracowanie programu rozwoju jednostki przy wykorzystaniu wynikow nadzoru
pedagogicznego oraz potrzeb i postulatéw nauczycieli, rodzicoOw czy lokalnego srodowiska,

6) organizowanie opieki nad uczniami i tworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizowanie uchwal Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw zewnetrznych;

11) inicjowanie, kreowanie i nadzorowanie przebiegu integracji (edukacyjnej i spotecznej)
uczniow zdrowych z ich roéwiesnikami o specjalnych potrzebach;

12) udzielenie na wniosek rodzicéw, po speklieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowiagzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania oraz okreslenia warunkow jego spetniania;

13) zawiadamianie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie w ktorym mieszka dziecko o realizacji obowigzku szkolnego przez
dzieci spoza obwodu, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ nieusprawiedliwionych w miesiacu,
Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

15) dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

16) wstrzymanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych =z prawem,
zawiadamianie o tym organu prowadzacego i nadzorujacego;

17) zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z informatyki w
oparciu o odrebne przepisy;

18) zwalnianie ucznia na podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej
z autyzmem oraz niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi z drugiego obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego;

19) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

20) wystepowanie do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu 6smoklasisty lub odpowiedniej
jego czesci w szezegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia;

21) skreslanie z listy uczniow ucznia petnoletniego na wniosek Rady Pedagogiczne;j;



22) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

23) podanie do dnia 30 wrzes$nia do ogolnej wiadomosci o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) stwarza warunki w szkole do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej, innowacyjnej szkoty;

26) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

27) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 42.

Dyrektor Szkoty decyduje w szczegolnosci w nastepujacych sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zgodnie
z postanowieniami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy i innymi przepisami w tej sprawie;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
okreslonych w Ustawie Prawo o§wiatowe i Karcie Nauczyciela;

4) wyrazania zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i socjalna adresowana do dzieci i mtodziezy i ich
rodzin;

5) ustalania zasad uzyskiwania przez rodzicéw informacji o biezacych i okresowych wynikach
W nauce,

6) wspolpracuje z organami szkoty zgodnie z ich kompetencjami.

§ 43.

1. Do kompetencji Zastgpcy Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,
z wylaczeniem spraw kadrowych i finansowych,

2) opracowywanie Tygodniowego rozkladu zaje¢ Szkoty oraz Planu Dyzuréw Nauczycieli
z uwzglednieniem zaje¢ wyrdwnawczych 1 godzin dotyczacych pomocy pedagogiczno—
psychologicznej,

3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej pedagoga szkolnego,
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, wychowawcow klas oraz kierownika
swietlicy wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli,

5) wspotpraca poprzez pedagoga szkolnego z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
szkolng stuzbg zdrowia,

6) prowadzenie i nadzorowanie czynno$ci zwigzanych z ewidencjg i znakowaniem sprz¢tu
szkolnego,



7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

§ 44.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 45.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu tych projektéw przez Rad¢ Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéow, nie dotyczy uczniéw objetych
obowigzkiem szkolnym;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 46.

Rada Pedagogiczna opiniuje ponadto:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien, okreslonych
w Ustawie Prawo o§wiatowe | w Karcie Nauczyciela;

4) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje organu prowadzacego w Sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora
kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy w przypadku, gdy do konkursu nie zglosi si¢
zaden kandydat, albo gdy w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,;

6) propozycje organu prowadzgcego w sprawie przedtuzenia okresu powierzenia stanowiska
Dyrektora Szkoty;

7) dopuszczenie programow do uzytku szkolnego;
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8) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie powierzenia stanowiska Zastepcy Dyrektora
i innych stanowisk kierowniczych;

9) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie odpracowania zajg¢ lekcyjnych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami,

10) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do udziatu w pracach zespotu oceniajacego,
rozpatrujgcego odwotania od oceny pracy nauczyciela;

11) w sprawach osobowych Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ poprzez gtosowanie tajne.

§ 47.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

§ 48.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§49.
Tryb wyboru czlonkow rady

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw W kazdym roku szkolnym; wybory
sg powszechne, rowne, tajne i wigkszoSciowe; w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze
ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly; do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 50.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow, ktoéra wchodzi
w sktad Rady Szkoty.

1. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe:

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

2) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1.1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Regulamin Rady Rodzicow stanowi regulamin Rady Szkoty, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:



1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow szkoty.

3. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

4. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicoéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatdow edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 51.
Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposob
ich rozliczania okresla odrgbny Regulamin Rady Szkoty.

§ 52.

Do uprawnien i obowigzkow Rady Szkoty nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dziatajacym w Szkole;

5) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programoéw dzialania Szkoty
w zakresie wychowania oraz profilaktyki;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) wystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do :

a) Dyrektora Szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

C) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,



d) organu prowadzacego.
§ 53.

Jezeli Rada Szkoty w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 54.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Szkoty.

§ 55.

W Szkole dziata Rada Szkoty bgdaca ustawowym organem reprezentujacym og6t rodzicow i
nauczycieli. W sktad 8 osobowej Rady Szkoty wchodzi 4 nauczycieli i 4 rodzicow na trzyletnig
kadencje.

§ 56.

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw szkoly, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniuje pracg Dyrektora Szkotly, projekt finansowy szkoty, wewnatrzszkolne zasady
ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) opiniuje organizacj¢ procesu edukacyjnego oraz plan pracy szkoty;

4) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania, w tym programy nauczania opracOwywane
samodzielnie przez nauczycieli;

5) opiniuje projekty, innowacje, eksperymenty pedagogiczne;

6) opiniuje decyzje Dyrektora Szkoty w sprawie powierzenia nauczycielom stanowisk
kierowniczych w szkole lub odwotywania ich z nich;

7) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach wyr6znien i odznaczen nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty okreslone Ustawg Prawo oswiatowe 1 Kartg Nauczyciela;

8) wyraza opinie o podjeciu na terenie szkoty dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje.

2. Czlonkow Rady Szkoty wybiera si¢ w nastepujacym trybie:

1) nauczycieli — czlonkow Rady wybiera si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej,
w ktorej uczestniczy co najmniej 2/3 ogotu jej cztonkdw,

2) rodzicow— cztonkéw Rady Szkoly wybiera si¢ w trybie posrednim dwustopniowym:
Rodzice uczniéw kazdej klasy wybieraja na zebraniu klasowym dwoch delegatow na szkolne
zebranie wyborcze; w wyborczym zebraniu klasowym musi uczestniczy¢ co najmniej %2
rodzicow. Cztonkami Rady Szkoty zostaja te osoby sposrod delegatéw (elektoratu), ktore na
szkolnym zebraniu wyborczym, w ktorym uczestniczylo co najmniej Y2 ogdtu delegatow,
uzyskaly najwigksza liczbe glosow,

3) w/w wybory sg tajne, chyba, Zze zebrani zdecydujg inaczej.

3. Zasady funkcjonowania Rady Szkoty okresla regulamin jej dziatalno$ci uchwalony przez
cztonkow Rady. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.



§ 57.
1. Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.
2. Szkoly wchodzace w sktad Szkoty moga tworzy¢ oddzielne samorzady.

§ 58.

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoélu uczniow szkot
wchodzacych w sktad Szkoty.

2. Organami Samorzadu uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
innych organow Szkoty.

§ 50.

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
szkot 1 oddziatow.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego o0raz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, opiekun
Samorzadu.

4. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z Statutem.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 60.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 61.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
whnioski oraz opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;

2} prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postgpow 1 osiggnie¢ edukacyjnych,
szczegdlowo okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wspoétuczestniczy w tworzeniu: Programu wychowawczo—profilaktycznego Szkoty oraz
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 62.

Organy Szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora Szkoty, tworzenia
dobrego klimatu Szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.

§ 63.

Dyrektor zobowigzany jest do organizowania, co najmniej dwa razy w roku, spotkan Rady
Pedagogicznej z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim. Celem spotkan jest omowienie
istotnych probleméw funkcjonowania szkoty i zasad wspotpracy organdow szkoty.

§ 64.

1. W przypadku probleméw, sporow lub konfliktéw dotyczacych kompetencji czy zasad
wspotpracy miedzy organami szkoty, w celu wypracowania dobrego rozwigzania, Dyrektor
Szkoty powotuje zespot w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub Zastepca Dyrektora Szkoty;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przewodniczacy Rady Szkoty,

4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor moze powota¢ taki zespot w kazdej waznej biezacej sprawie szkoty lub w
sprawie nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje po wystuchaniu
cztonkoéw zespotu.

3. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkow Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominigto.

4. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a
rodzicem.

5. W ramach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢, co nastgpuje:

1) Rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu;

2) Wychowawca przedstawia sprawe Dyrektorowi Szkoty;

3) Sprawe rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu rodzica ucznia.

§ 65.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i1 nauczyciele $ciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poéiroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminOow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 66.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w
miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:



1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 67.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 68.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢é edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy szkoly
§ 69.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, Szkota posiada:

1) dziennik elektroniczny;

2) 18 sal lekcyjnych;

3) pracowni¢ komputerowa;

4) biblioteke z czytelnia;

5) hale sportowa;

6) dwie swietlice: $wietlicg dla szesciolatkow i $wietlicg 0gélng dla dzieci starszych;
7) stotowke;

8) szatnie dla klas 1-3 SP i indywidualne szafki uczniowskie dla klas 4 - 8 SP.

§ 70.



1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Zakonczenie Il potrocza wynika z organizacji roku
szkolnego, ktory okresla MEN.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

4. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koniczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

5. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy |1 — VIII SP.

§71.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) Program Rozwoju Szkoty;

2) Arkusze organizacyjne;

3) Tygodniowy rozktad zajeé;

4) Plany pracy wychowawcow klasowych;

5) Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkotly zostaje okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym # jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli.

3) dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 powinny tworzy¢ spdjng cato$¢ i obejmowac okres
etapu edukacyjnego. Projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowuje
Dyrektor, a uchwala Rada Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§72.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania - najp6zniej do
dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy Szkote
najpozniej do 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:

1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegodlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;



5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

2. Plan nadzoru pedagogicznego okresla w szczegdlnosci:

1) zakres, szczegdtowa tematyke 1 organizacj¢ badan planowanych na dany rok szkolny;

2) plan hospitacji;

3) tematyke szkolen nauczycieli z uwzglednieniem wnioskéw wynikajacych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym:;

4) inne informacje uznane przez Dyrektora Szkoty za istotne.

3. Plan nadzoru pedagogicznego sporzadzany jest przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny
I przedstawiany Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Szkoty do 15 wrzeénia.

§ 73.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-111 SP okres$la og6élny przydziatl czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone planem nauczania. SzczegOlowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel.

§ 74.

1. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg oddziaty.

2. Oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem przez catly cykl ksztalcenia w Szkole.

5. Do zadan wychowawcy nalezy dbanie o wlasciwe wychowanie ucznidw, o przekazanie im
norm i zasad obowigzujacych w jednostce, przestrzeganie praw uczniéw, wspieranie ich w
wypetianiu obowigzkow. Wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspotpracy
z rodzicami ucznidéw i z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale.

§ 75.

1. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia wlasciwych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do podziatu oddziatow na
grupy.

1) Podzial oddzialu na grupy jest obowigzkowy w klasach IV - VIII:
na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego, na ktorych dopuszcza si¢ tworzenie zespolow
migdzyoddziatowych, liczacych wigcej niz 24 uczniéw, przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;



2) na informatyce i zajgciach komputerowych, w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,
zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub migdzyoddziatowe;j liczacej nie wiecej
niz 24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk w pracowni
komputerowej;

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
— w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzy oddziatlowej lub miedzy klasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow,

5) z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzy oddzialowej, migdzy klasowej lub
miedzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatoéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy Prawo o$§wiatowe.

§ 76.

1. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V - VIII szkoty podstawowej prowadzone sg
w grupach liczacych do 26 uczniow, oddzielnie dla chtopcoéw i dziewczat lub w grupach
mieszanych.

3. Dopuszcza si¢ tworzenie na zaj¢ciach z wychowania fizycznego grup miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

§77.

1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada Dyrektor
Szkoty i Rada Pedagogiczna Szkoty.

2. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje zespoly
przedmiotowe, sktadajace si¢ z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:

1) wyrazenie opinii przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w danej
szkole;

2) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programows;

3) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

5) opracowania metod badania wynikéw nauczania;

6) wyposazenie pracowni przedmiotowych;

7) wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujace tresci internetowe, ktore moga
mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj uczniow.

5. W celu realizacji zadan wychowawczych Dyrektor Szkoty powotuje Zespot Wychowawczy.



6. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektow Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawienie ich
do zatwierdzenia Radzie Szkoty, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniéw, do przyjecia
przez Rade Pedagogiczng;

3) opracowanie i zatwierdzenie szczegotowych procedur nagradzania i karania ucznia;

4) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektow pracy
wychowawczej szkoty.

7. W celu realizowania zadan opiekunczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespot
Stypendialny. Do zadan Zespotu Stypendialnego nalezy przygotowanie, do zatwierdzenia przez
Rad¢ Pedagogiczna, w wuzgodnieniu z Rada Szkoly, regulaminu kryteriow
i zasad udzielania stypendiow i innych form pomocy uczniom szkoty.

§ 78.

Zasady organizowania w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Wodzie pracy zdalnej
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

1. Na podstawie ,,Art. 125a. 1. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone

w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajegcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust.
1.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od



organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Przepisy art. 125a ust. 3 1 4 stosuje si¢
odpowiednio.”,

6. W przypadku ucznia ktory uczgszczat do szkoly przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w
ktérym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicoéw ucznia, oraz w porozumieniu z
kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzacym te szkotg, umozliwia uczniowi realizacje w
podmiocie leczniczym zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przepisy art.
125a ust. 3 i 4 stosuje si¢

odpowiednio.

1. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 4, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza
prowadzacego

leczenie ucznia.

2. Dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym
nie zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub
upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstapienie od udziatu ucznia w zajgciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.
Dziennik Ustaw — 10 — Poz. 1116

3. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krécej niz 9 dni dyrektor szkoty, do
ktorej

uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym nie zorganizowano szkoty
specjalnej, moze odstgpic¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czgstej hospitalizacji.
4. Warunki korzystania przez ucznia, ktory realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na

odlegto$¢ zgodnie z ust. 4, z urzadzen technologicznych (sprzetu komputerowego, elektronicznego) i
pomieszczen

podmiotu leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okresla
umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym szkote, do ktorej uczen uczeszczat przed
przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktéorym uczen przebywa.

7. W okresie pracy zdalnej ustalonym przez dyrektora szkoty, w Publicznej Szkole Podstawowej w
Czarnej Wodzie zadania wynikajace z systemu oswiaty, beda realizowane z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosé.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom, za pomoca e-dziennika i strony
internetowej szkoly informacje o sposobie i trybie realizacji zadan jednostki w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania

W poszczegolnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczego6lnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,



d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach; Dziennik Ustaw — 2 — Poz. 493 5)
ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2019 1. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

6) ustala warunki, sposob oraz terminy przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — w szkolach artystycznych, w ktorych sa
przeprowadzane te egzaminy;

7) ustala sposo6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

8) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢, w tym
materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego

i szkolnego zestawu programoéw nauczania.

8. Zajecia dla klas 1-8 SP z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ beda
realizowane w szczegolnosci:

1) Realizacja lekcji on-line przez nauczyciela moze odbywac si¢ na terenie szkoty w wyznaczonych
salach, jak i w innym miejscu np. w miejscu zamieszkania nauczyciela ( zaleznie od wystapienia
rodzaju zagrozen, sytuacji nadzwyczajnej oraz wytycznych MEN, GIS, MZ), wg planu lekcji danej
klasy i indywidualnego planu ustalonego z danym nauczycielem,

2) Nauczyciel wyznacza, ktore lekcje beda on-line z wykorzystaniem monitora ekranowego, a ktore
bez ( praca samodzielna) i powiadamia o tym uczniow w e-dzienniku,

3) Rekomendowang platformg komunikacyjna jest ,, Discord’’, chyba Ze nauczyciel korzysta z innej
platformy np. Meet, wczesniej zainstalowanej 1 uzywanej z uczniami,

4) Zaproszenie na lekcje (link) nauczyciel winien wysta¢ do uczniow poczta e-dziennika najpozniej
jeden dzien poprzedzajacy lekcje do godz. 15.00,

5) Uczniom znajdujacym si¢ w grupach klasowych w programie ,, Discord” nie ma potrzeby
wysylania kolejnych zaproszen na kolejne lekcje,

6) Realizacje kazdej lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku SynergiaLibrus, w panelu lekcji,

7) Lekcje realizowane on-line majg mie¢ przy temacie dopisek ,, on-line”’,

8) W przypadku braku zalogowania si¢ ucznia na lekcji on-line odznacza si¢ jego nieobecnosc,

9) Na lekcjach bez monitoréw ekranowych ( praca samodzielna), frekwencja jest odznaczana jako
100%,

10) Nieobecno$¢ dziecka na lekcji usprawiedliwia rodzic u wychowawcy klasy za pomocg modutu
wiadomosci w e-dzienniku,

11) W przypadku braku polaczenia z Internetem w szkole Iub innych usterek technicznych,
nauczyciel w e-dzienniku wpisuje temat: ,, Brak Internetu — problemy techniczne’’, a obecnos¢
uczniow zaznacza 100%,

12) Realizacja pracy zdalnej zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozostaje na poprzednich
zasadach.

9. W okresie funkcjonowania pracy zdalnej w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Wodzie
ogranicza si¢ funkcjonowanie szkoty dla klas 1-8 SP, przez ograniczenie obowigzku $wiadczenia
pracy przez pracownikow na terenie szkoty, z wylaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do
realizowania zadan jednostek z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Iub w inny



sposéb, o ktorym mowa w § 51 § 6 lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci
funkcjonowania szkoty i realizacji zadan o§wiatowych.

Rozdzial 6
Formy prowadzenia dzialalnos$ci edukacyjnej i wychowawczej
§ 79.

1. Podstawowa forma pracy Szkotly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢cia $wietlicowe trwaja 60 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne trwajace 10
min. (z wyjatkiem 5 min. po 7.lekcji) lub 20 minut (20 min. przerwy obiadowej).

§ 80.

1. Dyrektor Szkotly w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela godziny na
prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. O objeciu uczniéw zajeciami rewalidacyjnymi decyduje Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna wystawiajac stosowne orzeczenie.

3. W jednostce prowadzone sg inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.

§ 81.

1. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Szkoty stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢
12 osob.

3. Nauczyciel moze z wlasnej inicjatywy prowadzi¢ nieodplatnie zajgcia, konsultacje
1 spotkania z uczniami w odniesieniu do ich potrzeb 1 zainteresowan.

4. Roczny przydziat wymienionych zaje¢ opiniuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza Rada
Szkoty.

§ 82.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty, a szkolg wyzsza.

§ 83.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w jednostce ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, zorganizowane sg zaj¢cia w Swietlicy:

1) zajecia $wietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci z klas I — Il SP oraz
w szczegllnych przypadkach dla uczniow starszych;

2) do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
lub opiekundw;



3) czas pracy $wietlic, dla szesciolatkow i ogoélnej, trwa od 6.30 do 15.30 lub w innych
godzinach wg potrzeb i jest zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe;

4) wychowawcy $wietlicy wspolpracuja  z nauczycielami i  wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz psychologiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo;

5) nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje Zastepca Dyrektora Szkoty.

2. Zadania opiekuna $wietlicy:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow — uwrazliwienie dzieci na przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w czasie gier, zabaw i innych zaje¢;

2) upowszechnianie znajomosci zasad ruchu drogowego;

3) otoczenie szczegodlng opieka dzieci z wadami postawy i dzieci mniej sprawnych oraz
Ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z oddzialow integracyjnych;

4) otoczenie szczegdlng opieka dzieci z rodzin wielodzietnych i niewydolnych wychowawczo;
5) praca indywidualna z uczniem stabym, pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;

7) organizowanie czasu wolnego uczniéw oczekujacych na lekcje lub na odbior przez rodzicow
poprzez zajecia sportowo-rekreacyjne, gry, zabawy i konkursy;

8) uswiadomienie uczniom znaczenia higienicznego trybu zycia — organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu;

9) ksztaltowanie u uczniow samodzielnosci i przedsiebiorczosci;

10) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw (mate formy teatralne,
zajecia szachowe itp.);

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miarg¢ potrzeb z
innymi instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w srodowisku;

13) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas oraz z pedagogiem szkolnym
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow;

14) wspotorganizacja zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

15) uzgadnianie z Dyrektorem potrzeb materialnych $wietlicy;

16) opracowanie planu rocznego §wietlicy oraz planéw miesiecznych;

17) organizacja opieki nad uczniami dozywianymi w szkole.

§ 84.

1. W Szkole dziata biblioteka i czytelnia szkolna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, a takze rodzice na zasadach okre$lonych w regulaminie.

2a. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

2b. Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek 1 innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

3. Biblioteka wspomaga realizacje zadan dydaktyczno—wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, przygotowuje uczniow do samoksztalcenia oraz do
korzystania z r6znych srodkoéw informacji.

3a. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.



3b. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rézne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

5. Zbiory biblioteki sg systematycznie katalogowane przy pomocy programu komputerowego.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory hospituje i ocenia prace
biblioteki.

7. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcagco—wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez :

a) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roznic intelektualnych,

b) otaczanie opieka uczniéw szczegblnie uzdolnionych,

C) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

d) kulturalno—rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

7a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

7b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Szkoty;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

8. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z Dyrektorem Szkoty,

C) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,



e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki,

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ 2z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
Z programem,

g) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

j) organizowanie ré6znych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i1 poziomu intelektualnego ucznidéw.

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow.

9. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosSci pracy szkoty.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

11. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowsa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

12. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materialow oraz na ujeciu ilo§ciowym i warto$ciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.



13. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Szkoty, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

14. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

15. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

2) wspotpracg z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

16. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dzialalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udzial w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

17. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zglaszane przez nauczyciela bibliotekarza,

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

18. Organizacje biblioteki szkolnej 1 jej zadania okresla w sposdb szczegotowy regulamin pracy
biblioteki.

19. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami organizuje Dyrektor Szkoty.



10. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacj¢, zakup nowych
mebli, drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

§ 85.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom i rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-—
pedagogiczna, ktora polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

7) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna
w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12)  z zaburzen zachowania i emocji.

2. Zadania o ktorych mowa wyzej, sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami szkoty;



3) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow,

3) nauczyciela uczacego ucznia i prowadzgcego zajecia specjalistyczne,

4) psychologa,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) Dyrektora Szkoty;

12) asystenta nauczyciela osoby o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
I - Prawo o$wiatowe, lub asystenta wychowawcy swietlicy o ktérym mowa w art. 15 ust. 7
Ustawy.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolno$ci w
formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) w miare¢ potrzeb: klas wyréwnawczych i terapeutycznych;

4) porad dla uczniow;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoOw oraz nauczycieli;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniow klas VII
i VII;

7) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

6. Objecie  ucznia  zajeciami  dydaktyczno—wyréwnawczymi,  specjalistycznymi,
psychoedukacyjnymi oraz nauka w klasie wyrownawczej lub terapeutycznej wymaga zgody
rodzicow.

7. Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
opo6znienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

8. Zajecia dydaktyczno—wyrdwnawcze prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zajeé
edukacyjnych.

9. Zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, z odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

10. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej. Liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ do 5 uczniow.

11. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

12. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej. Liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ do 4 uczniow.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.



14. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajagcy przygotowanie w  zakresie pracy
o0 charakterze terapeutycznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

16. Zajgcia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekracza¢ 10, w uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw moze przekroczy¢10.

§ 86.

1. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi decyduje
Dyrektor.

la. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okre$la okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu norm udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. llo$¢ godzin
ustala Dyrektor bioragc pod uwage og6lng liczb¢ godzin zaplanowanych na realizacje¢ zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zaj¢ciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.

3. O zakonczeniu udzielania pomocy w wyzej wymienionej formie decyduje Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

4. Zajecia psychoedukacyjne dla ucznidw i rodzicOw organizowane s3 w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz
wspierania ich rozwoju. Zajecia dla ucznidw i rodzicoOw prowadzone sag w grupach liczacych
nie mniej niz 10 osob. Zajecia prowadza w zaleznos$ci od potrzeb psycholog, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej, reedukator oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

5. Porad dla rodzicéw, uczniow i nauczycieli oraz konsultacji udzielaja w zaleznosci od potrzeb
psycholog, logopeda oraz nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

6. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli oraz umiejetnosci wychowawczych prowadza:
psycholog oraz nauczyciele z uprawnieniami do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 87.

1. Szkola rozwija dziatania wychowawcze i1 zapobiegawcze wsrdd dzieci zagrozonych
uzaleznieniem podejmujacych ryzykowne zachowania zwigzane ze sporadycznym uzywaniem
srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych w zakresie:

1) systematycznego rozpoznawania 1 diagnozowania zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniem,;

2) realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

3) wspotpracy z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,



4) przygotowania nauczycieli do przeciwdziatania uzaleznieniom.

2. W szkole prowadzi si¢ edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia psychicznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom.

3. W szkole podejmuje si¢ dziatania polegajace na rozwigzywaniu problemow dzieci
zwigzanych ze $rodkami odurzajagcymi lub substancjami psychotropowymi.

4, W sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci gdy uczniowie uzywajg, posiadajg lub
rozprowadzaja $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe, podejmowane sg dziatania
interwencyjne, polegajace na powiadomieniu rodzicow i policji.

§ 88.

Za organizacje dziatan wychowawczo—profilaktycznych wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 89.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okre$lanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczo—profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo—profilaktycznego;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
11) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu



uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 90.

Programy wychowawczo - profilaktyczne sg realizowane w ramach:

a) przedmiotow szkolnych,

b) $ciezek edukacyjnych: edukacji prozdrowotnej, wychowania do zycia w rodzinie,
) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy,

d) zaje¢ pozalekcyjnych,

e) zaje¢ Swietlicowych.

§91.

Programy Wychowawczo — profilaktyczne zawieraja informacje o konsekwencjach uzywania
srodkow odurzajacych 1 substancji psychotropowych oraz rozwijaja psychospoteczne
umiejetnosci zyciowe dzieci umozliwiajace radzenie sobie z problemami codziennego zycia
I samorealizacjg.

§ 92.

1. W jednostce zatrudniony jest logopeda.

2. Do jego zadan nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

§ 93.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania, o ktérych mowa w
ust. 1.

3. PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

W CZARNEJ WODZIE

STRUKTURA PROGRAMU REALIZACJI WSDZ W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ W CZARNEJ WODZIE
CZESC1
1. Postawy prawne
2. Cel glowny
3. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
4. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego w klasach 1-3
A Cel orientacji zawodowej
B Tresci programowe
C Warunki i sposéb realizacji
4.2 Oddziaty w klasach 4-6
A Cel orientacji zawodowej
B Tresci programowe
C Warunki i sposéb realizacji
4.3 Oddziaty w klasach 7-8
A Cel doradztwa zawodowego
B Tresci programowe
C Warunki i sposéb realizacji
4.4 Nauczyciele
4.5 Rodzice
5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

CZESC 11
1. Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na

lata szkolne.
2. Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0sob wspotpracujacych ze szkota.

CZESC 111
1. Monitoring i ewaluacja WSDZ
2. Stownik pojeé

CZESC 1
1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, poz. 59



o Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramo-
wych planoéw nauczania.

o Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoto-
wych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

o Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego.

o Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz pla-
cowkach

2. Cel glowny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy w
procesie podejmowania samodzielnych 1 odpowiedzialnych wyborow
edukacyjnych 1 zawodowych opartych na znajomos$ci i rozumieniu siebie,
systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole
Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu
realizacji WSDZ”;
* wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe;j
oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewng¢trznymi;
+ zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1
doradztwa
zawodowego;
* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan
majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1.

2.

3.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na
dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczy-
cielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub
pedagogami, ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych
si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzia-
tan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego”.

Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edu-
kacyjnych 1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.



Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdol-
nienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizo-
wanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z za-
kresu doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzi-
nach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z do-
radztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
v

Specjalisci:

AN

AN

v

v

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdol-
nienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizo-
wanych tre$ci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania
zaje¢ orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodo-
znawczych;

prowadzg kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodo-
ZNawcCze,

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdol-
nienia uczniow;

wlaczajq tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w
prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow;

v

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania
dzialan z zakresu orientacji

zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

v

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji
edukacyjnych i zawodowych

(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);



v’ wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Nauczyciele-wychowawcy w $§wietlicy szkolnej:

v wlgczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tredci z za-
Kresu orientacji

zawodowej;

v’ organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

v’ rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia
uczniow;

v wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia
w wyborze kierunku

ksztalcenia i zawodu;

v’ udzielajg uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z
ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

v wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v’ opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradz-
twa zawodowego;

v’ wlacza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewngtrzne
wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

v wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i spe-
cjalistami w zakresie

realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v’ udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek-
Scie zawodow wybieranych

przez uczniow;

v’ organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow
wybieranych przez

uczniow.

4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy 1-3

A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach 1-3 jest wstgpne zapoznanie ucznidow z roznorodnoscia
zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy 1
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.



B Tresci programowe — cele szczegotowe
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych,
2. Swiat zawododw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i
niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc¢;
3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1
zadania niezbg¢dne do
realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osobg

C Warunki i sposéb realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas 1-3 jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego;
e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wy-
borze kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzong przez nauczy-
cieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w
szkole 1 poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.2 Oddzialy klas 4-6



A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach 4-6 jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz
pasji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycz-
nych dla poszczegdlnych grup,
opisuje rdézne $Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
Sposob tworczy 1
niekonwencjonalny;
2.3 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji

celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas 4-6 jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;




e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wy-
borze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczy-
cieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w
szkole i poza nia;

v’ zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.3 Oddzialy klas 7-8
A Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w klasach 7—8 szkoty podstawowe;j jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu dorad-
czym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zaso-
boéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zZrddet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1
oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:




3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem

mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekScie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc witasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich

Sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyboréw.

C Warunki i sposob realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas 7 i 8 jest realizowana:

e podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow
nauczania, ktére sa prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajecia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddzialéw klas 7 1 8 na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych planéw naucza-
nia zgodnie z przewidzianymi tresciami programowymi;

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego;

e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v' biezgca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wy-
borze kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzong przez nauczy-
cieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostale
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole 1 poza nia;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.4 Rodzice
A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatah WSDZ” w szkole sg
réwniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow s3 wyszczegOlnione w tabeli 1
zawierajgce] program realizacji dzialan WSDZ na rok szkolny, sporzadzone na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

4.5 Nauczyciele
A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatah WSDZ” w szkole sa
takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcoOw sg wyszczegolnione w
tabeli 1 zawierajacej program realizacji dzialan WSDZ na rok szkolny, sporzadzone na
podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

5.Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ



Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia

diagnozy potrzeb ucznidow,

otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
A Metody diagnozy przyjete w szkole:
e Dbadanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicéw, i nauczycieli

lub

cia wspolpracy

rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej
rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej
diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjg-

Decyzje, jakie metody diagnozy zostana przyjete, podejmuje szkola

CZESC II

na rok szkolny

rodzicéw, nauczycieli, zasobow szkoty i1 sojusznikow w

1. Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

konkurs klasowy

Lp. Tematyka/dziatania Metody i formy Termin realizacji | Osoby Odd
odpowiedzialne
Oddzialy klas 1 — 3
10. Whisuje si¢ tematy zajeé
11. wyodrgbnione z podstawy
12. programowej realizowanej na
13. obowigzkowych zajeciach
14. edukacyjnych z zakresu
15. ksztalcenia ogdlnego —
16. nauczyciel
16. realizujacy te zajgcia
17. Wycieczka zawodoznawcza do zaktadu Wyscie
pracy zorganizowane
18. Prowadzenie kotka zainteresowan dla Wykonywanie prac Od wrze$nia br. Dla
uczniow rozwijajacych uzdolnienia plastycznych do maja Ucz
plastyczne roznymi
technikami,
przygotowanie
do udzialu w
konkursach
19. Organizowanie kacikow Charakterystyka Pazdziernik/ Dla
zawodoznawczych, np. w §wietlicy zawodow z listopad
szkolnej, w salach edukacji najblizszego
wczesnoszkolnej; otoczenia,
wykonana przez
dzieci r6znymi
technikami
20. Brawo ja! — prezentacja wiasnych rozmowa kierowana; Ws;
talentow. ekspresja
ruchowa;
techniki
multimedialne;
autoprezentacja




Oddzialy klas 4— 6

21. Whisuje si¢ tematy zajeé
22. wyodrebnione z podstawy
23. programowej realizowanej na
24. obowigzkowych zajeciach
25. edukacyjnych z zakresu
206. ksztalcenia ogdlnego —
27. nauczyciele
28. realizujacy zajecia z poszczegodlnych
przedmiotow
29. Prowadzenie zaj¢¢ w ramach technicznego od pazdziernika dla
kotka zainteresowan br.
do maja
30. Okreslanie potencjatu edukacyjno- biezaca obserwacja caty rok szkolny Nauczyciele Ucz
zawodowego uczniow uczniow wychowawcy Kkl.
5
Oddzialy klas 7 - 8
31. Whisuje si¢ tematy zajeé
32. wyodrebnione z podstawy
33. programowej realizowanej na
34. obowigzkowych zajeciach
35. edukacyjnych z zakresu
36. ksztatcenia ogdlnego —
37. nauczyciele
38. realizujacy zajgcia z poszczegdlnych
przedmiotow
39. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
wynikajace z ramowych planow
nauczania, ktdre sg prowadzone przez
doradce zawodowego gdzie doradca
zawodowy prowadzacy te zaje¢cia
opracowuje rozktad zaje¢ dla
oddziatow klas 7 i 8 na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie
godzin wynikajacej z ramowych
planéw nauczania zgodnie z
przewidzianymi tre$ciami
programowymi
40. Udziat w Targach Edukacji, Pracy i Wyjscie Kwiecien Nauczyciel WSs?
Kariery zorganizowane koordynator
doradztwa
zawodowego w
szkole,
41. Udziat w drzwiach otwartych szko6t ponad
gimnazjalnych i ponadpodstawowych
42. Umozliwienie i zorganizowanie wej$cia do | Promocja kierunkow
szkoty przedstawicielom szkot ponad ksztatcenia
gimnazjalnych i ponadpodstawowych
Dzialania skierowane do rodzicow
42, Badz menagerem talentu dziecka. burza moézgow, Na zebraniu Wychowawcy Klas
tworzenie mapy rodzicow

mysli




43. Kolejny etap edukacyjny mojego dziecka prezentacja, Maj Wychowawcy klas 6 | Rod
wyktad (na zebraniu
rodzicow )
45, Sciezki edukacyjne po ukonczeniu szkoty | prezentacja, luty Doradca zawodowy z | Rod
podstawowej wyktad PPP
Dzialania skierowane do nauczycieli
46. Inicjowanie kontaktow z Wspomaganie dyrektor
przedstawicielami instytucji rynku nauczycieli w
pracy; nawigzywaniu
kontaktow
47. Organizowanie szkoleniowych posiedzen specjalisci dyrektor,
rady pedagogicznej z zakresu koordynator WDN
doradztwa zawodowego
48, Umozliwienie korzystania nauczycielom CEN Gdansk, dyrektor
ze szkolen, seminariow specjalisci
organizowanych przez osoby, PUP,WUP
instytucje edukacyjne, rynku pracy
49, Planujemy dziatania w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
w szkole podstawowe;.

2. Sojusznicy - sieé instytucji, 0sob wspolpracujacych ze szkola.
Wszystkie dzialania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dzialan z

doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a

takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Szkota nawiazuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w

dziatania.

Szczegotowe zapisy dzialan tabela 1.

2.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w STAROGARDZIE GDANSKIM

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedago-
gicznych;

prowadzenie spotkan z rodzicami.

2.2 Wspolpraca z doradcg zawodowym Szkolnego Osrodka Kariery

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie szkolen rady pedagogicznej;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
prowadzenie zaje¢ grupowych dla uczniow np. grupowa informacja zawodowa,
zajecia warsztatowe.

2.3 Wspolpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

wycieczek zawodoznawczych;
wizyt studyjnych;
spotkan z uczniami;



e spotkan z wiascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktdrzy odniesli sukces zawo-
dowy;

e przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodéw ona temat specyfiki
pracy;

e W wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

e sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, bazg
dydaktyczng szkoty.

2.4 Wspélpraca ze szkolami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, ponad gim-
nazjalne, centra ksztalcenia zawodowego):
e w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkot
spotkania z uczniami w szkole
e prowadzeniec wyktadow i warsztatow o charakterze zawodoznawczym;
e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas 7 i 8;
e organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas 71 8.

CZESC 111
1. Monitoring i ewaluacja WSDZ
Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” , odpowiada bezposrednio doradca
zawodowy/nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole, ktory na
biezaco monitoruje realizacj¢ dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.

§ 94.

1. Szkota prowadzi stotowke szkolng, w ktdrej zapewnia si¢ uczniom szkoly podstawowe;j i
gimnazjum mozliwo$¢ korzystania z dozywiania.

2. Stotowka organizuje dozywianie w postaci obiadow.

3. Z dozywiania moga korzysta¢é wuczniowie Szkoly, pracownicy 1 czlonkowie
ich rodzin oraz, w miar¢ wolnych miejsc, osoby z zewnatrz.

4. Odptatnos¢ za positki ustala Dyrektor Szkoty na podstawie kalkulacji kosztow
przygotowanych przez intendentke.

5. Koszt positku dla ucznidéw w trudnej sytuacji materialnej pokrywa w catosci MOPS
w Czarnej Wodzie.

§ 95.

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Wprowadzenie w szkole innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
catg szkoteg, oddziat lub grupe.



5. Dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna moze by¢ prowadzona na podstawie
opracowanych przez nauczycieli programow edukacyjnych.

6. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment odbywa
si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Szkoty po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

6. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzania innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i
organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

§ 96.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§97.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Organ prowadzacy 1 Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzgdu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§ 98.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkot wchodzacych w sktad Szkoty oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 99.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskga o ich zdrowie, a takze o poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.



2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow o$wiatowych,
a w szczegblnosci:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania przyjetego
przez Szkote oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

2) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne stopnie
szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do
uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepoéw i osiggnigc ucznioéw;

3) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

4) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1  wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

5) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) przestrzeganie zapiséw statutowych;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow w dziennikach elektronicznych;

9) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

14) ksztatlcenie i wychowanie milodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

15) bezstronne i obiektywne ocenia¢, ujawniac¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac rodzicow o
ocenie niedostatecznej $rodrocznej i rocznej z przedmiotu;

16) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

17) respektowanie prawa ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow.

§ 100.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom sg nastgpujace:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami,

2) sprawdzenie przez wychowawcow klas I — Il SP, czy wszyscy uczniowie zostali odebrani
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym oraz
planem zaj¢¢;

4) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego w
elektronicznych dziennikach zaje¢;

5) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami, przy czym odpowiednia dokumentacja planowanej wycieczki musi
zosta¢ ztozona do zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty najp6zniej na 3 dni przed planowanym
terminem;

6) przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjs¢ i
wycieczek.



§ 101.

1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w Ustawie Prawo o§wiatowe.

§ 102.

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wilasng;

2) udzial w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych;

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej,
takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.

2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 103.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania zachowania,
d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,



b) okreslenia i realizowania Programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wlgczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty;

4) informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ucznidow swojego oddziatu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;

7) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

8) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne).

3. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

§ 104.

1. Zadania wymienione w § 102 ust. 2 pkt. 4, realizuje wychowawca z rodzicami uczniow na
wywiadowkach lub podczas dyzurow nauczycielskich.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor Szkoty, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole wchodzacej w sktad Szkoty, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej
odbycia.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o postegpach w nauce okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania i instrukcja dziennika elektronicznego-

§105.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczefstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnos$ci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nic dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;



4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - W szczegdlnoSci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§ 106.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajgc
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sq do opracowania 1 zapoznania uczniow
z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg petnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyZzurdw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw,
zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Zateren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora Szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbg rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.



Rozdzial 8.
Zakres zadan innych pracownikéw Szkotly
§ 107.

1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji oraz obstugi.

2. Tlos¢ etatow na poszczegolnych stanowiskach pracownikéw administracyjnych i obstugi
ustalana jest corocznie w arkuszach organizacyjnych szkét wchodzacych w skiad Szkoty |
uzalezniona od jego mozliwos$ci finansowych.

3. Szczegdtowe zakresy czynno$ci oraz zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote dla zatrudnionych
pracownikow niepedagogicznych sporzadza Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac Kodeks Pracy
oraz Regulamin pracy Szkoty.

Rozdzial 9.
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Zasady rekrutacji uczniéw i obowigzek szkolny
§ 108.

1. Szkoty wchodzace w sklad Szkoly przeprowadzaja rekrutacje uczniow w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Obowiazek szkolny trwa do 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 109.

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej do konca marca roku
poprzedzajacego dany rok szkolny wg regulaminu rekrutacji.

2. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Do Szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu — uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkolnym;

2) na prosbeg rodzicow— uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkolnym.

7. Przyjecie do Szkoly dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.2, wymaga
zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.



§ 110.

1. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodg rodzicow.

3. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i1 mlodziezy
uposledzone;j w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na speinianie obowigzku
szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny
w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty na podstawie
egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole.

7. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty reguluja odrgbne przepisy.



Rozdzial 10.
Prawa i obowigzki ucznia.
§ 111.

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomo$ci sposobow kontroli
postgpow 1 osiggnig¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) zapisu nieobecny ZWOLNIONY w dzienniku lekcyjnym na obowigzkowych
lekcjach, po uzyskaniu wcze$niejszej zgody rodzica/prawnego opiekuna i Dyrektora
Szkoty, w przypadkach:

a) reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, na terenie szkoty i poza szkota,
b) uczestnictwa w konkursach, uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,

c) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych,

d) wykonywania badan psychologiczno-pedagogicznych,

e) dziatan sadu ds. rodzinnych, PCPR i innych instytucji wspierajacych rodzing,

f) pobytu na dhlugotrwalym leczeniu szpitalnym, sanatoryjnym (wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie o leczeniu),

g) nieobecnosci spowodowanej dlugoterminowag chorobg np. leczenie poszpitalne
(wymagane jest zaswiadczenie lekarskie).

§ 112.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest tworzenie pozytywnego wizerunku Szkoty poprzez
odpowiednie zachowanie w szkole 1 srodowisku, wyglad, udzial w zajeciach edukacyjnych,
przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie
w szczegdlnosci polegajacym na:

1) obecnosci na zajgciach rozumianej jako spelnianie obowiazku szkolnego;

2) odrabianiu zadawanych przez nauczycieli prac i zadan;

3) przynoszeniu na zajecia podrecznikow, zeszytow, pomocy i materiatdw wskazanych przez
nauczycieli;

4) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego W sposob ustalony przez nauczyciela;

5) zachowaniu  umozliwiajgcym sobie 1 innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach;



2. Obowiazki ucznia zwigzane z usprawiedliwieniami nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych
sg nastepujace:

1) obowigzuje pisemna forma usprawiedliwienia ze wskazaniem przyczyny nieobecnosci
zlozona w terminie 7 dni po powrocie z nieobecnos$ci zawierajaca podpis rodzicoOw ucznia

lub innej uprawnionej osoby (np. lekarza);

2) usprawiedliwienia, nie spetniajgce wskazanych warunkow nie b¢dg uwzgledniane.

3. Obowiazki ucznia w zakresie dbania 0 wyglad sa nastgpujace:

1) uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum obowigzuje noszenie skromnego, schludnego,
nieprzezroczystego, zakrywajacego ramiona, brzuch, plecy, uda, stroju, butoéw na ptaskiej
podeszwie;

2) w szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wtosow, noszenie fryzur wyrazajacych
przynaleznos$¢ do subkultur, dtugich, pomalowanych paznokci, tipsow;

3) dozwolone jest noszenie bizuterii przez dziewczgta (mate kolczyki, broszka, wisiorek),
chlopcom zabrania si¢ noszenia kolczykéw (w przypadku ztamania tego paragrafu, uczen ma
obowigzek zdja¢ taki przedmiot lub zaklei¢ plastrem);

4) zabrania si¢ tatuazy, percingu, rozpychaczy w uszach, noszenia 0zdob zwigzanych z
subkulturami oraz sektami;

5) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy;

6) podczas uroczystych apeli z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Swigt
panstwowych i innych, uczniow obowigzuje str6j galowy w postaci biatej koszuli/bluzki oraz
ciemnych spodni/spodnicy;

4. Warunki korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly sg nastepujace:

1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w trakcie trwania lekcji (obowiazek wytaczenia komorek). Zakaz
dotyczy réwniez nauczycieli z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych (np. zagroZzenie
bezpieczenstwa lub zycia uczniow);

2) korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoly nie moze narusza¢ dobr osobistych innych osob lub innych przepisow prawa (zakaz
filmowania, robienia zdjec itp. osobom bez ich zgody);

3) uczniom nie stosujgcym sie do zakazow wymienionych w ust 1 i 2 nauczyciel stwierdzajacy
naruszenie zakazow odbiera aparat telefoniczny 1 po wyjeciu
z niego karty i oddaniu jej uczniowi, przekazuje aparat do sekretariatu szkoty
w celu powiadomienia rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktoérzy potem go osobiscie
odbieraja.

5. W zakresie obowiazkdéw ucznia dotyczacych wilasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty uczen jest zobowigzany do przestrzegania norm i zasad
powszechnie uznanych i obowigzujacych w zyciu spotecznym:

1) Ucznidw obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty narzedzi niebezpiecznych;

2) Ucznidow obowigzuje na terenie szkoly bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania
narkotykow, palenia tytoniu i zazywania tabaki oraz uzywania e-papierosow;

3) Uczniéw obowigzuje na terenie szkoly bezwzgledny zakaz picia napojow energetycznych
zawierajacych kofeing 1 tauryne (np. Red Bull ).

6. Szczegotowe zasady uzywania sprzetu elektronicznego okresla regulamin:



Regulamin korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w
Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Wodzie

1. Podczas pobytu w szkole i na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywa-
nia telefonéw komérkowych, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopéw, tabletéw i innych
urzadzen elektronicznych ( z wyjgtkiem sytuacji patrz pkt. 7 i 8).

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczyé i schowac aparat
telefoniczny/urzgdzenie elektroniczne.

3. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowa-
nych przez szkote w tym zaje¢ Swietlicowych.

4. Nie wolno filmowac i fotografowa¢ ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty.

5. Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody dy-
rektora szkoty i nauczyciela prowadzgcego zajecia.

6. Nie wolno tadowac telefonow komodrkowych na terenie szkoty.

7. W sytuacjach wyjgtkowych, uzasadnionych tj. pilnego kontaktu z rodzicem, uczeh moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgodg nauczyciela badz pracownika szkoty i w jego
obecnosci lub w sekretariacie szkoty.

8. Za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci uczniowie mogg takze korzystaé
z telefonu komérkowego podczas wybranych lekcji, wycieczek szkolnych i zawodow.

9. Uczniowie przynosza do szkoty telefon lub inne urzgdzenie na wtasng odpowiedzialnosé.

10. Zaginiecie, uszkodzenie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty.

Procedury dotyczace postepowania wobec ucznia tamigcego zasady korzystania
Z telefonéw na terenie szkoly, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.

1. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, wowczas wychowawca, pedagog szkolny lub dyrekcja szkoty ma prawo zwrotu
urzgdzenia uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujgce;.

2. Dwukrotne naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty, po wczesniejszym wytgczeniu telefonu.

3. Pieciokrotne naruszenie zakazu korzystania z urzgdzenia elektronicznego, udokumento-
wane przez zapis w postaci uwagi w e-dzienniku, skutkuje obnizeniem oceny zachowania o
jeden stopien.

4. W przypadku ponownego ztamania przez ucznia zasad uzywania telefonéw wzywany zo-
staje do szkoty rodzic/opiekun dziecka i ustala sie z nim zasady dalszego postepowania.

5. Notoryczne tamanie ( wiecej niz 5 razy) powyzszych zasad moze skutkowa¢ udzieleniem
upomnienia lub nagany dyrektora szkoty [ obnizeniem oceny
z zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.

6. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzgdzenia elektronicz-
nego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

Uzywanie telefonu komérkowego i korzystanie z nieqo w celu zaszkodzenia drugiej
osobie.

Kiedy nauczyciele zauwazg sytuacje dotyczacg mozliwosci szkodzenia drugiej osobie,
powinni:

1. Skonfiskowac telefon/urzgdzenie i ztozy¢ do depozytu w sekretariacie szkoty.

2. Przekaza¢ wychowawcy informacje o mozliwosci popetnienia czynu karalnego.

Interwencja wychowawcy:

1. Zawiadomienie o zajsciu rodzica i pedagoga szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach

dyrekcji szkoty, pisemne lub telefoniczne wezwanie rodzica do szkoty.




2. Przejrzenie tresci telefonu (w obecnosci ucznia - wtasciciela telefonu oraz jego rodzica),

3. Rozmowa z uczniami, biorgcymi udziat w zdarzeniu.

4. W razie potrzeby skierowanie uczestnikow zajscia do pedagoga lub dyrekcji szkoty w celu
zdiagnozowania doktadnej przyczyny zajscia.

5. Powiadomienie o wydarzeniu rodzicéw pozostatych ucznidow biorgcych udziat w zajsciu.

6. Ustalenie kary dla wtasciciela telefonu/uczestnikéw zajscia w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty.

7.W sytuacji, gdy zdarzenie spowodowato powazne konsekwencje typu: uszczerbek na
zdrowiu, podwazyto dobre imie ofiary, szkota powiadamia o zdarzeniu Policje lub sad
rodzinny. Ostateczng decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

8.W sytuacji zachowan polegajgcych na powtarzajgcym sie tamaniu zasad uzywania telefonéw
komodrkowych na terenie szkoty Dyrektor po konsultacji z wychowawcg i pedagogiem,
moze uznac takie zachowanie za przejaw demoralizacji i obnizyé uczniowi ocene
zachowania do naganne;j.

9.Skonfiskowany telefon przechowywany bedzie w sekretariacie szkoty. Po jego odbiér rodzice
powinni zgtasza¢ sie do wychowawcy dziecka, ktory razem z nimi uda sie do sekretariatu
i odbierze aparat.

10.Rodzic ma mozliwos¢ ztozenia wniosku do Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Czarnej Wodzie o umozliwienie uczniowi korzystania z telefonu i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z przyjetym regulaminem.

11.Wz6r wniosku stanowi Zatgcznik Nr2 do powyzszego regulaminu.

Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Szkoly i Rade Pedagogiczng na
zabraniu w dniu 31.01.2020r.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 01/2020 z 03 lutego 2020

(imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna) (miejscowosc, data)

Do Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej Wodzie

o umozliwienie dziecku

(imig i nazwisko dziecka)
uczniowi Klasy .............ccccevinnan.

na korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoty zgodnie z Regulaminem korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej
Wodzie.

Powody:

Biore catkowitg odpowiedzialnos¢ materialng za sprzet, ktéry powierzam opiece
wtasnego dziecka.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z powyzszym regulaminem wprowadzonym
Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty i jestem swiadomy/ma, ze zgoda dyrektora moze
by¢ cofnieta, jesli uczen nie bedzie korzystat z urzadzen zgodnie z przyjetymi
zasadami.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)
Decyzja Dyrektora Szkoly:
Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody

(data, podpis Dyrektora)
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§ 113.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng - odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 11.
Nagrody i kary
§ 114.
Udzielanie nagrod
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna na koniec roku szkolnego.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
7. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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§ 115.
Udzielanie kar.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnos$ci uchybianie obowigzkom, o ktorych
mowa w § 110, uczen moze zostaé ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
4) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w =zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych czy
reprezentowania szkoty na zewnatrz.
2. Za kary wymienione w pkt 1 ust 1 ,2, 3 uczen ma obnizong ocene z zachowania zgodnie z WSO,;
3. Kary wymienione w ust. 1 pkt 1, 2 naktada wychowaweca klasy.
4. Kary wymienione w ust. 4, 5 i 6 naktada Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty.
5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
6. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
7. W razacych przypadkach naruszenia statutu szkoty, regulamindéw i zasad bezpieczenstwa,
norm funkcjonowania, zasad etyki, Dyrektor Szkoty ma prawo bezposrednio ukara¢ ucznia
Upomnieniem Dyrektora Szkoty lub Nagang Dyrektora Szkoly. ,,Upomnienie Dyrektora
Szkoty” 1 ,Nagana Dyrektora Szkoty” sa pisemna formg ukarania ucznia za popetniony/e
czynly.

Do kar (srodkéw dyscyplinujacych) naleza:

- Pouczenie,

- Ostrzezenie ustne,

- Ostrzezenie pisemne,

- Przeprosiny pokrzywdzonego,

- Usunigcie skutkéw naruszenia poprzez przywrdcenie stanu poprzedniego,

- Prace porzadkowe na rzecz szkoty.

Dyrektor moze zastosowa¢ jedng z kar jezeli w danych okoliczno$ciach uzna to za
wystarczajace.

Wazne! Aby zastosowaé kar¢ niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego, samegqo nieletnieqo.
W przypadku ich braku dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

W razacych przypadkach naruszenia statutu szkoly, regulaminéw i zasad bezpieczenstwa, norm
funkcjonowania, zasad etyki, Dyrektor Szkoty ma prawo bezposrednio ukara¢ ucznia Upomnieniem
Dyrektora Szkoty lub Nagang Dyrektora Szkoty ,,Upomnienie Dyrektora Szkoty” i ,,Nagana Dyrektora
Szkoty” sa pisemng forma ukarania ucznia za popetniony/e czyn/y.
1) Pisemna nagana jest zgodna ze Statutem Szkoty oraz WSO.
2) Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowg pedagoga szkolonego lub wychowawcy
z uczniem. Rozmowe taka mozna przeprowadzi¢ takze w obecnosci: rodzica/opiekuna,
wicedyrektora lub dyrektora.
3) ,.Nagana Dyrektora Szkoty” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualne.
4) Rodzic/opiekun ucznia, ktéremu udzielono ,,Upomnienie Dyrektora Szkoty” lub ,,Nagane
Dyrektora Szkoty” jest wzywany przez dyrektora szkoty do szkoly i informowany
o udzielonej karze jaka otrzymato jego dziecko. Kontakt z rodzicem jest odnotowany
w e-dzienniku. W przypadku niestawienia sie rodzica/opiekuna w szkole, dyrektor szkoty
wysyla informacj¢ o karze listem poleconym.
5) Dyrektor informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia ,,Upomnienia Dyrektora
Szkoty” lub ,Nagany Dyrektora Szkoly”, wiacznie z mozliwoscig obnizenia oceny z
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6)

7)
8)

9

zachowania zgodnie z regulaminem WSO. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca
klasy.

,Upomnienie Dyrektora Szkoty” lub ,,Nagana Dyrektora Szkoty” udzielana jest w gabinecie
dyrektora szkoty z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany moze by¢ obecny
rodzic/opiekun ucznia, wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca klasy.

W razie nieobecnosci rodzica/opiekuna podczas wreczania upomnienia lub nagany,
sg one przesylane listem poleconym na adres zamieszkania ww.

»Upomnienie Dyrektora Szkoty” lub ,,Nagane Dyrektora Szkoly” uczen moze otrzymac
jednorazowo lub kilkakrotnie.

Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzgdu nagany, jezeli wystepek, ktorego sie uczen
dopuscit jest inny/rdzny od tego, za ktdry uczen uzyskat poprzednia nagang.

. Rodzaje przewinien i wymiar mozliwej do zastosowania kary. Gradacja kar uzalezniona jest od
stopnia przewinienia. Skutki tych kar obejmujg obniZenie oceny z zachowania, upomnienie lub
nagana pisemna dyrektora szkoty, zadoscuczynienie finansowe rodzicow lub opiekunow na
rzecz szkoty, zaleznie od okoliczno$ci i rodzaju przewinienia.

1) Uzywanie agresji stownej i wulgaryzmow - kierowanej do innych uczniéw lub

0sob dorostych na terenie szkoty.

2) Wnoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu osob
np. niewybuchow, broni palnej i bialej, gazéw bojowych w tym pieprzowych, urzadzen
wysokonapigciowych (paralizatory)

3) Zaobrazanie, obrazliwe ocenianie, ponizanie, lekcewazenie, odmowg pracy na lekcjach,
naruszenie nietykalnosci cielesnej nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
szkoty.

4) Za celowe i $wiadome niszczenie mienia szkoty przez ucznia, wandalizm.

5) Wagarowanie.

6) Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych.

7) Agresywne zachowanie, zngcanie si¢ i uzywanie sity fizycznej wobec innych.

8) Woyglaszanie, publikowanie w Internecie lub mediach spotecznosciowych tresci
naruszajacych dobre imi¢ szkoty, lub 0s6b zwigzanych ze szkota

9) Kradziez.

10) Palenie papierosow i e-papierosoOw przez ucznia na terenie szkoty i podczas wszystkich
zaje¢ pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych.

11) Posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty i podczas
wszystkich zaje¢ pozaszkolnych oraz w migjscach publicznych (takze na wycieczkach)

12) W sytuacji kiedy uczen znajduje si¢ pod wptywem substancji psychoaktywnej w szkole
lub podczas zajg¢ organizowanych przez szkole oraz w miejscach publicznych.

13) Za posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywnej w szkole lub
podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote a takze poza szkota.

14) Uzywanie telefonu komorkowego podczas zajg¢ lekcyjnych (postgpowanie wg
procedury zawartej w regulaminie uzywania telefonow komérkowych znajdujacym sie
w statucie szkoty).

15) Za inne zachowania naruszajace zasady wspoOlzycia spotecznego zastosowanie maja
kary zgodnie ze Statutem Szkotly, innymi regulaminami szkolnymi i zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

16) Oprocz kar statutowych dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna moga zdecydowac o
konieczno$ci zadosCuczynienia przez ucznia wobec pokrzywdzonych, w tym pracg
naprawcza na rzecz szkoty.

W czeéci sytuacji wyszczegdlnionych w w/w punktach stosuje si¢ dodatkowo procedury zawarte w
specjalnym programie przygotowanym przez Policj¢ i Ministerstwo Edukacji Narodowej ,,Krajowy
Program Przeciwdziatania Niedostosowaniu Spotecznemu 1 Przestepczosci wsrod dzieci i
milodziezy” w czgsci ,,Programy modutowe — Procedury”.

9. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

10.0Odwotanie w formie pisemnej moze wnie$¢ dany uczen lub jego rodzice w ciagu 7 dni od uzyskania

informacji, o ktorej mowa w pkt 6 ust. 4.
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11.Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

12.0d kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor Szkoty przed podjeciem rozstrzygnigcia zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

13.Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow, ktorzy swiadomie zniszczyli mienie szkolne lub pomoce
naukowe, zobowigzani sg do pokrycia kosztoéw naprawy lub wymiany sprzgtu.

§ 116.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 117.

=

Szkota jest samodzielng jednostka budzetows.
W szkotach wchodzacych w skiad Szkoly moga by¢ tworzone dochody wiasne.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

N

§ 118.

Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota posiada pieczg¢ urzedowa.

Tablice i stemple Szkoty zawieraja nazwe szkoty.

. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny. Odnosi si¢ to
rowniez do szkét wehodzacych w sktad Szkoty.

5. Szkota prowadzi i przechowuja dokumentacjec na zasadach okreSlonych
w odrgbnych przepisach.

AW e

§ 119.

1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§ 120.

1. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w Statucie jest Rada Szkoty,
a do momentu jej utworzenia Rada Pedagogiczna.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa.

§ 121.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

§ 122.

Statut wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.
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Lista zmian:
I. Zmiany w Statucie z dniem 01.02.2020r.
1) Usunigto w zapisach zapiséw i informacji dotyczacych gimnazjum,
2) Usunigto zapis w § 36 dotyczacy metody projektu,
3) Usunigto zapis w § 37 dotyczacy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego,
4) W § 92 dodano regulamin doradztwa zawodowego,
5) W § 111 dodano pkt 6 dotyczacy regulaminu uzywania telefonow komérkowych
1 sprz¢tu elektronicznego na terenie szkoty.
Opinie: zmiany zaopiniowano pozytywnie przez Rad¢ Szkoly i na zabraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 31.01.2020r.
I. Zmiany w Statucie z dniem 01.10.2020r.
1) Wprowadzono Program Profilaktyczno-Wychowawczy na lata 2020-2023
2) Dodano do kryteriow oceny z zachowania W § 25 pkt2 ust c) poszanowanie
podrecznikéw ,, rzadowych’’.
Opinie: zmiany zaopiniowano pozytywnie przez Rade¢ Szkoty i na zabraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 01.10.2020r.
I1l. Zmiany w Statucie z dniem 01.09.2022r.
1. Usunieto w cato$ci tekstu zapisy gimnazjum, egzamin gimnazjalny.
2. Zapisy Rada Rodzicoéw zastgpiono na Rada Szkoty
3. Usunieto nieaktualne nazwy przedmiotoéw: zajecia techniczne, zajecia kompu-
terowe
4. Uaktualniono godziny pracy swietlic szkolnych od 6.30-15.30
5. Zmieniono w Par. 27 pkt 7 — zapisy uwag, notatek, kontaktow z rodzicami —
znajdujg sie w e-dzienniku Librus.
6. Par 28 — pkt 7 i 8 dodano upomnienia i nagany dyrektora szkoty.
— dodano pkt 7
— dodano pkt 8
7. Dodano Par. 78
8. Par 115:
e Zmieniono zapisy w pkt 2,
= Zakary wymienione w pkt 1 ust 1,2, 3 uczen ma obnizong ocen¢ z za-
chowania zgodnie z WSO;
e Zmieniono zapisy w pkt 3,
= Kary wymienione w ust. 1 pkt 1, 2 naklada wychowawca klasy.
e Zmieniono zapisy w pkt 4
e Dodano pkt 7
e Dodano pkt 8

Opinie: zmiany zaopiniowano pozytywnie przez Rade Szkoty w dniu 30.08.2022r. i na zabraniu
Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2022r.
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