PLAN  PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO

W GAWŁOWIE

NA ROK SZKOLNY 2022/2023
Gawłów, DN. 15 WRZEŚNIA 2022 r.
Podstawa prawna:
•
Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

•
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

•
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017.poz.1658)

•
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz.U.2017 poz.170),

•
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170),

•
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze zm.),

•
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

•
Statut Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie,

•
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły Podstawowej  im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie.

•
Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. 

•
Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa ( priorytety MEN i MKO)

Plan opracowany został w oparciu o:

1.
Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2022/2023.
2.
Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2022/2023.
3.
Wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 2021/2022.
 Plan Pracy Szkoły został opracowany zgodnie z procedurami bezpieczeństwa w okresie pandemii COVID-19.
Cele do zrealizowania

•
wspieranie rozwoju  dziecka młodszego

•
stwarzanie warunków do rozwijania uzdolnień i talentów uczniów

•
praca  z  uczniem  mającym  problemy  w  nauce

•
działania szkoły  na  rzecz  zdrowia  i  bezpieczeństwa  uczniów  

•
systematyczne uatrakcyjnianie  prowadzonych  zajęć

•
wdrażanie  uczniów  do  samorządności

•
kształcenie systemu  wartości i  postaw  patriotycznych
. 
szerzenie kultury ukraińskiej
CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

a) Dane ogólne Szkoły

Szkoła Podstawowa mieści się w Gawłowie numer 79A 96-500 Sochaczew. Dyrektorem szkoły jest mgr Ewa Grzelak, natomiast organem prowadzącym - Urząd Gminy Sochaczew.
b) Kadra Szkoły

W Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie pracuje 28 nauczycieli, w tym zdecydowana większość to nauczyciele dyplomowani. Kadra zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangażowanie i sprzyjająca atmosfera przyczyniają się do wielu sukcesów uczniów. Uczniowie odnoszą liczne sukcesy w konkursach artystycznych i sportowych o zasięgu gminnym, powiatowym, wojewódzkim.

Nauczyciele, wychodząc naprzeciw oczekiwaniom uczniów oraz w celu rozwijania ich pasji, prowadzą liczne koła zainteresowań, chór, SKO, Gromada Zuchowa, zajęcia sportowe. Organizują liczne zajęcia dydaktyczne, wyjazdy do muzeów, teatrów oraz liczne wycieczki turystyczno – krajoznawcze w kraju i za granicą. Włączają także młodzież w działalność charytatywną (szkolne koło Wolontariatu)  zachęcają do udziału w lokalnych, środowiskowych, ogólnopolskich i międzynarodowych akcjach na rzecz potrzebujących.

c) Baza Szkoły

Na bazę lokalową szkoły składa się dwa budynki szkoły wraz z salą gimnastyczną.

Budynek szkoły posiada następujące pomieszczenia do dyspozycji uczniów:

•
9 sal lekcyjnych, i jedną pracownie informatyczną,

•
świetlicę szkolną wraz z jadalnią,

•
pokój nauczycielski,

•
gabinet pielęgniarki,

•
gabinet pedagogów szkolnych oraz psychologa,

•
kuchnie,

•
gabinet logopedy,

•
salę do zajęć terapeutycznych,

•
salę gimnastyczną z magazynkiem sportowym,

•
boisko szkolne,

•
2 place zabaw,

          dwie szatnie,
         4 łazienki.
W  nowej dobudowanej części ,znajduje się na parterze: duży hol, winda, dwie szatnie, 2 łazienki, sekretariat, archiwum, magazynek, pokój Dyrektora, biblioteka szkolna wraz z centrum multimedialnym, pokój dla personelu dbającego o porządek w szkole. Na pierwszym piętrze 3 sale lekcyjne, pokój nauczycielski, pracownia komputerowa, 3 łazienki. Na drugim piętrze znajduje się 5 sal lekcyjnych oraz 3 łazienki. 
MISJA SZKOŁY

Nasza szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia. Wyposaża w odpowiednią wiedzę, kształtuje umiejętności i twórcze postawy, rozwija zainteresowania, motywuje do rzetelnej i systematycznej pracy. W swych działaniach szkoła kieruje się dobrem ucznia, jego możliwościami i predyspozycjami. System wychowawczy szkoły opiera się na ogólnie uznanych normach moralnych wywodzących się z prawa naturalnego. Szkoła ukazuje właściwe wzorce zachowań międzyludzkich, uczy koleżeństwa, przyjaźni i szacunku dla drugiego człowieka. Kształci postawy patriotyczne przejawiające się w poczuciu silnej więzi emocjonalnej, społecznej i kulturowej z własnym narodem, jego historią i tradycją. Czci swego Patrona ks. Jana Twardowskiego i uczy wcielać w życie jego ideały. Szkoła pomaga rodzicom w procesie wychowania. Wspiera dziecko w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej. Troszczy się o jego bezpieczeństwo i zdrowie. Szkoła uwrażliwia na piękno świata, budzi szacunek dla środowiska naturalnego. Podążając za wymogami współczesnej cywilizacji, uczy jak mądrze i odpowiedzialnie czerpać z jej dorobku.

Pragniemy przygotować ucznia do podejmowania trudnych decyzji, samodzielnego myślenia oraz aktywnego udziału w życiu społecznym. Dbamy o wysoką jakość usług edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy stałej kontroli jakości prowadzonych zajęć i oceny pracy nauczycieli. Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali radość z pobytu w Szkole, a rodzice satysfakcję z rezultatów naszej współpracy.

Chcemy, aby proponowane przez nas działania zainspirowały naszych wychowanków w dalszym ich życiu. W uczniach chcemy zaszczepić postawy współpracy, innowacyjności i przedsiębiorczości, a także otwartości, wrażliwości na potrzeby innych oraz tolerancji. Kierując się zasadami dobra, prawdy i piękna, proponujemy zajęcia prowadzące do rozwoju intelektualnego i duchowego. Zależy nam na tym, aby nasza Szkoła cieszyła się uznaniem środowiska i była oazą dobrego i mądrego świata.

WIZJA SZKOŁY

Szkoła musi być otwarta, dynamicznie rozwijająca się i ukierunkowana na oczekiwania uczniów, rodziców, jak i nauczycieli. Wszechstronny, harmonijny rozwój intelektualny, emocjonalny i fizyczny ucznia jest głównym celem pracy Szkoły i wszystkie działania podejmowane w tej placówce muszą służyć jego realizacji. Aby cel ten osiągnąć, konieczna jest zgodna i efektywna współpraca wszystkich nauczycieli, wychowawców oraz ludzi i instytucji wspomagających szkołę. Będziemy dążyć do stworzenia szkoły, która wspierając rodziców w wychowaniu, przygotuje uczniów w atmosferze wzajemnego zaufania do dalszej nauki i życia. Pomoże im rozpoznawać swoje potrzeby, dokonywać wyborów oraz nauczy szacunku do historii, tradycji i kultury. Chcemy, aby szkoła także przygotowała uczniów do życia w społeczeństwie obywatelskim, w którym będą potrafili odpowiednio wartościować zjawiska społeczne, wyrażać własne poglądy i opinie, szukać rozwiązań oraz być aktywni.

Szkoła to organizacja rodziców, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, którzy współpracują ze sobą w sposób uporządkowany oraz skoordynowany, aby osiągnąć pewien zestaw celów.

Do funkcjonowania placówki niezbędne jest:

•
ukierunkowanie sprawy na wspólny cel,

•
jasne, precyzyjne określenie celów do osiągnięcia,

•
pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celów,

•
umożliwianie, zachęcanie oraz mobilizowanie do wszechstronnego działania,

•
preferowanie przez środowisko szkolne takich wartości jak:

- szacunek,

- godność,

- patriotyzm,

- prawdomówność,

- tolerancja i akceptacja;

•
inspirowanie nauczycieli i uczniów do twórczego działania, samodzielnego konstruowania indywidualnych planów rozwoju,
•
kształcenie u uczniów umiejętności podejmowania decyzji, rozwiązywania problemów społecznych oraz osobistych,

•
integrowanie szeroko rozumianego środowiska szkoły i mobilizowanie go do wspólnej pracy.

Priorytety:

•
Organizować procesy edukacyjne umożliwiające uczniom powiązanie różnych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

•
Dążyć do kształtowania umiejętności uczenia się od siebie oraz dzielenia posiadaną wiedzą.

•
Pobudzać chęć poszerzania horyzontów myślowych.

•
Zapewniać wysoki standard usług edukacyjnych.

PLAN PRACY SZKOŁY W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH

Działania w obszarze dydaktycznym

•
Stwarzać środowisko przyjazne wszystkim uczniom.

•
Tworzyć właściwy klimat pedagogiczny oparty na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu.

•
Utrzymywać wysoki poziom nauczania.

•
Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach.

•
Wdrażać innowacje programowe w Szkole Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie.

•
Organizować konkursy, zawody wyzwalające w uczniach chęć współzawodnictwa, inicjatywę, przedsiębiorczość.

•
Uczestniczyć ( w miarę możliwości ze względu na Covid-19) w konkursach i zawodach organizowanych przez inne instytucje w celu umożliwienia uczniom odnoszenia sukcesów oraz zaprezentowania umiejętności i wiedzy swoich wychowanków.

•
Zapewnić wszechstronny rozwój wychowanka na miarę jego maksymalnych możliwości intelektualnych i psychofizycznych.

•
Stosować aktywne metody pracy zarówno z uczniem zdolnym, jak i mającym trudności w nauce.

•
Wyrównywać braki w wiadomościach poprzez prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i korekcyjno- kompensacyjnych.

•
Dokonywać półrocznej i rocznej analizy wyników pracy dydaktyczno -wychowawczej.

•
Dokonywać analizy wyników egzaminów zewnętrznych.

Proces dydaktyczny w szkole powinien być nakierowany na ucznia z trudnościami edukacyjnymi, ucznia przeciętnego i zdolnego. Każdy uczeń powinien mieć możliwości odnoszenia sukcesu na miarę jego możliwości.
Działania w obszarze wychowawczym, opiekuńczym i profilaktycznym

•
Kształtować współodpowiedzialność za funkcjonowanie w grupie rówieśniczej.

•
Wspierać ucznia w budowaniu poczucia własnej wartości.

•
Integrować uczniów zdrowych z niepełnosprawnymi rówieśnikami.

•
Organizować opiekę w czasie wolnym (świetlica, zajęcia sportowe, zajęcia artystyczne).

•
Diagnozować sytuację wychowawczą nowych uczniów, pedagogizować rodziców w związku z problemami współczesnej młodzieży, ściśle monitorować wypełnianie obowiązku szkolnego.

•
Organizować pomoc i opiekę dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.

•
Prowadzić stały monitoring zagrożeń patologiami społecznymi wśród uczniów.

•
Zachęcać uczniów do udziału w projektach, spotkaniach, konferencjach na rzecz poprawy bezpieczeństwa i świadomości różnorodnych zagrożeń.

•
Kultywować tradycję szkolną oraz postawy patriotyczne.

•
Propagować zdrowy stylu życia, kulturę fizyczną i działania proekologiczne.

•
Rozbudzać w uczniach poczucie więzi i współodpowiedzialności za Szkołę.

•
Wdrażać uczniów do samorządności.

•
Wspierać inicjatywy uczniowskie w zakresie organizacji wycieczek, rajdów, akcji charytatywnych, konkursów, imprez o charakterze patriotycznym i społecznym.

•
Zapraszać do udziału w imprezach szkolnych absolwentów i emerytowanych pracowników Szkoły.

•
Dokonywać systematycznej i wnikliwej analizy frekwencji.
Działania w obszarze organizacji i kierowania Szkołą :
•
Opierać zgodną i efektywną współpracę wszystkich nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych na dialogu i otwartości.

•
Wzajemnie pomagać sobie, dzielić się wiedzą oraz doświadczeniem.

•
Dbać o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego, udział w wewnętrznych i zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanie lekcji otwartych.

•
Rozwijać współpracę placówki z innymi szkołami.

•
Kontynuować współpracę placówki z organizacjami pozaszkolnymi: Policją, Strażą Pożarną,  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sochaczewie oraz w Młodzieszynie, Parafią św. Brata Alberta w Karwowie, Hufcem ZHP Sochaczew i innymi instytucjami wspomagającymi.

•
Aktywnie współpracować z władzami Gminy w zakresie organizacji przedsięwzięć kulturalnych, patriotycznych, społecznych i naukowych.

•
Doskonalić przepływ informacji pomiędzy wszystkimi pracownikami szkoły, uczniami i rodzicami.

•
Pozyskiwać dodatkowe fundusze od sponsorów i darczyńców.

•
Organizować uroczystości, spotkania dla uczniów i rodziców.

•
Kontrolować systematycznie stan bezpieczeństwa placówki 
•
Promować Szkołę w środowisku lokalnym.

•
Aktualizować i ujednolicać prawo wewnątrzszkolne zgodnie z obowiązującym stanem prawnym.

•
Troszczyć się o zdrowie, higienę, bezpieczeństwo pracy dzieci i młodzieży oraz nauczycieli i pracowników niepedagogicznych poprzez szkolenia BHP, szkolenie pierwszej pomocy, dyżury nauczycieli, regulaminy pracowni.

•
Prowadzić ewaluację wewnętrzną – ma być narzędziem wspierającym proces podejmowania decyzji, racjonalnego zarządzania, rozwiązywania problemów.

•
Wspierać i przygotowywać uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej przez doradcę zawodowego i wychowawców klas.

Działania w obszarze współpracy z rodzicami

•
Wspierać rodziców w wychowaniu.

•
Budować atmosferę wzajemnego zaufania.

•
Zachęcać rodziców do czynnego udziału w życiu Szkoły.

•
Usprawniać komunikację na linii rodzic-nauczyciel w działaniach wychowawczych, kulturalnych, włączając przedstawicieli Rady Rodziców w tworzenie szkolnej dokumentacji.
Działania w obszarze promocji Szkoły

•
Promować i prezentować w środowisku pozytywne postawy uczniów, ich osiągnięcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach sportowych.

•
Dbać o wizerunek strony internetowej, tak by była bieżącym źródłem informacji i kontaktów dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

•
Rozwijać współpracę z lokalną prasą i innymi mediami.

•
Zapraszać lokalne media na ważne uroczystości i imprezy szkolne.

•
Propagować działalność Szkoły w środowisku np. poprzez udział w imprezach gminnych i wydawanie folderów i plakatów.

•
Wspierać nauczycieli w organizacji konkursów dla uczniów z terenu naszej gminy czy powiatu.

•
Nawiązać współpracę ze szkołami poza granicami kraju w celu prowadzenia wymiany uczniów oraz doskonalenia komunikacji w językach obcych.
Samorządność Uczniowska

•
Wspierać dzieci i młodzież w realizacji pomysłów,

•
Wdrażać uczniów do samorządności poprzez przedsięwzięcia Rady Samorządu Uczniowskiego,

•
Organizować imprezy kulturalne, szkolne, charytatywne.
MODEL UCZNIA I ABSOLWENTA

Szkoła dąży do tego, aby jej wychowanek i absolwent był człowiekiem dojrzałym pod względem moralnym, intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i obywatelskim, twórczym, samodzielnym i odpowiedzialnym, prawym i uczciwym, kulturalnym, z rozwiniętą potrzebą samorozwoju osobowości w każdym jej obszarze.

Uczeń Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie:

•
Sumiennie i rzetelnie wypełnia obowiązki szkolne.

•
Rozwija swoje zainteresowania, stara się poszerzać wiedzę i umiejętności.

•
Stoi na straży chlubnych tradycji narodu polskiego. Szanuje tradycję i kulturę własnego narodu, a także innych kultur.

•
Strzeże honoru Szkoły - czci postać swego Patrona ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie.

•
Stawia dobro innych ponad własne.

•
Rozwija i stosuje zasady dobrych obyczajów.

•
Preferuje zdrowy styl życia, wolny od nałogów.

•
Cechuje go wysoka kultura osobista.

•
Jest społecznie aktywny, wrażliwy na potrzeby drugiego człowieka.

•
Okazuje szacunek dla odmiennych sądów i opinii.

•
Przestrzega zasad moralnych i etycznych.

Absolwent Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie:

•
Wierzy w siebie, potrafi się uczyć – zna swoje mocne i słabe strony, potrafi pracować nad sobą; zna i stosuje nawyki skutecznego działania; potrafi dokonać świadomego wyboru dalszej drogi kształcenia, zgodnie z własnymi możliwościami i zainteresowaniami.

•
Jest samodzielny i kreatywny – orientuje się w otaczającym go świecie; potrafi stawiać sobie cele i realizować je; swobodnie korzysta z różnych źródeł wiedzy; w razie potrzeby potrafi zaprojektować złożone działania, dobierając odpowiednie metody postępowania.

•
Jest przygotowany do życia we współczesnym świecie - posiada solidną wiedzę i umiejętności ponadprzedmiotowe oraz wysoki poziom posługiwania się językami obcymi, umie wykorzystywać je w praktyce; posługuje się nowymi technologiami.

•
Jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany – zdaje sobie sprawę z możliwych następstw różnych działań; gotów jest ponieść konsekwencje za swoje postępowanie i swoje decyzje; potrafi przyznać się do błędu.

•
Jest tolerancyjny – rozumie, że różnice między ludźmi są czymś normalnym i pożądanym.

•
Szanuje prawo, jest uczciwy – stosuje się do ogólnie przyjętych norm i przepisów w szkole i poza nią; rozróżnia dobre i złe uczynki w oparciu o ogólnie obowiązujący system wartości; umie stopniować oceny moralne i dokonywać wyboru w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

•
Przejawia wysoką kulturę osobistą – potrafi odpowiednio ubrać się i zachować w każdej sytuacji; zna i stosuje zasady savoir - vivre’u;  pięknie mówi po polsku, nie używa wulgaryzmów.

•
Potrafi pracować w zespole – pełni różne role, aktywnie uczestniczy w planowaniu, organizacji, realizacji i podsumowaniu działań.

•
Szanuje ojczyznę – zachowuje odpowiedzialną postawę wobec symboli, obrzędów i tradycji narodowych.

•
Docenia piękno przyrody - dba o stan środowiska naturalnego.

•
Jest wrażliwy - niesie pomoc potrzebującym.

plan pracy Szkoły Podstawowej 

im. ks. Jana Twardowskiego 
w Gawłowie
Rok szkolny 2022/2023
I.  Zadania w zakresie unowocześniania procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoły.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Aktualizacja Statutu Szkoły.
	Dostosowanie do aktualnych przepisów. 
	J. Głuchowska
A. Siekiera

I. Jaworska
	Cały rok
	

	2
	Sporządzenie planu nadzoru pedagogicznego.
	Przygotowanie do zatwierdzenia.

Zatwierdzenie przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców
	Dyrektor
	IX
	

	3
	Sporządzenie programu profilaktyczno- wychowawczego szkoły.
	Sporządzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
	S. Książek
M. Wieczorek-Czaja

M. Dybiec 
	IX
	


II. Posiedzenia rady pedagogicznej.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Plan pracy szkoły na rok szkolny 2022/2023. 
	Rada Pedagogiczna zgodnie z planem.

Przygotowanie i zatwierdzenie do realizacji
	M. Orlińska

M. Modrzejewska
	IX
	

	2
	Zatwierdzenie planu pracy szkoły, harmonogram dyżurów, tygodniowego rozkładu zajęć.
	Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
	Dyrektor
M. Orlińska

M. Modrzejewska

J. Głuchowska
	VIII
	

	3
	Klasyfikacja uczniów za pierwsze półrocze, analiza 
i ocena wyników nauczania 
i wychowania w I półroczu. Wnioski do pracy w II półroczu roku szkolnego.
	Rada Pedagogiczna zgodnie z zadaniami związanymi z systemem oceniania
	Dyrektor
	I
	

	4
	Klasyfikacja i promocja uczniów, ocena pracy w roku szkolnym 2022/2023.
Wnioski do pracy w roku szkolnym 2023/2024.
	Rada Pedagogiczna 

Ustalenie średnich, nagrody, stypendia, wyróżnienia.
	Dyrektor
	VI
	

	5

6
	Kontynuacja pracy stałych zespołów przedmiotowych.

Rady samokształceniowe 
w zależności od potrzeb nie mniej jednak niż 1 w semestrze 
	Zespół wychowawców edukacji wczesnoszkolnej klas 0, I, II , III   
Zespół humanistyczno-artystyczny
Zespół wychowawczy IV-VIII
Zespół nauczycieli wychowania fizycznego

Zespół nauczycieli języków obcych
Zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych
Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Zespół ds. działań ekologicznych

Rada Pedagogiczna zgodnie z harmonogramem
	Zespoły przedmiotowe.

A.Wójcik

M. Wieczorek-Czaja

Dyrektor
	Cały rok

Według potrzeb

	


III. W dziedzinie podnoszenia wyników kształcenia.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Uczniowie naszej szkoły będą brali udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych oraz 
o szerszym zasięgu.


	Konkursy międzyszkolne:
	
	
	

	
	
	Konkursy plastyczne organizowane przez jednostki samorządowe i inne szkoły.


	Wychowawcy klas

Z. Chlebowski
	Cały rok
	

	
	
	Gminny konkurs z języka angielskiego 
	K. Stępień, 
M. Bulik
	III
	

	
	
	Gminny konkurs literacki i plastyczny poświęcony twórczości ks. Jana Twardowskiego
	M.Wieczorek-Czaja
Z. Chlebowski
	VI
	

	
	
	Miejsko-gminny konkurs ortograficzny

Powiatowy konkurs ortograficzny
	Koordynator 
M. Wieczorek-Czaja
	V
	

	
	
	Kuratoryjne konkursy przedmiotowe

EKOTEST -  konkursy przedmiotowe
Konkurs PANDA- ogólnopolski

KANGUR – konkurs matematyczny

GEOPLANETA – konkurs z geografii
	Koordynator M.Wieczorek- Czaja
Nauczyciele przedmiotów
	X

IV
	


	
	
	Konkursy szkolne:
	
	
	

	
	
	Konkursy w ramach pracy świetlicy szkolnej
	Nauczyciele świetlicy
	Cały rok
	

	
	
	Konkurs na wybór Sportowca Roku
	R. Sikora
	VI
	

	
	
	Szkolny konkurs ortograficzny kl. I-VIII
                                             
	J. Głuchowska
I. Jaworska
	IV - V
	

	
	
	Różańce z darów jesieni kl. I – VIII
	A. Wojciechowska
	X
	

	
	
	Konkurs na najpiękniejszą „Ozdobę Bożonarodzeniową”
	L. Jaszczak
L. Więckowska
	XII
	

	
	
	Konkurs „ Wielkanocne Tradycje”
	J .Głuchowska
SU
	III - IV
	

	
	
	Konkurs czytelniczy klas IV-VIII
	M. Orlińska
M.Wieczorek-Czaja
	IV
	

	2


	Wspomaganie rozwoju uczniów:

· zaspakajanie potrzeb edukacyjnych uczniów zdolnych,

· pomoc uczniom wykazującym trudności w nauce.


	1. Zorganizowanie różnorodnych 

kół zainteresowań:
	
	
	

	
	
	Zuchy
	M. Orlińska
M. Wieczorek-Czaja

K. Stępień
	Cały rok
	

	
	
	Koło plastyczne VI

„Nasze lektury” dla klasa III

„Ulubione czytanki” dla klasy II
„Wesołe literki” dla klasy I
	Z. Chlebowski

M.Wieczorek-Czaja
J.Głuchowska
L. Więckowska
	Cały rok

Cały rok
Cały rok

Cały rok
	

	
	
	Chór szkolny – klasy I,II,III,IV,VI.
	A. Wojciechowski

	Cały rok
	

	
	
	Rozmówki angielskie dla klasy VIIIB
Rozmówki angielskie VIIIA
	M. Bulik
K. Stępień
	Cały rok
Cały rok
	

	
	
	Matematyczne łamigłówki klasa IV
Zajęcia matematyczno – logiczne klasa VII
Zajęcia rytmiczne klasa 0,I, II, III
	A.Wojciechowski
M. Modrzejewska

A. Wojciechowski
	Cały rok
Cały rok
Cały rok
 
	

	
	
	2. Zorganizowanie dla uczniów zespołów wyrównawczych i korekcyjno – kompensacyjnych:

	
	
	

	
	
	Zajęcia dydaktyczno -wyrównawcze z języka angielskiego dla klasy VIIIA
Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka angielskiego dla klasy VIIIB
	K. Stępień
M. Bulik
	Cały rok
Cały rok
	

	
	
	Gimnastyka korekcyjna dla klasy I

	M. Orlińska
	Cały rok
	

	
	
	Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze klasa II
Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze klasa III
Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze klasa I
Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka polskiego dla klasy VIIIA
Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne dla klasy IV

	J. Głuchowska
M. Wieczorek-Czaja

L. Więckowska

I. Jaworska
Z. Tokarska- Chojnacka
	Cały rok
Cały rok
Cały rok
Cały rok

Cały rok


	

	
	
	Terapia logopedyczna

Zajęcia rewalidacyjne


Zajęcia indywidualne klasa I

Zajęcia indywidualne klasa I
	A.Siekiera

K. Kuna

K. Kalinowska
J. Głuchowska

Z. Tokarska-Chojnacka

M. Wieczorek-Czaja

M. Bulik

A. Siekiera
M. Bulik

J. Głuchowska
	Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok


	

	
	
	3. Realizacja projektów rządowych.


	
	
	

	
	
	1."Owoce i warzywa w szkole"  rządowy program prowadzony przez Agencję Rynku Rolnego i dofinansowywany ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej (
2.  „Szklanka mleka” program objęty dotacjami Unii Europejskiej w ramach EUROPEJSKIEGO PROGRAMU DOPŁAT DO SPOŻYCIA MLEKA W SZKOŁACH.

	Dyrekcja
Dyrekcja
	Cały rok
Cały rok
	


IV. W dziedzinie tradycji, obrzędowości i integracji społeczności szkoły. 

	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1. 
	Wstąpienie uczniów klas I do społeczności uczniów szkoły podstawowej.
	Uroczyste ślubowanie uczniów klasy I szkoły podstawowej.
	L. Więckowska
	X
	

	2. 
	Dzień Edukacji Narodowej.
	Uroczysty apel.
	R. Sikora

Z. Chlebowski

K. Stępień
A.Wojciechowski
	X
	

	3. 
	Znaczenie odzyskania niepodległości dla narodu polskiego.
	Akademia z okazji 104 rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości.


	Z. Chlebowski
A.Wojciechowski
	XI
	

	4. 
	Rola Konstytucji 3 Maja
	Uroczysty apel
	Z. Chlebowski

A. Wojciechowski
	V
	

	5. 
	Znaczenie tradycji i obrzędowości.
	Zabawy andrzejkowe. Zabawa integracyjna uczniów.
	Wychowawcy klas. Samorząd Uczniowski.
	XI
	

	6. 
	Tradycje bożonarodzeniowe.
	Mikołajki klasowe.
	Wychowawcy 
	XII
	

	7. 
	Wigilia dla pracowników szkoły. Jasełka szkolna.
	Spotkanie przy wigilijnym stole.

Wspólne spotkanie całej społeczności szkolnej podczas oglądania Jasełki.
	Dyrektor szkoły

Rada Rodziców

A.Wojciechowska

A.Wojciechowski
	XII
	

	8. 
	Choinka noworoczna.
	Zabawa karnawałowa.
	Dyrektor

Rada Rodziców
	I
	

	9. 
	Dzień Baśni i Bajek
	Zabawy z bajką.
	M. Orlińska
	II
	

	10. 
	Festiwal nauki
	Doświadczenia, konkursy, quizy. 
	A. Wójcik
	III
	

	11. 
	Akcja Góra Grosza
	Akcja ogólnopolska polegająca na zbiórce drobnych monet. Pomoc dzieciom.
	Wolontariat
SU
	
	

	12. 
	Uroczystości okolicznościowe i środowiskowe.
	Dzień Matki
	Wychowawcy
	V
	

	13. 
	Dzień języków obcych
	Dzień języków obcych.
	K. Stępień, M. Bulik, I. Tomaszewska
	
	

	14. 
	Święto Zucha
	Tradycje, obrzędowość, Dzień Myśli Braterskiej
	M. Orlińska, M. Wieczorek-Czaja
	I-II
	

	15. 
	Dzień bezpiecznego Internetu
	Pogadanki, spotkania, rozmowy nt zagrożeń płynących z nieumiejętnego korzystania z Internetu.

	Z. Tokarska-Chojnacka
	
	

	16. 
	Dzień Babci i Dziadka
	Uroczystości z okazji święta dziadka i babci dla całej społeczności lokalnej.( w miarę możliwości)
	Wychowawcy 
	I
	

	17. 
	Dzień Logopedii
	Grupowe zajęcia logopedyczne, zabawy logopedyczne wesołe i praktyczne.

	A.Siekiera

K. Kuna
	
	

	18. 
	Pierwszy Dzień Wiosny, Dzień Ziemi
	Konkurs talentów, moda wiosenna, zabawy. 

	A. Wójcik

	III
	

	19. 
	Dokumentowanie ważnych wydarzeń z życia szkoły.
	Prowadzenie strony internetowej.
	Z. Tokarska-Chojnacka
R. Sikora
	Cały rok
	

	20. 
	Dzień Patrona  Szkoły
	Spotkanie społeczności szkolnych im. ks. Jana Twardowskiego na wspólnej mszy Św. w Warszawie  
	A. Wojciechowska
Z.Tokarska-Chojnacka

 K. Kalinowska
	V
	

	21. 
	Dzień dziecka
	Gry i zabawy dla wszystkich uczniów. Gry rekreacyjne, konkursy, grill( w miarę możliwości)

	Dyrektor
Rada Rodziców
	VI
	

	22. 
	Dzień Sportu Szkolnego
	Olimpiady, zawody sportowe. 


	M. Olińska, R. Sikora
	VI
	

	23. 
	Uroczyste zakończenie przez klasy VIIIA i VIIIB roku szkolnego 2022/2023
	Akademia z okazji zakończenia przez klasy VIII nauki w szkole podstawowej.
	Dyrektor

M. Modrzejewska
M. Bulik
	VI
	

	24. 
	Uroczyste zakończenie przez klasy 0-VII roku szkolnego 2022/2023
	Akademia kończąca naukę w roku szkolnym 2022/2023
	Dyrektor

M. Wieczorek-Czaja
A. Wojciechowski
	VI
	


V. W dziedzinie ekologii.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Nie zaśmiecajmy naszej planety. Dbamy o Matkę Ziemię.
	Udział uczniów w akcji ,,Sprzątanie świata”

Porządkowanie terenu wokół szkoły, lasu Gawłowskiego.
	Dyrektor
Wychowawcy
	IX
	

	2


	Poznajemy swój region i kraj. Wszystkie wycieczki zostaną zaplanowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi pandemii Covid-19.

	Wycieczki po regionie
	Wychowawcy klas 0-VIII

	W miarę potrzeb
	

	
	
	Wycieczki do Warszawy (wyjazdy do kina, teatru, muzeum  itp.)
	Wychowawcy klas 0-VIII

	W miarę potrzeb
	

	
	
	Wycieczki integracyjne 
 
	L. Jaszczak

M.Wieczorek-Czaja
M. Orlińska
J.Głuchowska

R. Sikora
M.Modrzejewska

L.Więckowska

K.Stępień

Z. Tokarska – Chojnacka
M. Bulik


	IX-VI
	

	
	
	Wycieczka z inicjatywy rodziców

Wycieczki edukacyjne- wycieczki kilkudniowe
	Wychowawcy 

Wychowawcy


	0-VIII
IV-VIII
	


VI. W dziedzinie profilaktyki, promocji zdrowia i kultury fizycznej.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Walka z próchnicą.
	Śnieżnobiały uśmiech.

Radosny uśmiech – radosna przyszłość.


	Wychowawcy klas Pielęgniarka
	Cały rok
	

	2
	Zapobieganie wypadkom. Analiza wypadkowości.
	Pogadanka, pokaz. Spotkanie z policjantem. 
Spotkanie z ratownikami medycznymi 
	Wychowawcy

Pedagog szkolny
	IX-VI

Według możliw
	

	3
	Podnoszenie poziomu zdrowotnego młodzieży i dzieci. Rozwój sprawności fizycznej i ruchowej młodzieży w zawodach sportowych / wg Harmonogramu zawodów sportowych/.


	Udział  w rozgrywkach sportowych zgodnie z kalendarzem imprez sportowych na rok szkolny 2022/2023
	nauczyciele W-F
	Cały rok
	

	
	
	Program Profilaktyczny zapobiegania wadom postawy- na zajęciach gimnastyki korekcyjnej.
	M. Orlińska
	Cały rok
	


VII. W dziedzinie opiekuńczej.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1.
	Stałe kontakty z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.
	Udzielanie pomocy uczniom mającym kłopoty                 w nauce i  zachowaniu.
	Wychowawcy

Pedagodzy szkolni
Psycholog szkolny
	Cały rok
	

	2
	Systematyczny kontakt z GOPS-em, MOPS-em oraz innymi instytucjami wspierającymi działania szkoły.

	Ustalenie wspólnych działań zmierzających do pomocy uczniom z rodzin najuboższych i patologicznych.
	Wychowawcy

Pedagodzy szkolni
Psycholog szkolny
	Cały rok
	

	3
	Spotkania z rodzicami.

- wrzesień 
- listopad

- styczeń
- kwiecień
	Przekazywanie rodzicom wiedzy na temat sposobów pomocy dziecku mającemu trudności w nauce oraz metod efektywnej pracy z dzieckiem sprawiającym kłopoty wychowawcze.

· Rodzina jako niezastąpione środowisko wychowawcze; funkcje rodziny

· Postawy rodziców i ich wpływ na kształtowanie osobowości dziecka

· Nagroda i kara
	Wychowawcy 

Pedagodzy szkolni
Psycholog szkolny
	Cały rok
	

	4
	Zorganizowanie programów profilaktycznych.
	Owoce i warzywa dla uczniów klas młodszych. 
Szklanka mleka
	Dyrektor


	Cały rok
	

	5
	Indywidualne spotkania z uczniami i rodzicami.
	Omówienie trudności, problemów, poszukiwanie sposobów pomocy.
	Wychowawcy

Pedagodzy szkolni
Psycholog szkolny
	Cały rok
	

	6
	Spotkania z uczniami na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
	Prowadzenie spotkań na tematy: konflikty i sposoby  ich rozwiązywania „jak mówić nie”, jak odbierać nacisk grupy,  „miłość, przyjaźń, koleżeństwo”.

Bezpieczeństwo na drodze, w zetknięciu z wodą i ogniem.
	Wychowawcy

Pedagodzy szkolni
Psycholog szkolny
	Cały rok
	

	7
	Spotkanie z policjantem.
	Prelekcja z udziałem przedstawiciela policji na temat szeroko rozumianego bezpieczeństwa.
Prelekcja z udziałem przedstawiciela policji na temat odpowiedzialności prawnej nieletnich, cyberprzemocy.
	Dyrektor

Pedagodzy szkolni
Psycholog szkolny
	X
	


VIII. W dziedzinie czytelnictwa.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Prace organizacyjne.
	Zadbanie o wystrój biblioteki.

Systematyczna selekcja księgozbioru.
	M. Orlińska
	cały rok
	

	2
	Prace nad wzbogacaniem księgozbioru. 
	Uzupełnienie księgozbioru.


	Dyrektor

M. Orlińska
	cały rok


	

	3
	Działalność pedagogiczna.
	1. Prowadzenie edukacji czytelniczej:

a) przygotowanie uczniów do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomocą warsztatu informacyjnego biblioteki,

b) uczenie dzieci aktywnego odbioru dóbr kultury,

c) zainspirowanie uczniów do rozwijania zainteresowań.

2. Organizowanie konkursów.
	M. Orlińska
I.Jaworska
M. Wieczorek- Czaja

B. Rutkowska

M. Orlińska
	Cały rok

Cały rok
	

	4
	Metodyka i samokształcenie.
	Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczyciel bibliotekarza poprzez udział w konferencjach metodycznych i szkoleniach.
	M. Orlińska
	Cały rok
	

	5
	Wzbogacanie warsztatu pracy kadry pedagogicznej szkoły.
	-tworzenie pomocy dydaktycznych

-wzbogacanie działu metodycznego i księgozbioru podręcznego

-gromadzenie scenariuszy na potrzeby nauczycieli /książki, wycinki, ksero, teczki tematyczne/.
	M. Orlińska
Wszyscy nauczyciele


	Cały rok
	


IX. W dziedzinie ułatwień dotyczących wewnątrzszkolnej organizacji.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Sprawne funkcjonująca placówka dydaktyczno – wychowawcza.

Wzrost bezpieczeństwa, poprawa obiegu informacji.
	1. Zwiększenie zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły.
2. Niedopuszczanie do zbytniego rozluźnienia             w ostatnich tygodniach nauki.

3. Omawianie na godzinach wychowawczych zagrożeń występujących w szkole i poza nią.

4. Kontrolowanie przez nauczyciela dyżurującego i obsługę szkoły osób wchodzących na teren obiektu.

5. Kontrola nieobecności.

6. Próbne ewakuacje. 
	Dyrektor,

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy
Wszyscy nauczyciele
Wychowawcy w klasach
	Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok
do 30 października
	


X. W DZIEDZINIE ADMINISTROWANIA I ZARZĄDZANIA.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Modernizacja sal lekcyjnych.
	Zmiana ustawienia mebli i doposażenie w nowe stoliki klas.
	Dyrektor
	Cały rok
	

	2
	Planowanie i przeprowadzenie adaptacji nowej części szkoły oraz pozostałych wolnych pomieszczeń w starej części szkoły.
	Zaadaptowanie pomieszczeń w starej części szkoły ( pokój Dyrektora, biblioteka szkolna) na gabinety. Podział w nowej części szkoły sal lekcyjnych na klaso- pracownie. Wyposażenie sal w tablice interaktywne.

Pozyskanie nowego oddziału przedszkolnego dla dzieci pięcioletnich. 

Szczególna ostrożność podczas przechodzenia i korzystania z boiska szkolnego, które na potrzeby rozbudowy szkoły zostało zmniejszone.
	Dyrektor
	w ciągu roku
	


XI. DZIAŁALNOŚĆ SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Organizowanie konkursów  i zabaw przez samorząd uczniowski.


	· Uroczyste ślubowanie uczniów klasy I

· Dzień Nauczyciela

· Pogadanka w klasach z okazji 104 Rocznicy Odzyskania Niepodległości przez Polskę.

· Walentynki – poczta Walentynowa, tylko w klasach
· Powitanie wiosny – dzień samorządności.

· Wewnątrzszkolny konkurs czytelniczy.
· „Cała Polska czyta dzieciom”.

· Dzień Matki.

· Obchody Dnia Dziecka.
	L. Więckowska
R. Sikora
I. Jaworska
Z. Chlebowski
Samorząd Uczniowski
Samorząd Uczniowski

M. Orlińska

M. Wieczorek-Czaja
M. Orlińska
Wychowawcy

Dyrektor
	X

X
XI

IX
III

V

VI
V

VI
	


XII. W DZIEDZINIE POMOCY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ.
	Lp.
	Opis końcowego zadania
	Sposób realizacji

Forma realizacji

Czynności etapowe
	Wykonawca
	Termin
	Uwagi

o realizacji

	1
	Samodzielność, samorządność, umiejętność współżycia w grupie. 
	1. Wyrabianie poczucia współodpowiedzialności poprzez:

a) dbanie o estetyczny wygląd szkoły;

b) opieka nad kwiatami i wspólne przygotowanie dekoracji;

c) drobne naprawy gier, zabawek, pomocy dydaktycznych;

2. Udział wychowanków w organizowaniu uroczystości w szkole.

3. Organizowanie dyżurów i prac porządkowych.

4. Działania integracyjne poprzez gry i zabawy.
	Nauczyciele
	Cały rok
	

	2
	Udział w życiu społecznym i rodzinnym.
	1. Uhonorowanie ważnych wydarzeń z historii Polski. Kształtowanie szacunku dla symboli narodowych.

2. Przygotowanie prezentów z okazji świąt: Dnia Babci, Dziadka, Dnia Matki i Ojca, Dnia Kobiet.
	Nauczyciele
	Cały rok
	

	3
	Rozwijanie zainteresowań wychowanków.
	1. Wzbogacanie wiadomości uczniów poprzez czytanie książek, oglądanie filmów, gry dydaktyczne, zgaduj – zgadule itp.

2. Organizowanie wystawek prac dziecięcych.

3. Udział w konkursach plastycznych.

4. Poznanie zwyczajów i obrzędów związanych ze Świętami.
	Nauczyciele
	Cały rok
	

	4
	Wychowanie w zdrowiu poprzez kulturę fizyczną.
	1. Upowszechnianie zasad ruchu drogowego / bezpieczne przyjście i powrót do domu.

2. Pogadanki na temat właściwego ubierania się w różnych porach roku.

3. Rozwój podstawowych cech motoryki poprzez prowadzenie gier i zabaw ruchowych na świeżym powietrzu.
	Nauczyciele
	Cały rok
	

	5
	Wspomaganie procesu dydaktycznego.
	1. Pomoc w odrabianiu prac domowych.

2. Zwracanie uwagi na budowanie dobrego klimatu szkoły i pomyślną aklimatyzację uczniów ukraińskich.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przybyłym uczniom z Ukrainy.
4. Szczególna opieka i pomoc dzieciom z Ukrainy- doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z Ukrainy.
	Nauczyciele
	Cały rok
	

	6
	 Pomoc dzieciom.
	1. Rozpoznawanie sytuacji materialnej wychowanków.

2. Otoczenie opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo i opiekuńczo, rodzin wielodzietnych.

3. Zapewnienie obiadów dzieciom z rodzin najuboższych, współpraca z MOPSEM i GOPSEM.
	Wychowawcy, dyrektor
	Cały rok
	


XIII. W DZIEDZINIE AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI.
	L.p.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Stopień awansu 
	Opiekun

	1.
	Bulik Marta
	Nauczyciel dyplomowany
	-

	2.
	Wojciechowska Aneta
	Nauczyciel mianowany
	J. Głuchowska

	3.
	Kuna Karolina
	Nauczyciel mianowany
	M. Wieczorek-Czaja

	4.
	Radosław Sikora
	Nauczyciel mianowany
	M. Orlińska


XIV. W DZIEDZINIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. Preorientacje zawodowe przez wycieczki.
2. Spotkania uczniów i nauczycieli z przedstawicielami różnych zawodów np. aptekarz, fryzjer, bibliotekarz, strażak itd. 
3. Na rok 2022/2023 zostanie stworzony wewnątrzszkolny program doradztwa zawodowego, którego koordynatorem jest Marzena Dybiec, a w skład zespołu wchodzą wszyscy wychowawcy i nauczyciele.
Program obejmował będzie:

- tematykę na zajęciach z wychowawcą

- gazetki tematyczne

- spotkania z doradcą zawodowym z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sochaczewie

- spotkanie z przedstawicielami szkół średnich.
XV. W DZIEDZINIE ZWIĘKSZENIA BEZPIECZEŃSTWA W ROKU SZKOLNYM 2022/2023
Wszelkie szczegółowe procedury dotyczące bezpieczeństwa na terenie szkoły są zamieszczone na stronie internetowej szkoły.
Dodatkowe obostrzenia dotyczące bezpieczeństwa w szkole i na jej terenie będą obowiązywały podczas rozbudowy szkoły:

- dodatkowy parking dla rodziców na terenie szkoły oraz przed ogrodzeniem szkoły.

- utwardzony dodatkowy parking dla nauczycieli.

- na czas rozbudowy zostaje zamknięte wejście do budynku szkoły łącznikiem od strony oddziału przedszkolnego.
XVI. W DZIEDZINIE ZADAŃ DOTYCZĄCYCH EGZAMINÓW ZEWNĘTRZNYCH

Egzamin 8-klasisty będzie przeprowadzony od roku 2022/2023 na zakończenie ostatniej klasy szkoły podstawowej w nowym systemie. Przedmioty obowiązujące w tym roku szkolnym to: język polski, język nowożytny i matematyka. Przystąpienie do egzaminu jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowiły jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.

PRZYDZIAŁ  ORGANIZACJI  SZKOLNYCH :

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI-  Katarzyna Kalinowska, Zofia Tokarska-Chojnacka
OWOCE W SZKOLE -  Dyrektor szkoły
DOŻYWIANIE - Dyrektor szkoły
SZKLANKA MLEKA - Dyrektor szkoły
PRZEDSTAWICIEL RADY PEDAGOGICZNEJ W KOMISJI POWYPADKOWEJ  -  Radosław Sikora
SKO –  Monika Orlińska
GROMADA ZUCHOWA- Monika Orlińska, Monika Wieczorek- Czaja, Karolina Stępień
KOORDYNATOR DORADZTWA ZAWODOWEGO -  Marzena Dybiec

SZKOLNE KOŁO WOLONTARIATU – Karolina Stępień, Aneta Wojciechowska
BIBILOTEKA SZKOLNA- Monika Orlińska

LOGOPEDA – Aleksandra Siekiera, Karolina Kuna
PEDAGOG SZKOLNY – Sylwia Książek, Marzena Dybiec

PEDAGOG SPECJALNY – Monika Orlińska

ŚWIETLICA SZKOLNA- Aneta Wojciechowska

 Sposób upublicznienia planu pracy szkoły:

•
zamieszczenie na stronie internetowej,

•
udostępnienie w pokoju nauczycielskim,

•
udostępnienie w bibliotece szkolnej,

•
zapoznanie z koncepcją Rady Samorządu Uczniowskiego,

•
zapoznanie z koncepcją dzieci i młodzieży podczas godzin wychowawczych,

•
zapoznanie z koncepcją rodziców podczas zebrań.
TERMINARZ DNI DODATKOWYCH WOLNYCH:

1.  2 września 2022( piątek)
2.  31 października 2022( poniedziałek)
3.  2 maja 2023 ( poniedziałek)
4. 23 maja 2023 ( wtorek)
5. 24 maja 2023 ( środa)
6.  25 maja 2023 ( czwartek)
7.  9 czerwca 2023 ( piątek)
8. 20 czerwca 2023 (wtorek)

Roczny Plan Pracy Wychowawczo-Dydaktycznej Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie zaopiniowano pozytywnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 15 września 2022r.  i przyjęto Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr

Opracowały:
M. Orlińska
M. Modrzejewska
19

