REGULAMIN
Stowarzyszenia ,,0 Nas 7 Nami”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie zwykte nosi nazwg ,,O Nas z Nami”, w dalszych postanowieniach
regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem, o celach
nie zarobkowych i dzialajacym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017r poz.210 ze zm.).

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Winda, gmina Barciany, powiat ke¢trzynski, a terenem
dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Stowarzyszenie moze przystgpowaé do zwiazku stowarzyszen oraz innych organizacji
spotecznych krajowych i miedzynarodowych o podobnym profilu dziatania.

§3
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 symboli wedlug wzordéw ustalonych przez Zarzad,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Symbole 1 nazwa Stowarzyszenia sa prawnie chronione.

§4

1. Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkow.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania
§5
Celami Stowarzyszenia sa w szczegdlnosci:
1) dziatalno$¢ na rzecz grup wyodrebnionych ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
edukacyjne, szczegodlnie trudna sytuacje zyciowa lub materialng, w tym pomoc i opieka
prawna, medyczno- rehabilitacyjna w stosunku do:
a) osob zamieszkujacych na terenach wiejskich 1 popegerowskich
b) o0so6b niepelnosprawnych 1 ich rodzin, zamieszkujacych na terenach wiejskich
1 popegerowskich
c) osOb nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacja,
2) dziatalno$¢ polegajaca na wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci zamieszkujacych na
terenach wiejskich i popegerowskich,
3) dzialalno$¢ na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy z terenow
wiejskich i popegerowskich, poprzez pobudzanie ich do aktywnosci i tworzenia warunkoéw
do rozwoju indywidualnych zainteresowan,
4) organizowanie réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy z terenéw wiejskich,
5)  organizowanie 1 prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla
osOb zamieszkujacych na terenach wiejskich 1 popegerowskich, réwniez o0s6b
niepetnosprawnych,

6) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

7) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,

§6

Sposobem dziatania Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologicznej, finansowej i socjalnej osobom jej potrzebujacym,
szczegblnie osobom zamieszkujacych na terenach wiejskich i popegerowskich,
2) organizowanie i1 prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych oraz o charakterze terapeutycznym
dla dzieci z rodzin wiejskich,
3) organizowanie form zbiorowego wypoczynku takich jak np: wycieczki, imprezy
integracyjne, kolonie, potkolonie, zielone szkoty, spektakle, itp.,



4) organizowanie imprez, koncertow, gal, konkurséw i innych imprez majacych na celu
promocje dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,
5) organizowanie kursow i szkolen przysposabiajacych osoby niepetnosprawne do pracy
zawodowej,
6) organizowanie kurséw, szkolen doskonalacych umiejgtno$ci i1 uzupetniajacych
zawodowe kwalifikacje 0sob z rodzin wiejskich i popegerowskich,
7) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz medialnej,
8) nawigzywanie wspolpracy — w szczegdlnosci z instytucjami i organizacjami krajowymi
1 zagranicznymi — w celu realizacji zadan statutowych,
9) pozyskiwanie srodkow na finansowanie dziatalnos$ci edukacyjnej i pomocowej oraz na
pozostale cele statutowe,

10) wspotdziatanie w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej, centrami pomocy
rodzinie, a takze innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi, w celu pozyskiwania
funduszy na realizacje zadan statutowych.

Rozdzial I11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§7
1. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bgdaca
obywatelem polskim.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu 14 dni od daty
ztozenia deklaracji zwierajacej rekomendacje dwoch cztonkdw.

§8
1. Czlonek stowarzyszenia ma prawo do:
1) udzialu z glosem stanowiagcym w Walnym Zebraniu,
2) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) uczestniczenia w zebraniach, wyktadach, konferencjach i innych imprezach,
organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) korzystania z rekomendacji, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§9
1. Cztonek stowarzyszenia jest zobowiazany do:
1) aktywnego uczestniczenia w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania regulaminu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
4) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczyniania si¢ do wzrostu jego znaczenia,
5) aktywnego promowania i prezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje n§a 112utek:

1) dobrowolnej rezygnacji, zgtoszonej na pismie do Zarzadu,

2) $mierci cztonka lub ustania zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

3) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich,
b) notorycznego uchylania si¢ od realizacji celow Stowarzyszenia,

c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadowego,

d) dziatalno$ci sprzecznej ze statutem Ilub nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

e) dzialalno$ci na szkodg Stowarzyszenia,



f) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Zarzadu
w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pismie.

3. Odwotanie od uchwaty o wykluczeniu podlega rozpatrzeniu na najblizszym,
bezposrednio po ztozeniu odwotania Walnym Zebraniu. Decyzja Walnego zebrania w tej
sprawie jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§11
1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Zarzad
2) Walne Zebranie,
§12

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje catoksztaltem jego
dziatalnosci i1 dziata w jego imieniu.
Zarzad sklada sie z trzech osob: Przedstawiciela, Skarbnika i Sekretarza.
Praca Zarzadu kieruje Przedstawiciel.
Kadencja Zarzadu wynosi 4 lata.
. Przedstawiciel Zarzadu wybierany jest w bezposrednim gltosowaniu tajnym.
. Prawo do zgloszenia kandydatow na funkcje Skarbnika i1 Sekretarza zarzadu ma nowo
wybrany Przedstawiciel i uczestnicy Walnego Zebrania, posiadajacy czynne prawo
wyborcze.
7. Skarbnik i1 Sekretarz ~wybierani sa w glosowaniu tajnym po dokonaniu wyboru
Przedstawiciela.
8. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
9. Zebrania Zarzadu zwotywane sa przez Przedstawiciela w miarg potrzeb, nie rzadziej niz
raz na kwartal. Zarzad moze podejmowac¢ uchwaty poza zebraniem w trybie obiegowym
(pisemnym), w tym przy uzyciu poczty elektronicznej, na zasadach okreslonych
w Regulaminie pracy Zarzadu.
10. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gltoséw, przy udziale co najmniej
potowy jego czionkow. W przypadku rownej liczby glosow dana sprawe rozstrzyga
Prezes.
11. Kazdy z czlonkéw Zarzadu ma prawo zglosi¢ uzasadniony na pismie wniosek do
Komisji Rewizyjnej o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§13
1. Zarzad moze dobiera¢ do swego sktadu nowych cztonkéw w miejsce ustepujacych
/ z wytaczeniem Przedstawiciela / w liczbie nie przekraczajacej 1/3 statutowego sktadu, na
okres do najblizszego Walnego Zebrania Sprawozdawczo — Wyborczego.
2. W przypadku wygasnigcia mandatu Przedstawiciela zwolywane jest Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw, zgodnie z procedurami. Do czasu wyboru Przedstawiciela jego
prawa i obowiazki przejmuje Sekretarz.
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§14
1. Zarzadowi przystuguja w szczegdlnosci nastgpujace kompetencje:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania 1 kierowanie catoksztattem dziatalno$ci
Stowarzyszenia, zgodnie z celami statutowymi,
2) uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym planow finansowych,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia majatku
Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat w sprawie zaciagania zobowiazan,
6) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwat w sprawie podjgcia przez Stowarzyszenie dzialalno$ci
gospodarczej,



8) powotywanie innych organéw wewnetrznych do realizacji celow statutowych oraz
okreslanie ich zadan 1 regulaminéw,

9) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci wlasnej i Stowarzyszenia i przedktadanie ich
Walnemu Zebraniu i innym organom, zgodnie z wymogami prawa,

10) zwolywanie Walnego Zebrania,

11) przyyjmowanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych,

12) rozpatrywanie sporow pomigdzy czlonkami, powstalych na tle dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

13) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci spolteczno — o$wiatowej i gospodarczej,

14) opiniowanie wnioskow Przedstawiciela w sprawach udzielania szczegolnych,
ograniczonych czasowo, pelnomocnictw czlonkom, do realizacji celow Stowarzyszenia
wraz

z jednoosobowym o$wiadczaniem woli w imieniu Stowarzyszenia,

15) zatwierdzanie lub odrzucanie sprawozdan czionkéw, ktérym udzielono na czas
okreslony badZ na okres kadencji, pelnomocnictw specjalnych do prowadzenia okreslonych
spraw Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy, nie zastrzezone dla innych organéow
Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze korzysta¢ z opinii i ushug specjalistycznych firm, zwtaszcza prawniczych
1 ksiggowych, w zakresie niezbednym do prawidtowego prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 15
Decyzje Walnego Zebrania podejmowane sa w glosowaniu jawnym. Zebranie moze

zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
§16

Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania chyba, ze regulamin
stanowi inaczej.

§17

Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie
stanowi inaczej.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy m.in:

ustalanie kierunkow dziatania i rozwoju

wybor 1 odwotanie Przedstawiciela

przyjmowanie 1 odwolywanie cztonkow

uchwalanie zmian regulaminu

podejmowanie decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia

podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania

wieczystego

podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego

podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

9. podejmowanie decyzji o przejeciu dlugu, uznaniu dlugu, zwolnieniu z dhugu,
przystapieniu do dtugu, zawarciu umowy porgczenia lub zawarciu innej podobnej umowy

10. podejmowanie decyzji o zaciaganiu innych zobowiazan przekraczajacych wartos¢ 10000 zt

§19
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Walne Zebranie zwoluje przedstawiciel lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Walnym
Zebraniem kieruje Przewodniczacy Zebrania.
§20



Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego przez cztonkow
Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania na 4 letnia kadencje. Przedstawiciel moze zostaé
odwotany przez Cztonkow Walnego Zebrania.

§21

Do zakresu dziatania Przedstawiciela nalezy:
1. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz
2. zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia
3. zwolywanie zebrania czlonkéw
§22

Podjecie przez Przedstawiciela decyzji przekraczajacej uprawnienia zwyklego zarzadu
wymaga zgody wszystkich cztonkow stowarzyszenia. Sa to w szczegdlnosci:
1. nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
2. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego
3. zawarcie umowy kredytu albo pozyczki
4. przejecie dtugu, uznanie dlugu, zwolnieniu z dtugu, przystapieniu do dlugu, zawarciu
umowy porgczenia lub zawarciu innej podobnej umowy
5. zaciaganie innych zobowiazan przekraczajacych wartos¢ 10 000 zt
§23

Srodki na dzialalno$¢ stowarzyszeniach pochodza z:
1. skladek cztonkowskich

2. dotacji

3. darowizn

4. zbidrek publicznych

5. spadkow, zapisow,

6. dochodow z majatku stowarzyszenia

§24

Decyzje¢ w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie zwykta wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej 2/3 czlonkow
uprawnionych do glosowania. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie okres$la przeznaczenie pozostatych srodkow finansowych Stowarzyszenia.

§25
W  sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, oraz
nieuregulowanych niniejszym statutem, maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz.210 ze zm.).

Regulamin zostat zatwierdzony uchwatq nr 2/10/2021 na zebraniu zatozycielskim
w dniu 27 pazdziernika 202 1r

Cztonkowie komitetu zatozycielskiego:






	REGULAMIN Stowarzyszenia  „O Nas z Nami”
	Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę „O Nas z Nami”, w dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, trwałym zrzeszeniem, o celach nie zarobkowych i działającym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017r poz.210 ze zm.).

