
REGULAMIN
Stowarzyszenia  „O Nas z Nami” 

 

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
Stowarzyszenie  zwykłe   nosi   nazwę   „O   Nas   z   Nami”,   w   dalszych   postanowieniach
regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, trwałym zrzeszeniem, o celach
nie   zarobkowych   i   działającym na  podstawie  ustawy   z   dnia   7  kwietnia   1989   r.   Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017r poz.210 ze zm.). 

§ 2
1.  Siedzibą  Stowarzyszenia   jest  Winda,  gmina  Barciany,  powiat  kętrzyński,  a   terenem
działania   obszar   Rzeczypospolitej   Polskiej.
2. Stowarzyszenie może przystępować do związku stowarzyszeń oraz innych organizacji
społecznych krajowych i międzynarodowych o podobnym profilu działania.

§ 3
1. Stowarzyszenie używa pieczęci i symboli według wzorów ustalonych przez Zarząd,
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
2. Symbole i nazwa Stowarzyszenia są prawnie chronione.

                                                                   § 4
1. Stowarzyszenie opiera się na pracy społecznej jej członków. 

Rozdział II
Cele i sposoby działania

§ 5
Celami Stowarzyszenia są w szczególności: 
1)   działalność   na   rzecz   grup   wyodrębnionych   ze   względu   na   szczególne   potrzeby
edukacyjne,  szczególnie   trudną sytuację  życiową lub materialną,  w tym pomoc  i  opieka
prawna, medyczno- rehabilitacyjna w stosunku do:
a) osób zamieszkujących na terenach wiejskich i popegerowskich
b)   osób   niepełnosprawnych   i   ich   rodzin,   zamieszkujących   na   terenach   wiejskich
i popegerowskich
c) osób nieaktywnych zawodowo, zagrożonych wykluczeniem społecznym i marginalizacją,
2) działalność polegająca na  wspomaganiu rozwoju i edukacji  dzieci zamieszkujących na
terenach wiejskich i popegerowskich,                                 
3) działalność na rzecz wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z terenów
wiejskich i popegerowskich, poprzez pobudzanie ich do aktywności i tworzenia warunków
do   rozwoju   indywidualnych   zainteresowań,
4) organizowanie różnych form wypoczynku dzieci i młodzieży z terenów wiejskich,
5) organizowanie i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla
osób   zamieszkujących   na   terenach   wiejskich   i   popegerowskich,   również   osób
niepełnosprawnych,

6) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym,
7)  działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

§ 6
Sposobem działania Stowarzyszenia jest w szczególności: 
1) udzielanie pomocy psychologicznej, finansowej i socjalnej osobom jej potrzebującym,
szczególnie osobom zamieszkujących na terenach wiejskich i popegerowskich,
2) organizowanie i prowadzenie zajęć edukacyjnych oraz o charakterze terapeutycznym
dla dzieci z rodzin wiejskich,
3)   organizowanie   form   zbiorowego   wypoczynku   takich   jak   np:   wycieczki,   imprezy
integracyjne, kolonie, półkolonie, zielone szkoły, spektakle, itp.,



4) organizowanie imprez, koncertów, gal, konkursów i innych imprez mających na celu
promocję działalności statutowej Stowarzyszenia,
5) organizowanie kursów i szkoleń przysposabiających osoby niepełnosprawne do pracy
zawodowej,
6)   organizowanie   kursów,   szkoleń   doskonalących   umiejętności   i   uzupełniających
zawodowe kwalifikacje osób z rodzin wiejskich i popegerowskich,
7) prowadzenie działalności wydawniczej oraz medialnej,
8) nawiązywanie współpracy – w szczególności z instytucjami i organizacjami krajowymi
i zagranicznymi – w celu realizacji zadań statutowych,
9) pozyskiwanie środków na finansowanie działalności edukacyjnej i pomocowej oraz na
pozostałe cele statutowe,
  10) współdziałanie w szczególności z ośrodkami pomocy społecznej, centrami pomocy
rodzinie, a także innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi, w celu pozyskiwania
funduszy na realizację zadań statutowych.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 7
1. Członkiem stowarzyszenia  może być każda  pełnoletnia  osoba fizyczna,  posiadająca

pełną  zdolność  do  czynności  prawnych  i  niepozbawiona  praw publicznych,  będąca
obywatelem polskim.

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu 14 dni od daty
złożenia deklaracji zwierającej rekomendację dwóch członków. 

§ 8
1. Członek stowarzyszenia ma prawo do:

  1)  udziału z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu,
  2)  zgłaszania opinii, wniosków i postulatów co do działalności Stowarzyszenia,
    3)   uczestniczenia   w   zebraniach,   wykładach,   konferencjach   i   innych   imprezach,  
      organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) korzystania z rekomendacji, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia.

§ 9
1. Członek stowarzyszenia jest zobowiązany do:
1) aktywnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,
2) przestrzegania regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia,
3) regularnego opłacania składek członkowskich,
4) dbania o dobre imię Stowarzyszenia, przyczyniania się do wzrostu jego znaczenia,
5) aktywnego promowania i prezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz.

§ 10
1.  Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji, zgłoszonej na piśmie do Zarządu,

2) śmierci członka lub ustania zdolności do czynności prawnych,

3) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich,

b) notorycznego uchylania się od realizacji celów Stowarzyszenia,

c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądowego,

d) działalności   sprzecznej   ze   statutem   lub   nieprzestrzegania   uchwał   władz
Stowarzyszenia,

e) działalności na szkodę Stowarzyszenia,



f) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

2. Osoba   wykluczona   lub   skreślona   ma   prawo  wniesienia   odwołania   do   Zarządu
w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. 

3. Odwołanie   od   uchwały   o   wykluczeniu   podlega   rozpatrzeniu   na   najbliższym,
bezpośrednio po złożeniu odwołania Walnym Zebraniu. Decyzja Walnego zebrania w tej
sprawie jest ostateczna.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§ 11
1. Władzami Stowarzyszenia są:

1)  Zarząd
2) Walne Zebranie,
                                                    § 12

1. Zarząd   jest   organem   wykonawczym   Stowarzyszenia,   kieruje   całokształtem   jego
działalności i działa w jego imieniu.

2. Zarząd składa się z trzech osób: Przedstawiciela, Skarbnika i Sekretarza.
3. Pracą Zarządu kieruje Przedstawiciel.   
4. Kadencja Zarządu wynosi 4 lata.
5.  Przedstawiciel Zarządu wybierany jest w bezpośrednim głosowaniu tajnym. 
6. Prawo do zgłoszenia kandydatów na funkcje Skarbnika i Sekretarza zarządu  ma nowo
wybrany   Przedstawiciel   i   uczestnicy   Walnego   Zebrania,   posiadający   czynne   prawo
wyborcze.
7.   Skarbnik   i   Sekretarz     wybierani   są   w   głosowaniu   tajnym   po   dokonaniu  wyboru
Przedstawiciela.
8.   Członkiem   Zarządu   nie   może   być   osoba   skazana   prawomocnym   wyrokiem   za
przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
9. Zebrania Zarządu zwoływane są przez Przedstawiciela w miarę potrzeb, nie rzadziej niż
raz na kwartał. Zarząd może podejmować uchwały poza zebraniem w trybie obiegowym
(pisemnym),   w   tym   przy   użyciu   poczty   elektronicznej,   na   zasadach   określonych  
w Regulaminie pracy Zarządu. 
10.  Uchwały  Zarządu   zapadają   zwykłą  większością   głosów,  przy  udziale   co  najmniej
połowy   jego   członków.  W   przypadku   równej   liczby   głosów   daną   sprawę   rozstrzyga
Prezes.
11.  Każdy z  członków Zarządu  ma prawo zgłosić  uzasadniony  na  piśmie  wniosek  do
Komisji Rewizyjnej o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

§ 13
1.  Zarząd  może  dobierać  do  swego składu  nowych członków w miejsce  ustępujących
/ z wyłączeniem Przedstawiciela / w liczbie nie przekraczającej 1/3 statutowego składu, na
okres do najbliższego Walnego Zebrania Sprawozdawczo – Wyborczego.
2. W  przypadku  wygaśnięcia  mandatu   Przedstawiciela   zwoływane   jest  Nadzwyczajne
Walne Zebranie Członków, zgodnie z procedurami. Do czasu wyboru Przedstawiciela jego
prawa i obowiązki przejmuje Sekretarz. 
                                                                        § 14
1. Zarządowi przysługują w szczególności następujące kompetencje:
1)   realizacja   uchwał   Walnego   Zebrania   i   kierowanie   całokształtem   działalności
Stowarzyszenia, zgodnie z celami statutowymi,
2) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia, w tym planów finansowych,
3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
4)   podejmowanie   uchwał   w   sprawie   nabycia,   zbycia   lub   obciążenia   majątku
Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań,
6) podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,
7)   podejmowanie   uchwał   w   sprawie   podjęcia   przez   Stowarzyszenie   działalności
gospodarczej,



8)   powoływanie   innych   organów   wewnętrznych   do   realizacji   celów   statutowych   oraz
określanie ich zadań i regulaminów,
9) sporządzanie  sprawozdań z  działalności  własnej   i  Stowarzyszenia   i  przedkładanie   ich
Walnemu Zebraniu i innym organom, zgodnie z wymogami prawa,
10) zwoływanie Walnego Zebrania,
11) przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych,
12)   rozpatrywanie   sporów   pomiędzy   członkami,   powstałych   na   tle   działalności
Stowarzyszenia,
13) organizowanie i prowadzenie działalności społeczno – oświatowej i gospodarczej,
14)   opiniowanie   wniosków   Przedstawiciela   w   sprawach   udzielania   szczególnych,
ograniczonych   czasowo,   pełnomocnictw   członkom,   do   realizacji   celów   Stowarzyszenia
wraz  
z jednoosobowym oświadczaniem woli w imieniu Stowarzyszenia,
15)   zatwierdzanie   lub   odrzucanie   sprawozdań   członków,   którym   udzielono   na   czas
określony bądź na okres kadencji, pełnomocnictw specjalnych do prowadzenia określonych
spraw   Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji  Zarządu należą wszelkie sprawy, nie zastrzeżone dla innych organów
Stowarzyszenia.
3. Zarząd może korzystać z opinii i usług specjalistycznych firm, zwłaszcza prawniczych
i księgowych, w zakresie niezbędnym do prawidłowego prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 15
           Decyzje Walnego Zebrania  podejmowane są w głosowaniu jawnym. Zebranie  może
zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

§ 16

    Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów
przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania chyba, że regulamin
stanowi inaczej.

§ 17

                   Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, które podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach należących do zakresu działania Stowarzyszenia,  o ile regulamin nie
stanowi inaczej.

§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania należy m.in:
1. ustalanie kierunków działania i rozwoju 
2. wybór i odwołanie Przedstawiciela
3. przyjmowanie i odwoływanie członków  
4. uchwalanie zmian regulaminu 
5. podejmowanie decyzji o rozwiązaniu stowarzyszenia
6. podejmowanie  decyzji   o   nabyciu  oraz   zbyciu  nieruchomości   lub  prawa  użytkowania

wieczystego
7. podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego
8. podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pożyczki
9. podejmowanie   decyzji   o  przejęciu   długu,   uznaniu   długu,   zwolnieniu   z   długu,

przystąpieniu do długu, zawarciu umowy poręczenia lub zawarciu innej podobnej umowy
10. podejmowanie decyzji o zaciąganiu innych zobowiązań przekraczających wartość 10000 zł

§ 19

           Walne Zebranie  zwołuje  przedstawiciel   lub 1/3 członków Stowarzyszenia.  Walnym
Zebraniem kieruje Przewodniczący Zebrania.

§ 20



         Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego przez członków
Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania na 4 letnią kadencję. Przedstawiciel może zostać
odwołany przez Członków Walnego Zebrania. 

§ 21

Do zakresu działania Przedstawiciela należy:
1. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz
2. zarządzanie majątkiem stowarzyszenia
3. zwoływanie zebrania członków

                                                           § 22

  Podjęcie   przez   Przedstawiciela   decyzji   przekraczającej   uprawnienia   zwykłego   zarządu
wymaga zgody wszystkich członków stowarzyszenia. Są to w szczególności:

1. nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego
2. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego
3. zawarcie umowy kredytu albo pożyczki
4. przejęcie długu, uznanie długu, zwolnieniu z długu, przystąpieniu do długu, zawarciu

umowy poręczenia lub zawarciu innej podobnej umowy
5. zaciąganie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł

§ 23

 Środki na działalność stowarzyszeniach pochodzą z:
1. składek członkowskich
2. dotacji
3. darowizn
4. zbiórek publicznych
5. spadków, zapisów,
6. dochodów z majątku stowarzyszenia

§ 24

               Decyzję w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwiązania stowarzyszenia podejmuje
Walne    Zebranie   zwykłą  większością   głosów  przy   obecności   co   najmniej   2/3   członków
uprawnionych  do  głosowania.  Podejmując  uchwałę  o   rozwiązaniu  Stowarzyszenia  Walne
Zebranie określa przeznaczenie pozostałych środków finansowych Stowarzyszenia.

§ 25

W   sprawach   dotyczących   rozwiązania   i   likwidacji   Stowarzyszenia,   oraz
nieuregulowanych                           niniejszym statutem, mają zastosowanie odpowiednie
przepisy Rozdziału  5 ustawy z dnia                                            7  kwietnia  1989  r.  Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz.210 ze zm.).

Regulamin został zatwierdzony uchwałą nr 2/10/2021 na zebraniu założycielskim                       
w dniu 27 października 2021r

Członkowie komitetu założycielskiego:

1/ …….…Ewa Poniatowska….…

2/ …Urszula Dziadyk-Ruś………



3/ …….…Monika Lizurej………
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