10. Nauczyciel winien zachecaé i rozwijaé kreatywno$¢ wspotpracownikéw i ucznidw,
sprzyja¢ ich osiagnieciom naukowym oraz wspomagaé ich swojg wiedzg i opiekg
naukowag.

11. Nauczyciel winien bezwzglednie reagowa¢ na wszelkie przejawy nieetycznego
postepowania innych nauczycieli, pracownikow, uczniéw zwlaszcza ich nieuczciwosci
i wykorzystywania niedozwolonej pomocy podczas sprawdzianow, zaliczen
i egzaminow.

12. Za wykonywanie swoich obowiazkéow dydaktycznych nauczycielowi nie wolno
przyjmowaé jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych od rodzicow,
uczniéow i innych osob.

13. Za nieetyczne uznaje si¢ takze promowanie innych szkél podstawowych na jej
terenie.
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Postanowienia koncowe

1. Stosowanie zasad Kodeksu przez pracownikow szkoty winno przyczyni¢ si¢ do:
a. tworzenia przyjaznego srodowiska pracy i mozliwosci budowania kultury

organizacyjnej opartej na zaufaniu, przy wspétudziale pracownikow,

promowania zasad etycznego postepowania,

podniesienia poziomu pracy administracji i obstugi,

efektywnego terminowego i praworzadnego dziatania,

okreslenia poziomu dojrzatosci spoteczno-etycznej pracownikow, ktory ma stuzy¢

doskonaleniu pracownikéw w mysleniu moralno-etycznym oraz stymulowaniu

krytycznego mysélenia,

2. Wszyscy pracownicy, ktorym powierzono funkcje kierownicze, niezaleznie od szczebla,
zobowiazani s3 do inspirowania, stawiania nowych wyzwaf, angazowania
i umozliwiania dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej, tak, aby u pracownikow
rozwijaé poczucie wlasnej wartosci, podnosi¢ osobiste morale oraz pozwala¢ na
osobisty wkiad, pracownikéw w rozwoj Szkoty.
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3.Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zatozenia Kodeksu i kierowac si¢ jego
zasadami.

4.Niedopuszczalne jest nieprzestrzeganie zasad etyki okreslonych w niniejszym
Kodeksie.



