e. w przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych,
pracownik powinien poinformowaé bezposredniego przetozonego, w celu
wyeliminowania podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢,

f.  w przypadku popelnienia btedu lub zaniedbania, pracownik zobowigzany
jest do poinformowania bezposredniego przetozonego o zaistnialej
sytuacji,

g. fakt wykrycia przypadkow niegospodarnosci, proby defraudacji Srodkow
publicznych lub innych dziatan budzacych watpliwosci, co do celowosci
lub legalnosci, pracownik winien zgtosi¢ niezwlocznie swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

4.3 Zasada przejrzystosci:
a. pracownik dokonuje czynnosci zwigzanych z realizacja zadan w sposob
jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami,

b. uzyskane informacje, o charakterze publicznym, udostgpnia w pelnym
zakresie, z wylgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

4.4 Zasada lojalnosci:
a. pracownik winien by¢ lojalnym wobec swoich przetozonych,
podwiadnych oraz innych pracownikéw, majac na uwadze dobre imig
szkoty,

b. pracownik nie ujawnia na zewnatrz szkoly jakichkolwiek informacji
shuzbowych, zwlaszcza majacych na celu dyskredytacje lub krytyke szkoty
jej misji czy celéw, bez odpowiedniego upowaznienia Dyrektora szkoty,

c. pracownik winien udziela¢ swoim przetozonym obiektywnych opinii,
sugestii i porad, majac na uwadze staly rozwoj szkoly i jakos¢
podejmowanych w niej dziatan.

4.5 Zasada ochrony zasobow:

a. pracownik dba o wspolne mienie Szkoty oraz o $rodki i sprzet wydzielone
mu do realizacji zadan, w sposob majacy na celu ich racjonalne
wykorzystanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem lub marnotrawstwem,

b. wszystkie pozyskane w trakcie wykonywanej pracy informacje (dane),
pracownik wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych, w sposéb
i w trybie okreslonym odpowiednimi przepisami,



