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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§1

1. llekroé w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Wincentego Witosa w Wegrach,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.

Nr 67 z 1996 r. Nr 26 poz. 329 ze zmianami),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w

Wegrach,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw - nalezy przez to

rozumiec organy dziatajgce w Szkole,

5) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich ucznidw szkoty oraz ich rodzicow lub

prawnych opiekundw,

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego nauczyciela pracujacego w szkole, ktéremu

powierzono szczegdlng opieke wychowawczg nad jednym z oddziatéw, w ktérym uczy.

§2

1. Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Wegrach jest osmioletnig szkofg publiczng

dziatajgcy na podstawie ustawy o systemie oswiaty oraz Statutu Szkoty.



2. Petny adres szkoty: Szkota Podstawowa im. W. Witosa w Wegrach, ul. Szkolna 3, 55- 020

Z6rawina, gm. Zérawina, woj. dolnoslaskie;

3. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa imienia Wincentego Witosa w Wegrach, ul. Szkolna 3, 55-020 Zérawina.
Wzory pieczeci szkoty zamieszczone sg w korficowej czesci statutu.
4. Szkota ma wtasny ceremoniat.

5. Szkota Podstawowa zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$Smioletnig szkotg podstawows,
w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia

dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

6. Nauka w Szkole jest bezptatna.

§3

1. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowa w Wegrach jest Urzad Gminy w Zérawinie

reprezentowany przez Woéjta Gminy w Zérawinie.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Szkoty

§4



1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy | — Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV - VIII;

3) Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§5

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.



§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie w zakresie nauczania poprzez:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co

najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie edukacyjnym;

3) ksztattowanie rozumowania i rozumienia zagadnien, a nie tylko do pamieciowego opanowania

przekazanych tresci;
4) rozwijanie zdolnosci do dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;
5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego

rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
8) ksztattowanie umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej

odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia

i brania pod uwage pogladdéw innych ludzi,

c) poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,

d) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,

e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet,

f) wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykdw,
g) systematycznej pracy nad rozwojem zainteresowan i predyspozycji.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej, Szkota dazy do tego, aby uczniowie czuli sie w niej

bezpiecznie i znalezli Srodowisko wszechstronnego rozwoju poprzez:



1) rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra

i piekna;

2) uczenie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac
umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie

z odpowiedzialnoscig za innych;

3) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania sie do

zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej oraz w panstwie;

4) przygotowanie sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i hierarchizacji

wartosci;
5) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

6) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia

rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

7) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych

celow;
8) ukazywanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;

9) uczenie toleranciji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach

miedzyludzkich.
3. W zakresie profilaktyki i opieki Szkota realizuje zadania i cele poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie i utrzymywania poprawnych kontaktéw z innymi

dzie¢mi, dorostymi;
2) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
3) ksztattowanie umiejetnos$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

4) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwg

postawe ciata;

5) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia

i higieny pracy umystowej;
6) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

7) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;



8) poznawanie cech witasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

9) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego

stosunku;
10) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
11) ksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

12) wyposazanie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudng

sytuacja;

13) ochrone przed jakgkolwiek formg przemocy poprzez rozpoznawanie zrédta zagrozenia,

likwidowanie go we wspodtpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi;

14) stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidéw i pracownikow

Szkoty.

&7

1. Realizacja celéw i zadan Szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii w Szkole;

4) prowadzenie két zainteresowan, zaje¢ wspomagajgcych opanowanie podstawy programowej,

zajec specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych;

5) prace pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy, terapeuty pedagogicznego wspomagang

badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wroctawiu, Sgdem Rodzinnym we
Wroctawiu, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zérawinie, innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajgcymi Szkote;

7) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej problematyki

w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;



8) realizacje zajec rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi;

9) realizacje nauczania indywidualnego.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich, zasady i organizacje ww.

dyzurdow okresla regulamin i zarzadzenie Dyrektora.

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniéw na terenie Szkoty i zajec

poza jej terenem poprzez:

1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zajec pozalekcyjnych, ktdrg sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych, ktérg sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur,

zachowujac na terenie mu podlegtym warunki bezpiecznego wypoczynku;

3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkote réznorodnych form krajoznawstwa
i turystyki, opieke sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

4) zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach edukacyjnych, a szczegdlnie podczas zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, zawoddw i rozgrywek sportowych, zgodnie

z odrebnymi przepisami;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

6) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdow dla dzieci w réznym wieku w mtodszej

grupie wiekowej klasy I-Ill oraz w klasach IV-VIII;

7) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po

zajeciach lekcyjnych;



8) szkolenie pracownikdw Szkoty w zakresie bhp;

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do

uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;
10) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku w szkole;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boiska i sprzetu szkolnego w stanie

petnej sprawnosci i statej czystosci;
12) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
13) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

14) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;
15) w Szkole powotuje sie Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa, do ktorego zadan nalezy:
a) integrowanie dziatan nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie bezpieczenstwa,

b) wspodtpraca ze sSrodowiskiem, w tym z policjg, sgdem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi

pomac Szkole w rozwigzywaniu problemdw dotyczacych bezpieczenstwa,

c) planowanie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia

z wykorzystaniem kamer monitoringu

d) monitorowanie dziatan zwigzanych z przepisami p-poz., BHP, w tym organizowanie prébnej

ewakuacji szkoty,

e) podnoszenie wtasnej wiedzy i umiejetnosci z zakresu poprawy bezpieczenstwa w Szkole i dzielenie

sie nimi z pozostatymi nauczycielami.

3. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem

odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz opracowanie indywidualnego



edukacyjno — terapeutycznego programu nauczania dla ucznidw niepetnosprawnych

i niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikédw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku

spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika

w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-

spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom ucznidw
i nauczycielom, a polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz: pedagog,

psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny.

6. W realizacji zadan z zakresu pomocy — psychologiczno-pedagogicznej Szkota wspotpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wroctawiu oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na

rzecz dziecka.

7. Nauczyciel przedmiotu dokonuje dostosowania wymagan edukacyjnych i metod
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznia, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, na podstawie orzeczenia, opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, czy

rozpoznanych potrzeb przez nauczycieli i innych specjalistow.

8. Uczestnictwo w formach zajeé, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2,3,4 trwa do czasu
zlikwidowania trudnosci w opanowaniu materiatu programowego lub ztagodzenia bad?

wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia takg formg pomocy.



9. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na

celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 9 wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia,
Dyrektor za zgodg rodzicdw ucznia, wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

o ktéorym mowa w ust. 10 zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia lub szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania

oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy.

12. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest pedagog szkolny.

§10

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;



4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§11

1. Do zakresu dziatania psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie

potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,

mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
c) organizowanie i prowadzenie réznego rodzaju form terapii dla uczniow;
d) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

f) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo -
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z programu

wychowawczego Szkoty.



1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza logopedyczna, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§12

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw w wybranych dziedzinach

poprzez:
1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
2) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych oraz zawoddw sportowych;

3) udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach

sportowych;

4) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego programu nauczania

lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej, realizujgc programy wtasne, w oparciu o odrebne przepisy.



§13

1. Do realizacji celédw statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) pracowni komputerowej (petni takze funkcje czytelni multimedialnej);
5) sali gimnastycznej;
6) boiska szkolnego;
7) szatni;
8) pomieszczen gospodarczo-administracyjnych;
9) archiwum;
10) czytelni;
11) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;

12) gabinetu logopedy;

Rozdziat 3

Organy Szkoty

8§14



1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§15

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegélnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru

nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy o ktérych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ Szkoty w zakresie i na

zasadach okreslonych w ustawie.

§16

1. Dyrektor Szkoty kieruje catoksztattem pracy Szkoty, w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, a zwtaszcza:
a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,
b) obserwuje zajecia dydaktyczne i wychowawcze,
c) analizuje wyniki egzaminu dsmoklasisty i wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia,

d) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli oraz gromadzi informacje dotyczace pracy nauczycieli,

celem oceny ich pracy,



e) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie

zajec organizowanych przez Szkote;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw w ramach ich kompetencji stanowigcych,
przy czym moze wstrzymac wykonanie uchwaty, jezeli uzna, iz jest ona niezgodna z przepisami prawa,
powiadamiajgc o tym réwnoczesnie organ prowadzgcy Szkote i organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny;
6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

7) w razie stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny niedostatecznych efektow
ksztatcenia lub wychowania, Dyrektor opracowuje, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, program
i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania i wdraza go w zycie po
zaakceptowaniu przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Program musi uwzglednia¢ uwagi i

whnioski zgtoszone przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny;

8) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) odpowiada za wtasciwg realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) wspodtpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad uczniami,
11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu po klasie VIII;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

14) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



15) wydaje zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz okreslenie

warunkéw jego spetniania;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym

zamieszkujgcych w obwodzie Szkoty;

17) powotuje zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawecze lub inne zespoty problemowo -

zadaniowe;

18) wystepuje do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;
19) wykonuje zadania w zakresie procedury dotyczacej awansu zawodowego nauczyciela:

a) przyjmuje wnioski nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopier awansu zawodowego o

rozpoczecie stazu,

b) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajgcemu sie o awans na stopien nauczyciela

kontraktowego lub mianowanego,
c) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego,

d) wspiera nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzez
organizacje zaje¢ umozliwiajacg nauczycielowi obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
innych prowadzonych w Szkole oraz umozliwia nauczycielowi udziat w réznych formach doskonalenia
zgodnie z planem rozwoju zawodowego. Dyrektor réwniez obserwuje i omawia zajecia realizowane

przez nauczyciela, zgodnie z jego planem rozwoju zawodowego,

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, z uwzglednieniem stopnia

realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela

kontraktowego,

g) uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnej jako przewodniczacy w przypadku nauczyciela

stazysty, jako cztonek komisji w przypadku nauczyciela kontraktowego,

h) nadaje stopiert awansu zawodowego nauczycielowi stazyScie na stopien nauczyciela

kontraktowego;

20) organizuje doradztwo zawodowe.



2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta

Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych

nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw Szkoty;
5) ustalenie zakresu czynnosci pracownikow administracji i obstugi;
6) nadzorowanie pracy nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi;

7) oceny pracy pracownikow pedagogicznych oraz pracownikdéw niepedagogicznych, zgodnie z

odrebnymi przepisami;

8) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem

tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

9) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub

ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra ucznia.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym zadania wynikajace z ich

ustawowych powinnosci i kompetencji.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Rady

Rodzicéw, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Szkoty.

7. Zebrania sg protokotowane, zas uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
8. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest dla wszystkich cztonkdw obowigzkowy.

9. Nieusprawiedliwiona absencja na posiedzeniach Rady Pedagogicznej powoduje

zastosowanie kary porzadkowej.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;



4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu

nikt sie nie zgtosit;
9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec.

12. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

14. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

16. Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas obrad Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§18

1. Rada Rodzicdw stanowi samorzgdng reprezentacje wszystkich rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Przewodniczacy rady
klasowej jest delegatem danej klasy do Rady Rodzicow Szkoty. Wybory do rad rodzicéw odbywajg sie

na pierwszym zebraniu rodzicéw w nowym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng



4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin.

5. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze braé udziat Dyrektor oraz osoba upowazniona przez

Rade Pedagogiczna.
6. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia go przez Rade Rodzicéw w porozumieniu

z Rada Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

5) delegowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko

Dyrektora;

6) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote oraz

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;
7) zaopiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiatéw éwiczeniowych

obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§19

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady dziatania Samorzadu szczegétowo okresla regulamin Samorzadu, uchwalony przez

0go6t uczniow.



3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela (lub nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1) szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat

w dziataniach z zakresu wolontariatu;
2) Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

3) szkota moze podjgé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym

i wykluczonym.

4) podjeta wspétpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla

ucznidow z niepetnosprawnoscia

5) Dyrektor szkoty podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicow

i SU.



6) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w szkole,

prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7) Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture Rady

Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8) Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.

9) kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw

(opiekunéw prawnych).

10) wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze

pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

11) Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.

12) Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke

sprawuje nauczyciel szkoty.

13) Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z

dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicéw.

6. Samorzad klasowy na zyczenie wiekszosci ucznidow danej klasy ma prawo wystgpié do
Samorzadu Uczniowskiego z wnioskiem o zaopiniowanie ewentualnej zmiany nauczyciela -
wychowawcy klasy. Samorzad Uczniowski przekazuje swojg pisemng opinie w ciggu 10 dni
Dyrektorowi Szkoty. Takie samo prawo maja rodzice: wiekszo$¢ rodzicdw ucznidw danej klasy
wystepuje wtedy z analogicznym wnioskiem do tréjki klasowej, a ta do Zarzadu Rady Rodzicéw, ktéry
w ciggu 14 dni przekazuje swojg pisemng opinie Dyrektorowi Szkoty. W sytuacji, gdy wszyscy rodzice
podpisali wniosek o zmiane wychowawcy wystepujg bezposrednio do Dyrektora Szkoty. Dyrektor
podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisemnych opinii. Rada Pedagogiczna ma
prawo zaopiniowac decyzje dyrektora szkoty i zwrdci¢ sie do niego o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Od ponownej decyzji dyrektora nie przystuguje odwotanie.

§20



1. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organdw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania

Sporow:

1) kazdy organ Szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swych zadan i kompetencji, w szczegdlnosci dotyczy to:
a) wystepowania do innych organéw w sprawach dotyczgcych Szkoty,

b) podejmowania dziatan zmierzajgcych do doskonalenia pracy w Szkole, w ramach swych zadan

i kompetencji oraz obowigzujgcych przepiséw,

c) uczestniczenia w catoksztatcie pracy Szkoty poprzez opiniowanie i wnioskowanie w sprawach

zwigzanych z jej funkcjonowaniem;
2) kazdy organ dazy do rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, gtéwnie poprzez:

a) uznanie, iz kazdy cztonek spotecznosci szkolnej - jako cztowiek bez wzgledu na wiek i funkcje
w Szkole - ma prawo do poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci

osobistej ze strony pozostatych oséb jak rowniez do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swej pracy,

b) uznanie, iz kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek szanowaé godnos$¢, dobre imie

i wiasnos¢ innych osob,

c) uznanie, iz nikt ze spotecznosci szkolnej nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi (wieku,
funkcji, zbiorowosci - wiekszosci, sity fizycznej czy ekonomicznej) do naruszania godnosci i praw

innego cztowieka.

2. Wykroczenia przeciwko podstawowym zasadom wspdtzycia rozpatruje organ, ktérego
cztonkiem jest dopuszczajacy sie wykroczenia i organ ten po zbadaniu sprawy podejmuje stosowne

dziatanie.

3. Przypadki niewyjasnione lub szczegdlnie trudne rozpatruje z gtosem decydujgcym Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W sprawach konfliktowych i niewyjasnionych osoby zainteresowane, za posrednictwem
organdw reprezentujgcych lub bezposrednio, sktadajg skarge do Dyrektora, ktory po zasiegnieciu

opinii stosownych organéw wydaje decyzje w tej sprawie.

5. W przypadku, gdy strona konfliktu uzna sposdb jego rozwigzania za krzywdzacy moze
odwotac sie do organu nadzorujgcego, ktory po stwierdzeniu zasadnosci odwotania moze wystgpié

0 zmiane decyzji w tej sprawie.



6. Zapewnia sie swobodng wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych

przez nie dziataniach oraz ich planach i osiggnieciach poprzez:
1) zapraszanie na zebrania przedstawicieli innych organéw;
2) przekazywanie konkretnych danych o podejmowanych dziataniach.

7. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektor przeprowadza
postepowanie negocjacyjne z ustalonymi przez te organy ich przedstawicielami, w celu
rozstrzygniecia przyczyny sporu, z uwzglednieniem zasady polubownego jego zatatwienia, jesli
pozwala na to obowigzujgce prawo oswiatowe. W przypadku, gdy negocjacje nie doprowadzg do
zatatwienia sprawy na szczeblu szkolnym, Dyrektor kieruje jg, w zaleznosci od charakteru, do organu

prowadzgcego lub Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty.

§21

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac wychowawczg

role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Szkota oferuje nastepujgce formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania rodzicéw ogdlnoszkolne i oddziatowe organizowane w nastepujgcych terminach:

a) wrzesien - zapoznanie sie z planem pracy, programem wychowawczo-profilaktycznym,

wymaganiami edukacyjnymi, ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz podjecie stosownych ustalen,
b) listopad - spotkanie Srédroczne,

c) styczen - spotkanie podsumowujgce pierwsze poétrocze,

d) marzec/ kwiecien - spotkanie $rodroczne,

e) maj/czerwiec - spotkanie z wychowawcg i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale;

3) pomoc w organizacji wycieczek;



4) pomoc w organizacji i udziat w imprezach szkolnych;
5) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

6) pogadanki prowadzone przez specjalistow w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow

i rozwigzywania probleméw wychowawczych.
4. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania

i postepdw w nauce;

3) informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

dziecka;
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania swojej opinii na temat pracy Szkoty na zebraniach ogdlnych lub przekazywania jej

stosownym organom Szkoty;

6) zaznajamiania z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

mozliwosci sktadania odwotan od oceny;

7) zgtaszania skarg lub zazalen na pismie, w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie do 7 dni od
momentu naruszenia jego praw. Skarge wnosi sie do Dyrektora, ktéry powotuje komisje w celu

zbadania okolicznosci zdarzenia w terminie do 7 dni;

8) wgladu w prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia tylko na terenie

Szkoty, w obecnosci nauczyciela, nie dopuszcza sie kopiowania prac;

9) wniosku o pisemne uzasadnienie przez nauczyciela ustalonej oceny. Uzasadniona pisemnie ocena

ucznia przechowywana jest w dokumentacji nauczyciela do konca roku szkolnego;

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy

Szkoty.
5. Rodzice sg obowigzani do:

1) interesowania sie postepami dziecka w nauce i zachowaniu, gtéwnie poprzez kontakty

z nauczycielami i wychowawcami;

2) zapewnienia szkolnego stroju obowigzkowego, stroju galowego i wyposazenia ucznia;



3) wspotpracy ze Szkotg w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;
4) uczestniczenia w organizowanych dla nich spotkaniach;

5) osobistego z racji zwolnienia ucznia z zaje¢ w konkretnym dniu lub pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka w zeszycie korespondencji opatrzonym pieczatka Szkoty lub w formie

elektronicznej (poprzez e-Dziennik lub sms) w terminie do 7 dni;
6) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy.
6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora w obwodzie ktérym

dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

7. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséow

administracyjnego postepowania egzekucyjnego.

8. Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Szkole.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§22



1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajeé.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla szczegétowa organizacje pracy Szkoty w danym roku
szkolnym i podlega opinii zwigzkéw zawodowych /jesli nauczyciele do nich nalezg/ oraz organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor uwzgledniajac przepisy wydane na

podstawie ustawy art. 47 ust. 1 pkt 3,

4. Na podstawie zatwierdzonego, przez organ prowadzacy, arkusza organizacji pracy Szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§23

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdorzy
w jednorodnym kursie danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

2. Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania, takich jak:
1) zajecia wychowania fizycznego;

2) zajecia jezykéw obceych - podziat na grupy dokonywany jest w oddziatach liczgcych powyzej 24
0s06b;
3) zajecia z informatyki - liczba osdb w grupie odpowiada liczbie stanowisk komputerowych.

3. Tygodniowy rozktad zajec klas I-1ll okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad ustala nauczyciel danego

oddziatu z wyprzedzeniem jednego bloku tematycznego.

4. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-



wychowawczych. W tych dniach Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-

opiekunczych oraz poinformowac rodzicdw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodq organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§24

1. Liczba ucznidéw w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
edukacyjnych ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe

25. Dyrektor po poinformowaniu organu prowadzacego, dzieli dany oddziat.

3. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe 25

po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
4. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 2 uczniéw.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale zostanie zwiekszona, w Szkole zatrudnia sie asystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze

w tym oddziale.

6. Oddziat, o ktérym mowa w ust. 6 moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw

w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.



3. Uczniowie nie korzystajacy z lekc;ji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

5. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§26

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do

Zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,Wychowanie do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych umystowo;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym korekcyjno-

kompensacyjne, zajecia logopedyczne, socjoterapeutyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania

ich aktywnosci i kreatywnosci;



5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§28

1. Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien
uwzglednia¢ potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez zajecia dodatkowe, lub nadobowigzkowe prowadzone
spotecznie lub ze srodkdéw organu prowadzacego, czy Rady Rodzicéw, ktére w takim
przypadku okreslajg liczbe uczestnikéw.

3. Niektdre zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe w tym
wycieczki i wyjazdy mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych.

4. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

5. Przerwa miedzy zajeciami nie moze trwac krécej niz 10 minut, a przerwa ,,dtuga” nie
krécej niz 15 minut.

6. Szkota pracuje na jedng zmiane.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez 5 dni w tygodniu.

§29

1. Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg pomiedzy poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 5

Organizacja biblioteki szkolnej



§30

1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowaweczych Szkoty, jest osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw, osrodkiem
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw

oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.
Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie wypetnionej karty bibliotecznej.
3. Czas otwarcia biblioteki podporzgdkowany jest potrzebom uczniéw i ustalony jest

w porozumieniu z Dyrektorem.

§31

1. Funkcje zadania biblioteki:
1) ksztatcgco-wychowawcza, poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolna
i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przygotowanie ich do samoksztatcenia,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

c) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

d) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,

e) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,
f) ksztattowanie postaw moralnych uczniéw, zgodnych z obowigzujgcymi normami etycznymi,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza poprzez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidéw do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

h) pomaganie nauczycielom w pracy zawodowej;
2) opiekunczo-wychowawcza, poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien, zainteresowan
uczniow,

b) otoczenie opieka ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,



¢) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym ktopoty wychowawcze, znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

3) kulturalno-rekreacyjna, poprzez:

a) zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniéw, przez angazowanie ich
w przygotowanie réznych imprez szkolnych.

2. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka sktada sie z 1 pomieszczenia i mini czytelni na korytarzu. Uczniowie i nauczyciele mogg
takze korzystac ze szkolnej pracowni komputerowej oraz platformy edukacyjnej Documaster, ktére
wraz z bibliotekg tworzg szkolne centrum informacji.
2) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
absolwenci.
3) w pomieszczeniu biblioteki s3 gromadzone zbiory; istnieje mozliwosé wypozyczania ksigzek oraz
korzystania z ksiegozbioru podrecznego i czasopism na miejscu. W bibliotece znajdujg sie rowniez
podreczniki rzgdowe wypozyczane uczniom na rok szkolny. Odbywajg sie tu zajecia z przysposobienia
czytelniczo- informacyjnego.
4) ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:
a) wypozyczajac je do domu,
b) czytajac lub przegladajgc na miejscu,
c) wypozyczajac lub przegladajgc w salach lekcyjnych (komplety przekazane).
5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksigzki na okres 6 tygodni.
6) wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwréci¢ uwage na ich stan i zauwazone uszkodzenia zgtosi¢ nauczycielowi
bibliotekarzowi.
7) czytelnik, ktdry zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupié takg sama lub inng wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajgcej aktualnej cenie pozycji zagubionej
(zniszczonej).
8) wypozyczone ksigzki muszg zostaé zwrdcone do biblioteki przed koricem roku szkolnego (do 20
czerwca kazdego roku szkolnego).
9) biblioteka udostepnia uczniom podreczniki rzgdowe zgodnie z regulaminem. Wszelkie uszkodzenia
podrecznikdw przy ich zwrocie nalezy zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi. Rodzic ucznia potwierdza
podpisem odbidér i zwrot kompletu podrecznikéw w Umowie uzyczenia podrecznika.
10) w przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ sie z biblioteka.
11) biblioteka czynna jest codziennie w dni robocze. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty,

uwzgledniajac organizacje pracy szkoty - muszg one umozliwié dostep do zbioréw podczas zajec



lekcyjnych, w czasie przerw miedzylekcyjnych i po zakoriczeniu zajec. Godziny pracy biblioteki
szkolnej sg znane uczniom (informacje znajdujg sie w kazdej sali lekcyjnej).

12) szczegdtowe informacje na temat zasad funkcjonowania biblioteki znajdujg sie w Regulaminie
Biblioteki.

13) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
14) postugiwanie sie technologig informacyjng odbywa sie w ramach réznego typu zajeé lekcyjnych w

pracowni komputerowe;.

3. Zadania i obowigzki nauczyciela - bibliotekarza :
1) uzupetnianie zbioréw
2) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni
3) wypozyczanie uczniom podrecznikow rzgdowych zgodnie z regulaminem
4) udzielanie informacji bibliotecznych
5) informowanie o nowych nabytkach
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych
7) prowadzenie ewidenc;ji ksigzek
8) prowadzenie ewidencji podrecznikow rzgdowych
9) selekcja zbioréw
10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej
11) dziatalnos$¢ w ramach szkolnego wolontariatu
12 rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizowanie klasowych kacikéw czytelniczych,
ksiegozbioréw podrecznych w klasach i w pokoju nauczycielskim
13) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikdw informacji przy
wspotudziale wychowawcdw i nauczycieli innych przedmiotéw
14) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet poprzez m.in. umozliwianie samodzielnego przeszukiwania zbioréw i doradztwo, korzystanie z
11-sto stanowiskowej pracowni komputerowej oraz szkolnej platformy edukacyjnej Documaster
zaréwno przez uczniéw jak i przez nauczycieli
15) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i promowanie czytelnictwa, np. poprzez
organizacje konkurséw szkolnych, udziat w konkursach organizowanych poza szkotg
16) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji
17) wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami,

18) wspotpraca z rodzicami,



19) wspdtpraca z innymi bibliotekami

20) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng, np.
konkursy recytatorskie, czytelnicze, plastyczne, gtosne czytanie bajek dzieciom mtodszym podczas
przerw oraz w czasie zajec swietlicowych, organizowanie zbidrek ksigzek uzywanych

21) informowanie o mozliwosci i sposobach korzystania z platformy edukacyjnej Documaster

- co semestralna analiza pracy biblioteki na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami:
1) z uczniami:
a) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia
b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
c) doradztwo czytelnicze
d) indywidualne rozmowy z uczniami
2) z nauczycielami:
a) wspdtpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw, np. poprzez zalecenie prowadzenia przez uczniéw klas I-1ll dzienniczkéw
lektur,
b) wspodtuczestnictwo w edukacji samoksztatceniowej ucznidw stwarzajgc warunki do poszukiwania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng w ramach prowadzonych przez siebie zajec
c) zapoznawanie sie ze zbiorami biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,
e) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,
f) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
g) wspétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
3) z rodzicami:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
b) informowanie rodzicow o czytelnictwie ucznidw (np. na zebraniach rodzicielskich),
c) popularyzacje wiedzy pedagogicznej, np. poprzez pedagogizacje rodzicbw podczas
zebran klasowych i szkolnych, udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw
ksigzek o tematyce pedagogicznej)
4) z innymi bibliotekami:
a) pozyskiwanie kolejnych pozycji ksiegozbioru,

b) organizowanie lekcji bibliotecznych w bibliotece wiejskiej;



c) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

5. Finansowanie wydatkow.
1) wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakupy zbioréw i ich konserwacje;

2) wydatki s pokrywane z budzetu Szkoty. Moga tez byé uzupetnione darowiznami rodzicéw i innych
ofiarodawcéw jak réwniez udziatu w ogélnopolskich programach dotyczacych propagowania
czytelnictwa.

6. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka, a w szczegélnosci:
1) zapewnia obsade personalng;
2) zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie;
3) dba o srodki finansowe;
4) uwzglednia w planie pracy zadania w dziedzinie edukacji czytelniczej uczniow;
5) zatwierdza plan pracy biblioteki;
6) obserwuje i ocenia prace nauczyciela biblioteki.
8. Do obowigzkéw Rady Pedagogicznej nalezy:
1) analizowanie dziatalnosci biblioteki;
2) formutowanie wnioskéw i uwag dotyczgcych usprawniania pracy biblioteki;
3) zatwierdzenie regulaminu wypozyczalni i czytelni oraz propozycji uzupetnienia zbioréw.
9. Do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcéw nalezy:
1) znajomos¢ zawartosci zbiorow;
2) zapoznanie z nimi uczniow;
3) wspotpraca w gromadzeniu i selekcji zbiorow;
4) wspodtpraca z biblioteka w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z informacji.

10. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki.



Rozdziat 6

Organizacja swietlicy szkolnej

§32

1. W Szkole prowadzona jest swietlica dla uczniéw, ktdrzy musza dtuzej przebywad
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do Szkoty.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty.
3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow
oraz odrabianie lekgcji.

4. Swietlica realizuje zadania w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy i miesieczne,
szczegbétowe plany organizacji zajeé¢ opracowane na podstawie rocznego planu pracy Szkoty.

5. Do zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom opieki przed i po lekcjach;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwaj;
3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
4) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, tworzenie warunkéw do
nauki wtasnej;
5) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
6) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
7) ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego.
6. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb rodzicéw i planu pracy Szkoty.

7. Uczniowie, ktdérzy z przyczyn rodzinnych lub srodowiskowych, nie s3 w stanie przygotowac
sie w domu w sposdb witasciwy do lekcji, szkota organizuje pomoc w tym zakresie w czasie zajeé
Swietlicowych lub indywidualng pomoc nauczycieli czy kolegdw.

§33



1. Procedura zgtaszania i kwalifikowania uczniéw na zajecia:

1) ze Swietlicy szkolnej mogg korzystaé wszyscy uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoty muszg dtuzej w niej przebywaé, a takze inni uczniowie za
zgoda Dyrektora.

2) przyjecie dziecka do swietlicy szkolnej odbywa sie na podstawie wniosku zgtoszenia ucznia do
Swietlicy, ktory wypetniaja rodzice i sktadajg corocznie u nauczyciela swietlicy;

3) w Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, grupa nie powinna przekraczac 25
uczniéw;

4) sSwietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych od godz. 7.00 i nie dtuzej niz do godz.16.00

5) opieka zostajg objeci réwniez uczniowie skierowani do Swietlicy przez Dyrektora Szkoty z powodu
nieobecnosci nauczyciela;

6) kwalifikacji i przyjecia uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez Dyrektora, w skfad
ktdrej wchodza: Dyrektor lub Wicedyrektor, nauczyciel Swietlicy i pedagog szkolny.

§34

1. Uczen uczestniczacy w zajeciach swietlicy ma prawo do:
1) wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami;
2) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;
3) wptywu na planowanie pracy Swietlicy;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
2. Obowigzkiem ucznia jest:
1) systematyczny udziat w zajeciach;
2) przestrzeganie regulaminu Swietlicy i przyjetych norm zachowania;
3) petnienie dyzuréw w czasie wydawania positku;
4) dbatos¢ o porzadek i wystroj Swietlicy;
5) poszanowanie sprzetu i wyposazenia Swietlicy;
6) kulturalne zachowanie sie w trakcie zaje¢ swietlicowych jak i w trakcie positku;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegow.

Rozdziat 7



Organizacja doradztwa zawodowego

§36

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktérego celem
w szczegolnosci jest:
1) zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowanie
kosztédw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboroéw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukacji i rynku pracy,

zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
4) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztdw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych

etapach edukacji;
6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota organizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewziec
na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat
ucznidow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§37

1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:
1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;
2) w formie zajec z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;.



2. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§38

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce obszary
dziatan doradczych:
1) poznanie siebie, wtasnych zasobdw;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje,
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacej $ciezki
edukacyjno-zawodowej.

2. Dziatania podejmowane w ramach Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
majg forme wieloletniego programu.

3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);
4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);
5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);
6) sposdb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
7) spis instytucji do wspoétpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza sie
diagnoze potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

§39



1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
2. Oprécz planowania i koordynowania doradztwa, doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie predyspozycji i mozliwosci uczniéw oraz
przedstawianie informacji i mozliwosci dalszego ksztatcenia,
2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofte;
6) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§40

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i inni pracownicy s zatrudniani wg potrzeb na podstawie zatwierdzonego na



dany rok szkolny arkusza organizacji Szkoty.
4. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty okresla
Dyrektor z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspodtpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

§41

1. Ze wzgledu na niewielkg ilos¢ oddziatéw w szkolenie tworzy sie funkcji wicedyrektora.
W przypadku zaplanowanej nieobecnosci dyrektor powierza wybranemu nauczycielowi/
nauczycielom nadzér nad biezgcymi sprawami szkoty. Powierzenie nastepuje na mocy zarzadzenia
dyrektora szkoty i traci moc po jego powrocie do Szkoty (np. w przypadku wyjazdu na ,zielong
szkote”, choroby. ). Jezeli nieobecnos$¢ nastepuje w sposdb nagty / niezaplanowany wowczas to organ
prowadzacy, w uwzglednieniu z dyrektorem, powierza wybranemu nauczycielowi petnienie

obowigzkéw w jego zastepstwie.

§42

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy. Zasady
ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele obowigzani s3 sumiennie realizowac zadania zwigzane z podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.

3. Nauczyciel w szczegdlnosSci ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;
2) jakosc i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wtgczanie sie w proces edukacyjny, w zadania zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty jak réwniez w dziatania promujace Szkote;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczniow;



5) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdéw i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.

4. Do zadan i obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
2) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;
3) udzielanie uczniom informacji zwrotnej i uzasadniania oceny;
4) realizacja wszystkich tresci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego przy respektowaniu zalecanych form jej realizacji;
5) opracowanie planéw dydaktycznych w celu petnej i poprawnej realizacji tresci
podstawy programowe]j w catym cyklu ksztatcenia okreslonego przedmiotu;
6) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danego przedmiotu;
7) wigzanie tresci teoretycznych z praktyka;
8) korelowanie miedzy przedmiotowych tresci programowych;
9) dostosowanie metod pracy do zdolnosci i mozliwosci uczniéw — indywidualizacja nauczania;
10) utrzymanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycznych;
11) wzbogacanie wyposazenia potrzebnego do pracy dydaktyczno-wychowawczej;
12) respektowanie w zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslonych
przez z zachowaniem systematycznosci, obiektywizmu, sprawiedliwosci
i bezstronnosci;
13) informowanie uczniéw i rodzicéw, na miesigc przed zakoriczeniem roku o grozacych
uczniom ocenach niedostatecznych;
14) informowanie ucznidéw na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla nich ocenach rocznych;
15) doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego;
16) petnienie dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem

ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzuréw;



17) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych
przez nig uchwat;

18) sprawdzanie frekwencji uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych oraz zwracanie
uwagi na respektowanie zapisdw statutu dotyczacych prawidtowego ubioru.

19) wspdtdziatanie z rodzicami ucznidw poprzez udzielanie informacji dotyczacych
zachowania, postepdw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

20) systematyczne kontrolowanie zeszytéw ucznia

21) wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z przygotowaniem
i przeprowadzeniem egzaminu dsmoklasisty na zakonczenie nauki w Szkole
Podstawowej;

22) realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow.

§43

1. Nauczyciele majg prawo do:
1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;
2) zapoznania sie i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;
3) tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania, prowadzenie innowacji
i eksperymentdw;
4) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
Srodkow dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu;
5) korzystania z ulg i Swiadczen przystugujgcych doksztatcajgcym sie i doskonalgcym
swoje kwalifikacje nauczycielom;
6) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej;

7) wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§44

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu



z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj poszczegdlnych ucznidw;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) systematyczna analiza frekwencji ucznidw i przeciwdziatanie nieuzasadnionej
absencji.

4. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 wychowawca:
1) otacza opieka kazdego ucznia swojej klasy;
2) poznaje sSrodowisko domowe ucznidw, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng i wychowawczg;
3) wspiera psychicznie ucznidéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;
4) pomaga uczniom szczegolnie zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu
umiejetnosci, pogtebianiu wiedzy i podejmowaniu decyzji zawodowych;
5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce zespot klasowy;
6) ustala tematyke i formy zaje¢ z wychowawcg, po uprzednim zatwierdzeniu przez
Dyrektora;
7) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie i koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw w klasie;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami i opiekunami uczniow;
9) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
10) moze wnioskowac¢ o pomoc specjalistyczng dla uczniow;
11) ustala ocene zachowania ucznidw swojej klasy zgodnie z kryteriami i trybem ustalania

tej oceny;



12) wnioskuje przyznanie nagréd lub stosowanie kar dla uczniow;
13) rozstrzyga konflikty miedzy uczniami oraz miedzy uczniami a nauczycielami;
14) prowadzi dokumentacje: plany pracy, wymagania edukacyjne, e-Dziennik, arkusze
ocen, Swiadectwa ukoniczenia klasy, Swiadectwa ukoriczenia Szkoty, pétroczne i
roczne sprawozdania, teczke wychowawcy.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz wiasciwych instytucji oSwiatowych
i naukowych jak réwniez organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci.
6. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku udokumentowanych argumentéw
wskazujgcych na konieczno$é podjecia takiej decyzji:
1) ustala sie nastepujacy tok postepowania:
a) Dyrektor zapoznaje sie z zasadnoscig zarzutéw,
b) po stwierdzeniu zasadnosci przeprowadza rozmowe z wnioskujgcymi
i wychowawca w kierunku zatagodzenia konfliktu bgdZ uzgodnienia stanowisk,
c) w przypadku niemoznosci uregulowania stosunkéw poprawy atmosfery w zespole
klasowym Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy.
7. W realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Szkota wspdtpracuje z Parafig

Rzymsko - Katolickg w Wegrach, Radg Gminy, Gminnym Osrodkiem Kultury w Zérawinie, OSP
w Wegrach, Komenda Policji we Wroctawiu koordynujgc obchody imprez, swiat religijnych,
panstwowych i regionalnych.

§45

1. Dziatalno$¢ wychowawcy moze przybierac rézne formy, a w szczegdlnosci:
1) planowane zajecia z wychowawcg;
2) zajecia pozalekcyjne;
3) prelekcje i spotkania z zaproszonymi osobami;
4) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujgce spotecznos¢ uczniowska;
5) organizowanie imprez rozrywkowych na terenie Szkoty;
6) obchody swigt narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic,
spektakli teatralnych itp.);

7) prezentowanie twdrczosci ucznidw, zbioréw, kolekgdji itp.;



8) udziat w pracach na rzecz srodowiska szkolnego.

§ 46

1. Dyrektor moze tworzyé zespoty przedmiotowe, wychowawecze lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.

3. Pracq zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania;

2) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej;

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli (lekcje otwarte, szkolenia Rady
Pedagogicznej);

6) analizowanie wynikéw sprawdzianow badajgcych umiejetnosci i wiadomosci
uczniow;

7) opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

8) przygotowanie prébnych egzamindw, analiza wynikow, opracowanie i wdrazanie
dziatan poprawiajacych efekty ksztatcenia;

9) przygotowanie przynajmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego analizy realizacji
podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotdéw i przedstawienie na zebraniach
Rady Pedagogicznej;

10) przedstawienie Dyrektorowi propozycji jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy m. in.:

1) przygotowywanie projektu programu wychowawczo- profilaktycznego;



2) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej, przynajmniej 2 razy w roku
szkolnym, analizy z realizacji zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
3) przygotowywanie projektu kryteriow oceny zachowania uczniéw;
4) przygotowywanie projektow uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach przenoszenia
uczniow do innej szkoty;
5) przygotowywanie projektéw tematyki zaje¢ z wychowawcg;
6) organizowanie lekcji kolezenskich na zajeciach z wychowawcg;
7) rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg pracy
wychowawczej szkoty;
8) analiza zachowania uczniéw.

6. Zespoty problemowo - zadaniowe sg powotywane do realizacji zadan ustalonych przez
Dyrektora, Rade Pedagogiczng, organ prowadzacy Szkote lub organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny nad Szkota.

§47

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi, a w
szczegodlnosci:
1) wozne/sprzataczki;
2) konserwatora;
3) sekretarke.

2. Zasady zatrudniania pracownikdw wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownikdéw wymienionych w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor, przydziela tez im
odpowiednie zakresy obowigzkdow.

4. Liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Szkoty.
Liczbe proponuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy, ktéry zabezpiecza srodki
finansowe dla tej grupy pracownikéw.

5. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do
realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych Szkoty.

6. Organizacje i porzadek pracy pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przydziaty zadan
czynnosci opracowane przez Dyrektora.

1) do zadan sprzataczek nalezy w szczegdlnosci:



a) sprzatanie pomieszczen szkolnych i przydzielonego terenu na zewnatrz Szkoty,
b) podlewanie kwiatéw w pomieszczeniach szkolnych,

c) racjonalne gospodarowanie przydzielonymi sSrodkami czystosci,

d) pielegnowanie klombdw w obejsciu szkolnym,

e) wygaszanie $wiatta i wytgczanie urzadzen elektrycznych oraz zamykanie pomieszczen szkolnych po
zakonczonych zajeciach,

f) wykonywanie innych doraznych prac wynikajgcych z biezgcych potrzeb Szkoty;
2) do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie sprawnosci i konserwacja urzadzen grzewczych, wodnokanalizacyjnych,
elektrycznych, wymiana zardwek oswietleniowych,

b) drobne naprawy i konserwacja sprzetu szkolnego i urzagdzen,

c) pielegnacja trawnikow,

d) w okresie zimowym odsniezanie terenu Szkoty,

e) drobne remonty,

f) wykonywanie innych doraznych prac wynikajgcych z biezgcych potrzeb Szkoty;
3) do zadan sekretarki nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie dokumentacji biurowej,

b) obstuga komputera i Internetu,

c) porzgdkowanie archiwum Szkoty,

d) odbieranie korespondenc;ji,

e) wykonywanie biezgcych zadan zleconych przez Dyrektora.

§48

1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40
godzin na tydzien.

3. W ramach czasu, o ktdrym mowa w ust. 2 nauczyciel obowigzany jest realizowac: zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w wymiarze okreslonym w zatwierdzonym arkuszu

organizacji Szkoty, inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, zajecia i czynnosci zwigzane

z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.



Rozdziat 9

Uczniowie Szkoty

§49

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Do klas starszych przyjmowani sg uczniowie na podstawie Swiadectwa ukoriczenia
poprzedniej klasy, a jezeli przyjecie nastepuje w ciggu roku szkolnego, wymagana jest
dokumentacja potwierdzajgca aktualny przebieg nauki.

6. W sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami, uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny
w formie nauczania indywidualnego. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w
miejscu zamieszkania ucznia na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danej klasy, klasyfikowany
i promowany wraz z innymi uczniami.

8. Uczniowie zapisani podlegajg rejestracji w ksiedze ucznidw.

9. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
administracyjnego postepowania egzekucyjnego

10. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Szkole.



§50

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli w nauce;
7) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;
8) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
10) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych zgodnie
z odrebnymi przepisami;
11) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru i biblioteki;
13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;
14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
15) do odwotania sie od nagrody lub kary;
16) do samooceny i tym samym wspotdecydowania o ocenie zachowania;
17) wgladu w pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania tylko
na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek:



1) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz, znac jej historie. Z nalezytym szacunkiem
traktowac symbole narodowe

2) dbac o dobre imie Szkoty i klasy poprzez godny i kulturalny sposéb bycia w Szkole

i poza nig;

3) bra¢ udziat w uroczystosciach i akademiach organizowanych przez Szkote oraz
reprezentowac Szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych z tygodniowym
rozktadem zajec i nie opuszczaé ich;

5) wtasciwe zachowywac sie trakcie zaje¢ edukacyjnych, by¢ uwaznym

i zdyscyplinowanym;

6) systematycznie przygotowywac sie do kazdych zajec, posiadaé potrzebne podreczniki,
zeszyty, przybory i materiaty, mie¢ odrobione zadania oraz wykorzystywac w petni
czas zaje¢ na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, a swym zachowaniem nie
przeszkadzac innym;

7) samodezielnie pisa¢ prace kontrolne;

8) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych przez rodzica
osobistego z racji zwolnienia ucznia z zaje¢ w konkretnym dniu lub pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka w zeszycie korespondencji opatrzonym pieczatka Szkoty lub w formie

elektronicznej (poprzez e-Dziennik lub sms) w terminie do 7 dni;
9) wykonywac polecenia nauczyciela jak réwniez innych pracownikéw Szkoty

w sprawach dotyczacych ustalonych zasad zachowania sie, przestrzegania porzadku

i czystosSci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w Szkole, w tym petnic¢
obowigzki dyzurnego szkolnego i klasowego;

10) podporzgdkowad sie zarzgdzeniom Dyrektora i ustaleniom Rady Pedagogicznej;
11) przestrzegac regulaminu Swietlicy, biblioteki oraz innych pomieszczen;

12) przebywac na terenie Szkoty ( zajecia edukacyjne, przerwy, zajecia Swietlicowe itp.)
w stroju uczniowskim;

13) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym (czarna lub granatowa
spddnica w kroju klasycznym, czarne lub granatowe spodnie w kroju klasycznym,

biata koszula lub bluzka z logo szkoty);

14) dbac¢ o wyglad zewnetrzny i przestrzegac ustalonych zasad, czyli:



a) nie przychodzié na zajecia z makijazem, pomalowanymi paznokciami i wszelkimi
nakryciami gtowy, jak réwniez z duzg iloscig bizuterii (w tym zabrania sie m.in. piercing)

b) nie przychodzi¢ na zajecia w ekstrawaganckich fryzurach - schludna fryzura, czyste i niefarbowane
wtosy;

c) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych nadrukéw (réwniez w j. obcych) oraz zawierac
niebezpiecznych elementdéw;

15) nosi¢ na terenie Szkoty bezpieczne obuwie zmienne, niebrudzace posadzki, na zajecia

wychowania fizycznego przynosic stréj okreslony przez nauczyciela przedmiotu (biata koszulka,
ciemne spodenki oraz zmienne obuwie sportowe);

16) przestrzegac zasad bhp na zajeciach, przerwach, $wietlicy oraz w drodze do i ze
Szkoty;

17) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw Szkoty oraz innych oséb przebywajgcych w Szkole, a w szczegélnosci:
a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych oséb,,

c) przeciwstawiac sie wszelkim przejawom ztego zachowania np. wulgarne
stownictwo, przemoc stowna,

d) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

e) przestrzegaé norm grzecznosciowych oraz zasad dobrego zachowania

18) reagowacd na famanie przyjetych norm etycznych i prawa ustalonego w Szkole;
19) szanowad mienie szkolne, dba¢ o wykorzystywany sprzet i pomoce dydaktyczne, w
przypadku aktéw wandalizmu, powstate koszty naprawy pokrywa rodzic;

20) podczas przerw zachowac bezpieczenstwo; nie wolno uczniowi, bez zezwolenia
wychowawcy, nauczyciela dyzurujgcego, opuszczaé budynku szkolnego;

21) sumiennie i odpowiedzialnie wykonywac przydzielone zadania;

22) po zakonczeniu zajec szkolnych opuscié sale lekcyjng pozostawiajac jg w nalezytym
porzadku;

23) przestrzegac przedstawionych ponizej zasad dotyczacych korzystania z telefonéw
komdrkowych, sprzetu nagrywajacego i fotograficznego:

a) uczniowie mogg przynosic telefon komérkowy i inny w/w sprzet do Szkoty
wyltgcznie na wiasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicdw,

b) dopuszcza sie korzystanie z telefonu komoérkowego podczas wycieczek, rajdéw,



dyskotek szkolnych, z zachowaniem norm etycznych i spotecznych,

c) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych w danym dniu do godziny 8:00, po zakoriczeniu wszystkich

zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych (w tym swietlicy).

d) przed rozpoczeciem zajec¢ uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon (wszystkie jego
funkcje) i schowac aparat,

e) zabrania sie uzywania telefonéw komérkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych -
zakaz dotyczy wszystkich funkcji jakie posiada aparat (m.in. kalkulator, aparat
fotograficzny, dyktafon, zegarek),

f) nagrywanie dzwieku, obrazu lub fotografowanie za pomoca telefonu lub w/w
innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne,

g) zabrania sie uzywania telefonéw komérkowych w czasie przerw srdodlekcyjnych,

h) w razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami w czasie przerw
srodlekcyjnych do dyspozycji ucznidw jest telefon w sekretariacie Szkoty,

i) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow;

24) W przypadku naruszenia zasad ust. 2 pkt 23 d-g uczen jest zobowigzany:

a) oddac telefon komoérkowy nauczycielowi, uczen zostaje ukarany zgodnie z
kryteriami zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

b) w przypadku zajeé edukacyjnych nauczyciel przechowuje oddany, wytgczony aparat w klasie,
w widocznym miejscu,

c) w czasie przerwy nauczyciel oddaje telefon do ,,depozytu” w sekretariacie Szkoty,
d) nauczyciel powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji,

e) rodzic odbiera telefon w sekretariacie Szkoty po podpisaniu pokwitowania odbioru,
f) w przypadku uzywania telefonu komdrkowego niezgodnie z w/w zasadami i
odmowy oddania nauczycielowi telefonu komérkowego uczen zostaje ukarany

oceng naganna.

§51

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:



1) rzetelng prace i postawe uczniowska;
2) prace spoteczng na rzecz Szkoty lub srodowiska;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencje.
2. W Szkole stosuje sie nastepujace nagrody:
1) pochwata ucznia wobec klasy;
2) pochwata ucznia wobec catej szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

4) nagrody rzeczowe (min. ksigzki za $rednig, wybitne osiggniecia, za 100% frekwencje- dopuszcza sie
15 godzin w ciggu roku);

5) dyplomy;
6) eksponowanie wynikdw i osiggnie¢ w gablotach Szkoty.
3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
4. W Szkole stosuje sie nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela uczacego;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielana indywidualnie;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielana publicznie wobec uczniow;
4) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych organizowanych na terenie Szkoty i poza nig;
5) przeniesienie przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
5. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
zobowigzujacej Dyrektora do skierowania wniosku do Dolnos$lgskiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia. Uchwata Rady Pedagogicznej moze by¢ podjeta w nastepujacych
przypadkach:
1) wielokrotnego, czestego niewypetniania przez ucznia obowigzkéw wynikajgcych
z niniejszego statutu, mimo podejmowanych przez Szkote srodkéw wychowawczych,
przy wspoétdziataniu z rodzicami ucznia;
2) szczegdlnie agresywnego zachowania w stosunku do kolegi, nauczyciela, pracownika
Szkoty lub innej osoby dorostej;
3) posiadanie i palenie papieroséw w Szkole oraz poza nig, takze na imprezach

szkolnych, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;



4) posiadanie, picie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie pod jego wptywem na

terenie Szkoty, takze na imprezach szkolnych, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych,
udowodnione przez wtasciwe stuzby (policja);

5) posiadanie, uzywanie lub przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem innych
niedozwolonych, szkodzgcych zdrowiu srodkéw odurzajgcych, udowodnione przez
wiasciwe stuzby (lekarz, policja).

6. Przed podjeciem uchwaty wymienionej w ust. 5 Rada Pedagogiczna zasiega opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Szkota ma obowigzek informowadé rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej karze.

§ 52

1. Od kazdej przyznanej nagrody rodzic moze wnies¢ do Dyrektora pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora przystuguje rodzicowi prawo wniesienia do Dyrektora uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig
wybranych organdw Szkoty.

2. Od kar natozonych przez wychowawce rodzicowi ucznia przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje rodzicowi prawo whniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 10

Szczegotowe warunki



i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow

§53

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia

2. W miesigcu wrzesniu odbywajg sie zebrania z rodzicami w celu zapoznania ich
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
informujg ucznidéw na swoich zajeciach o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rodzicow poprzez
wychowawcéw na zebraniach klasowych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt ten odnotowuje w e-Dzienniku, a rodzic potwierdza podpisem w dokumentacji
wychowawcy.

4. Rodzic ma prawo wgladu do dokumentéw na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania
oraz wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw przez caty rok. Dokumenty
znajdujg sie w sekretariacie Szkoty, umieszczone sg réwniez na stronie internetowej
Szkoty.

5. Informacje na temat biezgcych postepdw w nauce i ocena postepowania uczniéw
przekazywane sg takze na zebraniach z rodzicami;

6. W przypadku trudnosci w poinformowaniu rodzicow o ocenie, nauczyciel moze skorzystaé

z pomocy wychowawcy, a w szczegdlnym przypadku Dyrektora.



7. Nauczyciele informujg ucznidw na pierwszych zajeciach o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Fakt ten
odnotowujg w e-Dzienniku.

8. Wychowawca klasy na pierwszej godzinie wychowawczej informuje uczniéw
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. .

9. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole
programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm spotecznych, kultury osobistej oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
niniejszym Statucie.

11. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na

potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie

tej opinii.

§54

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nalezy bra¢ w
szczegoblnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé. W przypadku wychowania fizycznego nauczyciel oceniajac
ucznia bierze takze pod uwage systematycznos¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, lub poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowg, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia utrudni badz uniemozliwi mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na



zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§55

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz zachowania okresla sie
w ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych.
2. Do oceniania biezgcego wiadomosci i umiejetnosci w klasach | - VIII ustala sie: oceny w
stopniach wedtug nastepujgcej skali uzywajgc cyfr arabskich:
a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry - 5,
c) dobry - 4,
d) dostateczny - 3,
e) dopuszczajacy - 2,
f) niedostateczny - 1.
3. Dopuszcza sie stosowanie znakdw ,,+”, ,—" przy biezacych ocenach czgstkowych (5-, 4+,
4-, 3+, 3-, 2+, 2-) jako informacje dodatkowa. Stosuje sie samodzielne znaki ,,+”, ,—".
4. Oceny biezace odnotowuje sie w e-Dzienniku w formie cyfrowej.;
5. Oceny biezgce zachowania w klasach I-VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Oceny biezgce zachowania odnotowuje sie w e-Dzienniku.
7. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3
ocenami opisowymi.
8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan i efektdw ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby



rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

9. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-Ill polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11. Oceny biezgce oraz sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

13. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. Klasyfikacja roczna poczagwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym



lub znacznym poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
17. Roczne i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
18. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 17 pkt. 1 -5.
19. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 17
pkt. 6.
20. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
21. Oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sie w e-Dzienniku, w arkuszach ocen w petnym
brzmieniu.
22. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami.

23. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie



o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

24. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
religii poziomu wiedzy religijnej ucznia i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci wynikajacych z podstawy programowej katechezy Kosciota Katolickiego
w Polsce oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

25. Ocenianiu z religii nie podlegajg praktyki religijne, tylko wiedza religijna.

26. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

27. Uczen konczy szkote podstawoway, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg koncowga ocene klasyfikacyjng zachowania.

28. Nauczyciel danego przedmiotu wpisuje Srédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng do

dziennika nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 56

1. Uczen konczy Szkofte, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnig klase Szkoty.

§57



1. Szkolne ocenianie uczniéw podzielone jest na dwa pdtrocza:
1) | pétrocze - od wrzesnia do korica stycznia;
2) Il pétrocze - od lutego do konca roku szkolnego.
2. Ustala sie jedno klasyfikowanie srodroczne.
3. Termin klasyfikowania Srédrocznego (rocznego): tydzien przed zakonczeniem

okreslonego pétrocza / roku szkolnego.

§58

1. Ocenianie szkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) monitorowanie rozwoju uczniéw;
4) udzielanie uczniom pomocy i wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
5) diagnozowanie osiggniec ucznia;
6) motywowanie i wzmacnianie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
7) uczenie systematycznosci, organizacji uczenia sie;
8) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia;
9) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci;
10) wdrazanie do przestrzegania zasad, norm, regut;
11) rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan;

12) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.

§59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania



$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 60

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:
1) jawnosci kryteridw oceniania - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania - uczen jest oceniany na biezgco
i systematycznie;
3) réznorodnosci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;
4) roznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny
uwzgledniaé zréznicowany poziom trudnosci dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji ucznia;
5) wazenia oceny - ocena klasyfikacyjna sréddroczna, roczna nie jest srednig arytmetyczng
ocen czgstkowych;
6) jawnosci oceny - biezgce sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu, na zasadach ustalonych przez nauczycieli;

7) uzasadniania oceny - kazda ocena biezgca jak réwniez oceny klasyfikacyjne



$rddroczne i roczne sg uzasadniane przez nauczyciela w formie ustnej.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne, kontrolne prace ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6,
udostepnia sie uczniowi do wgladu na zajeciach edukacyjnych. Oceny wpisuje sie do
e-Dziennika.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia podlega
wpisaniu do e-Dziennika oraz poinformowaniu ucznia o jej skali.

4. Przewiduje sie nastepujacy tryb udostepniania rodzicom prac ucznia. Sprawdzone
i poprawione prace uczniéw sg udostepniane rodzicom:

1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z wychowawcg klasy;

3) podczas spotkan z rodzicami;

4) na zyczenie rodzica po ustaleniu wspdlnie z nauczycielem terminu konsultacji;

5) prace pisemne ucznia czy inng dokumentacje dotyczacg oceniana udostepnia sie
uczniowi i jego rodzicom wytgcznie na terenie Szkoty w obecnosci wychowawcy lub
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, ktéry w razie koniecznosci udzieli wyjasnien

i dodatkowego uzasadnienia ocen. Nie dopuszcza sie kopiowania prac ucznia;

6) prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

31 sierpnia w danym roku szkolnym.

§61

1. Ocenianie biezgace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu systematyczne monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej pracowad.
2. Ustala sie nastepujgce sposoby uzasadniania oceny biezace;j:
1) oceny z ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel uzasadnia
ustnie podczas lekcji wskazujgc na mocne strony wypowiedzi ucznia, popetnione
btedy oraz informacje o sposobach poprawy.
2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uzasadnia

nauczyciel ustnie podczas analizy i omdéwienia wynikdw na poziomie zespotu



klasowego ze wskazaniem na mocne i stabe strony pracy ucznidw i przekazuje
zalecenia do poprawy, co potwierdzone zostaje zapisem w e-Dzienniku;

3) indywidualne rozmowy z uczniami, podczas ktorych nauczyciel udziela informacji
uczniowi o mocnych i stabych stronach pracy czy wykonanego zadania oraz
przekazuje wskazéwki do poprawy;

4) pisemny komentarz do pracy ucznia zawierajgcy w/w informacje. Forma zapisu
informacji uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu.

3. Uzasadnienie dostosowuje sie indywidualnie do wieku i potencjatu uczniow.

§ 62

1. Do form oceniania nalezg:
1) prace pisemne:
a) wypracowanie na zadany temat,
b) sprawdzian/klaséwka,
c) kartkowka,
d) testy sprawdzajgce umiejetnosé czytania ze zrozumieniem,
e) test diagnostyczny;
2) odpowiedz ustna;
3) wiadomosci i umiejetnosci prezentowane na zajeciach;
4) praca domowa;
5) praca okresowa;
6) sprawdzian praktyczny;
7) prace manualne na zajeciach plastyki i techniki;
8) Spiewanie piosenki;
9) gra na instrumencie;
10) recytacja;
11) znajomos¢ lektur;
12) dyktando ortograficzne;
2. Sprawdzian/klaséwka to jedno lub dwugodzinne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci

w dowolnej formie (test, rozwigzywanie zadan, opisanie tematu, odpowiedz) dla catej



klasy, grupy jednoczesnie.

3. Sprawdzian/klaséwka dotyczy zasadniczo jednej partii materiatu i moze by¢
realizowany(a) tylko po uprzednim powtdrzeniu materiatu.

4. Sprawdzian/klaséwka musi by¢ zapowiedziany(a) co najmniej na tydzien wczesniej
i wpisany(a) w e-Dzienniku w dniu ogtoszenia

5. Sprawdzian/klaséwka moze by¢ pisana w zeszycie lub na kartkach (w dowolnie ustalone;j
przez nauczyciela formie).

6. Sprawdzianu/klaséwki nie pisze uczen, ktérego usprawiedliwiona nieobecnosc
bezposrednio przed sprawdzianem lub klasdwka wynosi ponad 30% materiatu, ktérego
dotyczy sprawdzenie oraz ten, ktéry w dniu sprawdzianu/klaséwki przyszedt do szkoty po
co najmniej tygodniowe]j nieobecnosci (lub pisze jg nie uzyskujgc oceny).

7. W danym dniu uczerh moze miec tylko jeden(g) sprawdzian/klaséwke, a w tygodniu nie
wiecej niz trzy.

8. Szczegdtows ilosé sprawdziandw/klasowek ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

9. Kazda ocena ze sprawdzianu lub klaséwki przed wstawieniem do e-Dziennika musi by¢
jasno umotywowana.

10. Zwrot ocenionych sprawdziandw/klaséwek powinien nastapic¢ do 14 dni od dnia
napisania.

11. Wszystkie poprawione prace nauczyciel wktada do teczki przedmiotowej, przechowuje
sprawdziany/klaséwki i ma obowigzek udostepnic¢ go(jg) rodzicom/prawnym opiekunom.

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ poprawienia sprawdzianu/klasowki w formie ustnej lub
pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz 14 dni od oddania
poprawionych prac.

13. Nie przewiduje sie przed klasyfikacjg poprawiania ocen biezgcych otrzymanych w ciggu
catego poétrocza.

14. Kartkéwka to pisemna odpowiedzZ sprawdzajgca opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
obejmujaca 1 - 3 ostatnie zajecia.

15. W danym dniu uczen moze mie¢ wiecej niz jedng kartkdwke.

16. Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana (w zaleznosci od decyzji
nauczyciela).

17. Ocena z kartkowki moze podlegac poprawie (ocena poprawiona stoi wéwczas w nawiasie
kwadratowym obok oceny poprawianej).



18. Jezeli kartkdwka byta zapowiedziana na ostatniej, poprzedzajacej lekcji pisze jg kazdy,
obecny na tej lekcji uczen.

19. Kartkéwki moze nie pisaé uczen nieobecny na ostatniej, poprzedzajgcej lekcji, jesli zgtosi
nieprzygotowanie przed lekcja.

20. Zasady dotyczgce motywowania ocen, przechowywania kartkéwek, zwrotu i
udostepniania

podobnie jak przy sprawdzianach i klaséwkach.
21. Ocena prac pisemnych:
1) celujacy 100%- 99%;

2) bardzo dobry + 98% - 97%

3) bardzo dobry 96% - 93%;
4) bardzo dobry — 92% - 90%;
5) dobry + 89% - 86%;
6) dobry 85% -80%;

7) dobry - 79% -76%;

8) dostateczny + 75% - 68%;
9) dostateczny 67% - 59%;
10) dostateczny - 58% - 51%;

11) dopuszczajacy + 50% - 46%;
12) dopuszczajacy 45% - 40%;
13) dopuszczajacy - 39% - 31%;
14) niedostateczny ponizej 30%.
22. OdpowiedzZ ustna moze obejmowac biezgcy materiat programowy z 3 ostatnich lekcji.
23. Ocena pracy ucznia na lekcji obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi uczen
wykazuje sie na lekc;ji.
24. Praca domowa - zasady oceny pracy domowej oraz jej forma zalezy od decyzji nauczyciela
danego przedmiotu.
25. Praca okresowa (monografia) jest to wieksza forma samodzielnej pracy ucznia
poszerzajaca jego zainteresowania (np. projekt, referat, aloum) i wykonana w oparciu o
dostepne Zrddta informacji.

26. Ocena biezgca ucznia jest dokumentowana w e-Dzienniku.



27. Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng dokumentuje sie w e-Dzienniku, a ocene

roczng dodatkowo w arkuszach ocen.

§63

1. Uczen, ktdry byt nieobecny na ostatniej lekcji, ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci we
witasnym zakresie. Wyjatek stanowi przypadek, gdy uczen przychodzi do Szkoty po
dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg. W przypadku dtuzszej niz 2 tygodnie
nieobecnosci, termin uzupetnienia brakéw i pomocy w tym zakresie ze strony nauczyciela
nalezy ustali¢ z nauczycielem.

2. Nauczyciel odnotowuje w e-Dzienniku lekcyjnym obecno$¢ ucznia, nieobecnos¢ lub
spdznienie. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ poprzez e-Dziennik, osobiste zwolnienie
rodzicéw / prawnych opiekundw lub po okazaniu nauczycielowi pisemnego zwolnienia od
rodzicéw / prawnych opiekunéw. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci i zwolnienia
ucznia i odnotowuje w e-Dzienniku.

3. W sytuacji, gdy uczen zostaje zwolniony z zaje¢ edukacyjnych z powodu udziatu
w konkursie, zawodach, wycieczce, nauczyciel pod ktérego opieka pozostaje uczen,
odnotowuje w e-Dzienniku obecnos¢ ucznia na zajeciach, ale odpowiedzialnos$¢ za jego
bezpieczenstwo bierze nauczyciel, pod ktdrego opieka jest uczen, co potwierdza podpisem
w karcie wycieczki/imprezy. W/w zwolnienie nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupetnienia wiadomosci.

4. Uczen ma prawo byé raz w pétroczu nieprzygotowany do zajec z wyjgtkiem wczesniej
zapowiedzianych prac klasowych/sprawdzianow.

5. Uczen zgtasza nieprzygotowanie do lekcji przed wywotaniem do odpowiedzi (w ilosci 1 raz
w przypadku przedmiotu w wymiarze 1-2 godz. tygodniowo lub 2 razy w przypadku przedmiotéw o
wymiarze powyzej 2 godzin tygodniowo).

6. Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel odnotowuje w e-Dzienniku.
7. Za niewykonanie zadania domowego, w zaleznosci od stopnia jego trudnosci, nauczyciel

moze postawi¢ ocene niedostateczng.

§64



1. Uczen powinien otrzymac z danego przedmiotu co najmnie;j:
1) dwie oceny w miesigcu jezeli przedmiot obejmuje powyzej 3 godzin tygodniowo;
2) jedng ocene na miesigc jezeli przedmiot obejmuje 2 - 3 godziny tygodniowo,
3) nie mniej niz 4 oceny w pdétroczu, gdy przedmiot obejmuje 1 godzine tygodniowo;
2. Oceny sg jawne dla ucznia i rodzicéw. Wszystkie informacje dla rodzicow o biezgcych
ocenach zawarte sg w e-Dzienniku.
3. Na prosbe rodzica lub ucznia udostepniane sg sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne.

§ 65

1. Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania edukacyjne na ocene bardzo
dobrg, a ponadto potrafi sprawnie operowaé zdobytg wiedzg i umiejetnosciami, stosowacé
je w sytuacjach nietypowych oraz powigzac je z innymi dziedzinami wiedzy.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
programowych.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne z danego przedmiotu. Jego wiadomosci i umiejetnosci ksztattujg sie na
poziomie dobrym.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci z danego
przedmiotu w stopniu pozwalajgcym na dalsze postepy w nauce. Jest w stanie rozwigzac
zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci.

5. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry potrafi rozwigzac tylko proste zadania,
typowe dla danego przedmiotu. Braki wiadomosci sg duze, ale uczen rokuje nadzieje na
ich uzupetnienie. Uczen posiada wiadomosci niezbedne do dalszej nauki.

6. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym ocenie
podlegajg takie umiejetnosci, sprawnosci i nawyki, ktére pozwalajg na:
1) skuteczne porozumiewanie sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb - werbalnie lub
pozawerbalnie;
2) zdobycie maksymalnej niezaleznosci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych

potrzeb dotyczacych bezpieczeristwa;



3) zaradno$¢ w zyciu codziennym;

4) umiejetne sterowanie swoim zachowaniem, zaréwno w miejscach publicznych jak
i prywatnych;

5) uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwni z innymi cztonkami spoteczenstwa,

w tym znajomosé i przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm zachowania.

§66

1. Ocena zachowania uwzglednia obowigzki ucznia okreslone w ustawie w zakresie:
1) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie;
3) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie Szkoty lub noszenia na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
4) przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
5) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow.

2. Roczng ocene zachowania nauczyciel wychowawca wpisuje do e-Dziennika nie pdzniej
niz 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych czy promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczna/roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli;
2) uczniow danej klasy;
3) ocenianego ucznia.

5. Pomoca w ustaleniu oceny zachowania oraz potwierdzeniem spetniania kryteriéw
na poszczegdlne oceny zachowania sg uwagi dotyczacych dziatan pozytywnych ucznia
oraz spostrzezen o postawach i zachowaniach budzacych zastrzezenia wpisywane na

biezgco w e-Dzienniku przez wszystkich nauczycieli.



6. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy na ostatniej godzinie
wychowawczej w danym pétroczu, biorgc pod uwage spetnienie kryteriéw wymienionych
w § 63.

7. Opinie, o ktérych mowa w ust. 6 wyrazane sg na piSmie w formie ustalonej przez zespét
wychowawcéw.

8. Biezgca ocena zachowania ucznia dokonywana jest co miesigc.

9. Ocena zachowania dokonana przez wychowawce klasy jest ostateczna.

10. W przypadku razgcego naruszenia zasad zachowania, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze ulec zmianie nawet w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor
w takim przypadku zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérym wychowawca

dokonuje zmiany oceny.

§ 67

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest
wzorem do nasladowania dla innych ucznidw w Szkole i poza nig. Spetnia nastepujgce
kryteria:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) punktualnie przychodzi na zajecia, nie opuszcza zaje¢ bez waznego powodu, dba
o frekwencje na zajeciach - co najmniej 98%, wyjgtek stanowi dtuzsza choroba
poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim, dopuszcza sie 1 spéznienie w miesigcu,
b) ma wszystkie godziny usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
c) efektywnie pracuje na zajeciach,
d) na biezgco uzupetnia braki wynikajgce z absencji, nie unika sprawdziandw, nie
oszukuje na sprawdzianach,
e) zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny i zmienne obuwie,
f) jest zawsze przygotowany do zajec,
g) zawsze przestrzega ustalen dotyczgcych korzystania na terenie Szkoty z telefonu
komdrkowego i innych urzadzen;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:



a) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig,

b) szanuje godnos¢ osobistg i innych osdb,

c) szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegéw,

d) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom w nauce,

e) dba o czystos¢, higiene i estetyke otoczenia,

f) wzorowo, odpowiedzialnie wykonuje obowigzki dyzurnego szkolnego i
dyzurnego klasowego;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) szanuje obrzedowos¢ i tradycje Szkoty, zna tradycje, hymn, posiada wiedze o
patronie, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, tradycyjnych konkursach i
turniejach klasowych, rajdzie itp.,

b) ma stréj galowy na uroczystosciach szkolnych,

c) wtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i podczas wyjs¢
pozaszkolnych;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:

a) uzywa kulturalnego stownictwa adekwatnego do sytuacji, miejsca, osoby,

b) nie uzywa wulgaryzmoéw w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i
innych oséb w Szkole i poza nig,

b) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig nie naraza zdrowia oraz bezpieczenstwa
swojego i innych,

c) przestrzega postanowien zawartych w regulaminach pracowni przedmiotowych,
biblioteki, sali komputerowej, obiektdw sportowych, swietlicy,

d) nie opuszcza terenu Szkoty podczas zajec i przerw srédlekcyjnych,

e) ma krytyczng postawe wobec przemocy, uzaleznien, natogéw;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:

a) posiada wysokg kulture osobistg,

b) przestrzega przyjetych norm etycznych zachowania, postepowania,

c) jest prawdomadwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) zawsze zachowuije sie kulturalnie na zajeciach edukacyjnych, nigdy nie stwarza



ktopotdw nauczycielom prowadzacym zajecia, prowadzgcym imprezy szkolne czy
petnigcym dyzury;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikéw Szkoty i inne osoby, nigdy nie
wys$miewa sie z innych, nie poniza, nie rozpowszechnia nieprawdziwych
informacji, w tym na portalach internetowych,

b) zawsze kulturalnie i taktownie zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw
Szkoty oraz osdb starszych zaréwno w Szkole jak i poza nig,

c) zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze spetnia wszystkie zadania
szkolne. Spetnia nastepujgce kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) punktualnie przychodzi na zajecia, nie opuszcza zaje¢ bez waznego powodu, dba
o frekwencje na zajeciach- co najmniej 95%, wyjatek stanowi dtuzsza choroba,
dopuszcza sie 1 spdznienie w miesigcu,

b) ma wszystkie godziny usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,

c) efektywnie pracuje na zajeciach,

d) na biezgco uzupetnia braki wynikajgce z absencji, nie unika sprawdzianéw , nie
oszukuje na sprawdzianach,

e) zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny i zmienne obuwie,

f) jest zawsze przygotowany do zaje¢,

g) zawsze przestrzega ustalen dotyczgcych korzystania na terenie Szkoty z telefonu
komérkowego i innych urzadzen;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscia,

b) szanuje godnos¢ osobistg i innych osdb,

¢) szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegéw,

d) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom w nauce,

e) dba o czystos¢, higiene i estetyke otoczenia,

f) wzorowo, odpowiedzialnie wykonuje obowigzki dyzurnego szkolnego i

dyzurnego klasowego;



3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) szanuje obrzedowos¢ i tradycje Szkoty, zna tradycje, hymn, posiada wiedze o
patronie, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, tradycyjnych konkursach i
turniejach klasowych, rajdzie itp.,

b) ma stréj galowy na uroczystosciach szkolnych,

c) wtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i podczas wyjs¢
pozaszkolnych;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) uzywa kulturalnego stownictwa adekwatnego do sytuacji, miejsca, osoby,

b) nie uzywa wulgaryzmdéw w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i
innych oséb w Szkole i poza nig,

b) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig nie naraza zdrowia oraz bezpieczenstwa
swojego i innych,

c) przestrzega postanowien zawartych w regulaminach pracowni przedmiotowych,
biblioteki, sali komputerowej, obiektdw sportowych, swietlicy,

d) nie opuszcza terenu Szkoty podczas zajec i przerw srédlekcyjnych,

e) ma krytyczng postawe wobec przemocy, uzaleznien, natogéw;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:

a) posiada wysokg kulture osobistg,

b) przestrzega przyjetych norm etycznych zachowania, postepowania,

c) jest prawdomadwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) zawsze zachowuje sie kulturalnie na zajeciach edukacyjnych, nigdy nie stwarza
ktopotdw nauczycielom prowadzgcym zajecia, prowadzgcym imprezy szkolne czy
petnigcym dyzury;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikdw Szkoty i inne osoby, nigdy nie
wys$miewa sie z innych, nie poniza, nie rozpowszechnia nieprawdziwych
informacji, w tym na portalach internetowych,

b) zawsze kulturalnie i taktownie zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw



Szkoty oraz osdb starszych zaréwno w Szkole jak i poza nig,

c) zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny. Spetnia
nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne: prowadzi zeszyt przedmiotowy,
jest przygotowany do zajeé,

b) osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

c) dba o frekwencje na zajeciach edukacyjnych 92%, wyjatek stanowi dtuzsza
choroba, dopuszcza sie 2 spdznienia w miesigcu,

d) dba o estetyke wtasnego wygladu,

e) sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym, obuwiu zmiennym,
f) przestrzega ustalen dotyczacych uzywania na terenie Szkoty telefonow
komodrkowych i innego sprzetu;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej:

a) sporadycznie wtacza sie w zycie klasy i Szkoty,

b) reaguje na uwagi nauczycieli, wychowawcéw,

c) dba o mienie Szkoty,

d) dba o czystosé, higiene i estetyke otoczenia,

e) nie zawsze reaguje na zto i przeciwstawia sie przemocy;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych,

b) okazuje szacunek dla symboli Szkoty, symboli narodowych,

c) wlasciwie zachowuje sie podczas zawoddw, konkurséw i innych imprez, podczas
ktdrych reprezentuje Szkote;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) dba o ton i forme swoich wypowiedzi,

b) stosuje formy grzecznosSciowe,

c) stara sie dbac o poprawnos¢é mowy ojczystej,

d) kultura jezyka nie budzi zastrzezen,

e) unika wulgaryzméw;



5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb:

a) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych oséb,
b) nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),

c) nie opuszcza terenu Szkoty podczas przerw, zajeé Swietlicowych,

d) stosuje sie do polecen i upomnien nauczycieli, wychowawcéw skierowanych pod
jego adresem,

e) przestrzega regulamindw pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki, swietlicy;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:

a) nie stwarza ktopotéw nauczycielom prowadzgcym zajecia, prowadzacym imprezy
szkolne czy petnigcych dyzury,

b) jest prawdomodwny, uczciwy,

c) moze zdarzyc¢ sie, ze uczen zachowat sie niewtasciwie, nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale potrafit przyznac sie do btedu i
pracuje nad sobg,

d) stosuje sie do polecen i upomnien nauczycieli, wychowawcéw skierowanych pod
jego adresem;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) z szacunkiem odnosi sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
wiekszych zarzutéw, wystepujgce uchybienia nie sg razace, a zastosowane $rodki zaradcze
przynoszg oczekiwane efekty. Spetnia nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw,

b) ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej, frekwencja na zajeciach
lekcyjnych - 90%,

c) niesystematycznie przygotowuje sie do zajec,

d) nie wypetnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego klasy,

e) zdarza sie mu przeszkadzac¢ w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,

f) czesto nie jest ubrany w odpowiedni stréj szkolny,

g) nie przestrzega zasad korzystania z telefonu komérkowego, (dopuszczalne jedno

zdarzenie), ma zakaz korzystania z telefonu i innego sprzetu na terenie Szkoty;



2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej:

a) nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

b) unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

) nie zawsze reaguje na uwagi nauczycieli, wychowawcoéw,

d) ulega konfliktom i bdjkom,

e) podejmuje dziatania dotyczgce poprawy swojego zachowania;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) nie zawsze wtasciwie zachowuje sie podczas zawoddw, konkurséw i innych
imprez, podczas ktérych reprezentuje Szkote,

b) nie zawsze zachowuje sie poprawnie na uroczystosciach szkolnych;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotdéw grzecznosciowych,

b) sposdb jego wyrazania sie budzi zastrzezenia,

c) zdarza sie, ze uzywa wulgaryzmow,

d) nie dba o kulturalny sposéb wyrazania sie na zajeciach, przerwach, w stosunku do
rowiesnikow,

e) stara sie kulturalnie odnosi¢ do nauczycieli, pracownikdw Szkoty i innych oséb;
5) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:

a) zdarzajg mu sie przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami,

b) nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) zdarza sie, ze swoim zachowaniem tamie zasady bezpieczenstwa,

b) stara sie nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

c) wymaga zwracania uwagi na to, Ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindw, przez
co moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczeristwa lub innych oséb,

d) zdarza sie, ze opuszcza teren Szkoty w czasie przerw, zajec Swietlicy, ale
wykazuje che¢ poprawy;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) wymaga czestego przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym
osobom.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci



oceny, a zastosowane przez Szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze nie odnoszg
skutku. Spetnia nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) czesto spdznia sie na lekcje,

b) posiada godziny nieusprawiedliwione - do 10 w miesigcu

c) usprawiedliwia nieobecnosci po terminie lub wcale, frekwencja ponizej 90%,
wyjatek stanowi dtuzsza choroba,

d) nie przygotowuje sie do zaje¢, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych, nie
odrabia zadan domowych,

e) lekcewazy przygotowania i przeprowadzanie egzaminéw prébnych oraz innych
form sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, objetych podstawg programowa,
f) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, obuwia zmiennego,

g) nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce, nie chce skorzystac z
pomocy nauczyciela, kolegdéw,

h) stwarza problemy dyscyplinarno - porzgdkowe na zajeciach, przerwach, podczas
wyjs¢ do kina, muzeum, czy uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w codziennym zyciu Szkoty nie wykazuje sie uczciwoscig, nie mozna mie¢ do
niego zaufania, nie dotrzymuje stowa, ktamie,

b) dziata na szkode spotecznosci szkolnej i lokalnej,

c) przytacza sie do 0sob i grup tamigcych zasady wspétzycia spotecznego;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) nie zna tresci hymnu Szkoty,

b) lekcewazaco odnosi sie do Szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,

b) wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz innych,
prowokuje konflikty, béjki,

b) zachowuje sie prowokacyjnie, uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,



c) opuszcza teren Szkoty podczas przerw, zajeé swietlicowych;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:

a) uczen jest nieodpowiedzialny,

b) lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,

c) swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez szkolnych;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

b) wysmiewa sie i szydzi z kolegdw,

c) lekcewazy nauczycieli, pracownikéw Szkoty;

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny lub dopuscit sie czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia
spotecznego, rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych itp.):

1) nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia:

a) uczen notorycznie spdznia sie na lekcje,

b) wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci,

c) nie wykazuje zadnej aktywnosci na zajeciach,

d) nie interesuje sie zyciem klasowym i szkolnym,

e) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, nie zmienia obuwia,

f) jest bierny wobec stawianych mu pytan, nie chce pomocy w nauce zaréwno od
nauczyciela jak i kolegdw,

g) czesto stwarza problemy na zajeciach edukacyjnych,

h) nie przestrzega zasad korzystania z telefonu komdrkowego i innego sprzetu, ma
zakaz przynoszenia telefonu do Szkoty;

2) postepuje wbrew dobru spotecznosci szkolnej:

a) czesto dziata na szkode spotecznosci szkolnej,

b) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady;

3) nie dba o honor i tradycje Szkoty:

a) poprzez swe dziatanie psuje dobre imie Szkoty;

4) nie dba o piekno mowy ojczyste;j:

a) stosuje arogancki ton wypowiedszi,

b) czesto i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa;



5) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

a) stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych,

b) jest prowokatorem lub uczestnikiem bdjek,

c) samowolnie opuszcza teren Szkoty,

d) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

e) jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng w tym na portalach
internetowych, osmiesza, poniza, rozpowszechnia nieprawdziwe informacje,
f) z premedytacjg niszczy mienie Szkoty;

6) nie przestrzega zasad postepowania, norm spotecznych, etycznych;

7) nie okazuje szacunku innym osobom:

a) nie szanuje nauczycieli oraz innych pracownikéow w Szkole,

b) jest arogancki wobec innych,

¢) narusza godnos$¢ osobistg innych osbéb, uzywajac stéw, gestéw uwtaczajgcych i
obrazliwych,

d) zneca sie psychicznie nad innymi osobami w Szkole i poza nig,

e) prowadzone jest przeciw niemu postepowanie sgdowe.

8) nosi stréj niezgodny z zapisem Statutu Szkoty co w konsekwencji powoduje obnizenie oceny o
stopien w danym miesigcu.

§ 68

1. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wychowawca po uzyskaniu informacji od nauczycieli powiadamia pisemnie rodzicéw
ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Informacja ta jest przekazywana przez
ucznia. Rodzice potwierdzajg podpisem otrzymang wiadomos¢ i zwracajg do
wychowawcy.

2. W uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela uczern ma mozliwo$é w ciggu
miesigca od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej
poprawic jg na ocene pozytywng, na warunkach i w sposéb ustalony przez nauczyciela
przedmiotu.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej prowadzgcy poszczegdlne



zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania.

4. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel wpisuje w
e-Dzienniku przewidywang $rédroczng/roczng ocene z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wyrazong stopniem zapisanym stownie w petnym brzmieniu, wychowawca
przewidywang roczng ocene zachowania zapisang w petnym brzmieniu.

5. Rodzice podpisem potwierdzajg zapoznanie sie z przedstawionymi przewidywanymi
rocznymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng zachowania.

6. Uczen i jego rodzice mogg zwrécic sie do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie wyzszej
niz przewidywana ocena zachowania w terminie 2 dni, od daty otrzymania informacji,
jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 8.

7. Do odwotania od przewidywanej rocznej oceny zachowania ma prawo uczen ktoéry:
1) spetnia wymogi dotyczgce systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne (95%
frekwencja);

2) spetnia kryteria na okreslong ocene.

8. Uczen i jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni, od daty otrzymania
informacji jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 8.

9. Do odwotania od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo uczen ktory:

1) spetnia wymagania dotyczace systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne (95%
frekwencja, wyjatek stanowi dfuzsza udokumentowana nieobecnosé¢ ucznia spowodowana
chorobg);

2) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia tzn. jest przygotowany do lekcji, pisze

sprawdziany, klaséwki, wykonuje inne formy pracy podlegajace ocenie z danego
przedmiotu, 1 nb. (nieobecny) z odpowiedzi ustnej lub pisemnej w przypadku 1 - 2

godzin przedmiotu tygodniowo, 2 nb. przy wymiarze 3 - 5 godzin tygodniowo.

§69



1. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych obejmuje nastepujgce dziatania:
1) uczen i jego rodzic sktada w sekretariacie Szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej pozytywnej oceny z obowigzkowych zajeé edukacyjnych w terminie
nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jakg ubiega sie uczen
i jego rodzic;
3) wniosek rozpatruje Dyrektor oraz nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
ktéry jest zobowigzany dokonac analizy zasadnosci wniosku;
4) zasadno$¢ wniosku jest uzalezniona od spetnienia przez ucznia warunkéw
umozliwiajgcych ubieganie sie o podwyzszenie oceny przewidywanej okreslonych
w § 68 ust.10 pkt.1,2 decyzje o podwyzszeniu oceny lub o braku mozliwosci
podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej podejmuje Dyrektor po wnikliwej
analizie wszelkich aspektéw oceniania ucznia przez nauczyciela;
5) decyzja Dyrektora uzasadniana jest na pismie.

2. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
obejmuje nastepujace dziatania:
1) uczen i jego rodzic sktada w sekretariacie Szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jakg ubiega sie uczen
i jego rodzic; § 68 ust.8 pkt.1,2
3) wniosek rozpatruje Dyrektor oraz wychowawca, ktory jest zobowigzany dokonac
analizy zasadnosci wniosku;
4) zasadnos$¢ wniosku jest uzalezniona od spetnienia przez ucznia warunkéw
umozliwiajgcych ubieganie sie o podwyzszenie oceny przewidywanej,
5) wychowawca analizuje argumenty ucznia i rodzicéw i jesli uzna za zasadne — zmienia
ocene na wyzszg o jeden stopien. Jesli wychowawca ma watpliwosci, konsultuje jg
z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym;

6) w szczegdlnie trudnych przypadkach Dyrektor moze powotac komisje, ktora wraz



z wychowawca rozstrzygnie o ocenie zachowania ucznia;
7) decyzja wychowawcy wraz z uzasadnieniem przekazywana jest na pismie.
3. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania. Ocena nie moze

by¢ nizsza od przewidywane;j.

§70

1. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych, zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice winni wskazac jaki przepis dotyczacy trybu oceniania zostat
ztamany.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, zajec artystycznych, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog zatrudniony w Szkole,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych wypowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 2 ustala roczng ocene zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena ustalona jest w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego



komisji.
10. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§71

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Wyrazenie w formie pisemnej woli zdawania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy ztozy¢ nie pdézniej
niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Na wniosek rodzicédw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotfa. Egzamin klasyfikacyjny u ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych takich
jak: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin



powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

10. Egzamin klasyfikacyjny powinien odbyc¢ sie na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Doktadny termin egzaminu
ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw,
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.



§72

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, zaje¢ plastycznych, muzyki, zajeé technicznych, informatyki, wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) termin egzaminu poprawkowego;
5) imie i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;



7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te zgodne sg ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Zastrzezenia dotyczace przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i uzyskanej przez
ucznia oceny winny by¢ zgtoszone do 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng z danych
zajec¢ edukacyjnych, ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg
programowa z danych zaje¢ edukacyjnych do 30 marca.

16. Sprawdzenie opanowania wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa programowa,

o ktérych mowa w ust. 15 nastepuje w formie ustalonej przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.

17. Zapis ust.15 dotyczy rdwniez ucznia, nieklasyfikowanego na | pétrocze z danych zajec

edukacyjnych.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe



§73

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos$é organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan
Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§74

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8§75

1. Zasady gospodarki finansowe] okreslajg odrebne przepisy.

8§76

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Przyczyng zmiany statutu mogg by¢ zmiany w zewnetrznym prawie oswiatowym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji niniejszego statutu reguluj ogdlne zasady
stanowienia i nowelizacji prawa.

5. Po dokonaniu licznych zmian w statucie Szkoty, na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu Szkoty.

§77

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej tekst niniejszego statutu obowigzuje od



02.09.2019 .



