Kolektivha zmluva

uzatvorenatia 9. 1. 2012 medzi zmluvnymi stranami/ opatovnegk@vana da 9.1.2015/

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej Skofeaserskou 3kolou Ko3eca, zastipenou Mgr.
Miroslavou Svehlovou predsedom ZO OZ PSaV, spineraocom na kolektivne vyjednéavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy piadélanku 5 ods. 2 stanov odborového zvaztgléj odborova
organizacia)

a

Z&kladnou Skolou s materskou Skolou KoSeca, zastipéng Evou Jurenovou, riaditem Skoly,
(d’alej zamestnavale

nasledovne:



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

dlanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitudlpo zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ofanov v zneni neskorSich predpisov.

Opréavnenie zastupcu odborovej organizicie rokoaauzatvor tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z¢élanku 2 stanov odborového zvazu.

(2) Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zt@vacou listinou . Opravnenie
zastupcu zamestnavéiderokova a uzatvort tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie ritefa
Skoly, ako Statutarneho organu zamestndieate

(3) Na @ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbzZze pouzivaa spoléné ozné&enie odborovej
organizacie a zamestnavieozngenie "zmluvné strany”, namiesto ozZmaia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto ozgiania Zakonnik prace skratka ,ZP“, zékona o aflmrani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeglsk "OVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle 8 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndbgnpartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu orgaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buddicpmgas &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochyhova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cdlanok 3
Pd&sobnos, platnog’ a Wéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato Kz upravuje pracovné podmienky a podmierdggmestndvania, individualne
a kolektivne vfahy medzi zamestnivéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmdlvn
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zaraesiov, ktori sU u zamestnavie
v pracovnom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndat&tori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickejigtudentov a na dohodu o pracoutieposti.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranami.¢ldnog’ tejto KZ sa z&ina
diiom 1.januara 2012 a skiin31l. decembra 2017, okrerfldnkov ktoré su viazané na rozeg, tj.
¢lankov 7, 910, a 26, ktorychdinnog’ sa skowli, kor¢i diom 31.decembra 2014.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu méhen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigiho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dabbé zmeny sa oziia ako ,doplnok ku KZ*
acisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ gim&lo budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju fira@ naroky, tj.¢lanky 7, 9,10 a 26 a to v zavislosti od
prideleného rozpdu zamestnavalevi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dopinkk tejto
KZ zment aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej @innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavalesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmicgiv dvoch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&Zpe oboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvoremiermin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahons&¥yhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezertna listina obozndmenych zamestnancov. Odborovéizd@eEa sa zavazuje poskythgvojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiwt&Z do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamesthancov do pracovného pormsazndmi zamestnaviite
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 87iods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolaigjzmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovbs

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie tefdivi uréi v rdmci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ¢. 6 zrialovatd'.

(2) Priplatok za riadenie veddcemu zamestnancowuii wiadited® v rédmci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyS8igilatového stuga platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnangedii@emu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarifgtqvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ¢ro® riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organim@ho Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpdtie
percentualneho podielu pkad stuga riadenia a pdsobnosti zamestn&ieafe uvedené v priloh& 6
ovz.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje Ogsmtho zamestnanca v celom rozsahionosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorélastupovanie nie je 8as’'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, pawd prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupgh@mvedldceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupu@igeho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je &ag’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podniepod’a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupevapatri od prvého #la zastupovania
a zamestnavaleho uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného veédiizemestnanca, ak je to
pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnegeenej vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujucemu vedlicemu zamestnancovi; péuadery priplatok za riadenie mu §as
zastupovania nepatri.



Priplatok za vykon Specializovaneginnosti
Zamestnavatevyplati zamestnancovi, za vykon Specializovaijosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovichanog’ triedneho titela, ak tatocinnog’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platptrgedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovichmanog’ triedneho ditela, ak tatocinnog’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%apgit tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacéinnog’ uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehonddimrzamestnanca, ak titionos’ vykonava
ujedného z&najuceho pedagogického zamestnanca alebo jednélimajficeho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarifgtqulej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacdinnog’ uvadzajluceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehorgdimramestnanca, ak tationos’ vykonava

u dvoch alebo u viacerych &najucich pedagogickych zamestnancov alebo dvaeloall viacerych
zainajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8fbeplatovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%,

Plat za pracu nadtas

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu pracedaasdnodinovu sadzbu jeho fumého platu
zvySenu o 30%, a ak ide ordeepretrZitého odpinku v tyZdni zamestnavdteyplati zamestnancovi

za hodinu prace ndds hodinovu sadzbu jeho fuimého platu zvySenld o 60%. Ak zamesthanec pracu
nadas vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padds.6 az 8
tohto¢lanku. (8 19 OVZ)

Po dohode zamestnavideso zamestnancom, si mdéZe zamestnanec za vykpnacul nadas cerpa’
nahradné vino do troch mesiacov od vykonania pracecaad

Plat za neaktivhuéast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatezamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracpahdtovos na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivasti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide B de
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jehodnéko platu.

Za neaktivnitagd’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnanoepatri priplatok pdé § 16 az
18 a plat za pracu n&aks poda § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnud na poskytnuti nahradradina za neaktivndad’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestod plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradnet’na; zacas ¢erpania nahradného Ka
zamestnancovi nepatri fustky plat.

Nahrada za neaktivhu¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodmatéovna pohotovésmimo pracoviska, patri

mu za kazdu hodinu neaktivrigsti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jehodnéko platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o de
pracovného pokoja,

b) s moznogou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov gog, ndhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho fundného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide b pleacovného pokoja.



Nahrada za neaktivntag’ pracovnej pohotovosti nepatri 2as, v ktorom doslo @as jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace §&q@u nadas.

Osobny priplatok

(2) Zamestnavale sa zavazuje vyuZiva el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgch vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nhad ramec jehoymado povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditena zaklade pisomného navrhu prislusného vedu@hestnanca(g8 10 OVZ2).

2) Na &el osobnych priplatkov Weni zamestnavalfev rozpdte finartné prostriedky
vo vySke najmenej 2% zo suhrnu hrubych miezd apgatmv z@&tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(3) Za &elom objektivneho @povania osobného priplatku zamestnavdtede zoliadiova’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohyjtteKZ.

(4) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok ljgogredchadzajlcich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nafidy, na zaiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavadedobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dgyvo pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesfia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnhancovi a mafimou zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kapéwsm systéme pdd osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarifyafdvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych’ggubdmienok a v lehote demej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanyotl’@ podmienok a v lehote dgmej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa diirpevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok pdid odseku 2 zamestnavitgrizna od prvého ith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekypgiamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny piet kreditov.

(3) Zamestnavditekreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogrekyiestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany ptet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestatddo druhej atestacie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca aéaajliceho odborného zamestnanca

Zxtinajucemu pedagogickému zamestnancovi ¢inaficemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok z&inajuceho pedagogického zamestnhancatmapiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje megae vo vysSke 6% z platovej tarify platovej triedypracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnaredeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odbornélestreamca do kariérového stiapzainajuci
pedagogicky zamestnanec &imajluci odborny zamestnanec. Priplatok sacdi ymevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhagenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) zamestnavate poskytne priplatok ditelovi za vykon pedagogickefinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualneleaenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného praatreadelkového maximéalneho ga Ziakov
v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi asisteal'a.

(2) Vysku poskytovania priplatku ptal odseku 1 upravi zamestnavateo vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od {a
a) hodin tyZdennej priamej v¢avacejé¢innosti Witel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialeeytrodneného prostredia v triede
c) tried poda odseku 1, v ktorych vykonava priamu ¥guaciu¢innog’.

(3) Priplatok potla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 1fatqvej triedy prvej
pracovnej triedy mesgae. Priplatok sa g pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov rfahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti p&desiat rokov veku

Zamestnavalesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesivaradmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, prizhanu sumu vo vyske jeho fuéikého platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
oVvz).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zradzky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu platu raz mesae najneskoér v 15. depo
ukonteni predchadzajluceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych ustavoch péd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany wrat(zamestnanca
najneskor v di vyplaty poda predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,ridoraju zriadené
osobné Gty umozni zamestnavdtprevzia plat p&as pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestnavate sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo radeak dohody
0 zrazkach zo mzdy¢asti mzdy uw¥ené zamestnancom poukaztvaj na viac Gtov, ktoré si
zamestnanec samdilr (8 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skidrpracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonmi&ee odstupné, a to

a) vsume jeho jedného fumého platu, ak zamestnanec pracoval u zamestifavatenej ako
jeden rok

b) v sume dvojnasobku jeho fumého platu, ak zamestnanec pracoval u zamestiiavjgiden
rok a menej ako tri roky ,

c) v sume trojnasobku jeho fufriého platu, ak zamestnanec pracoval u zamestiiaviateoky
a menej ako Styri roky,

d) v sume Stvornasobku jeho fumiého platu, ak zamestnanec pracoval u zamestiiavsiyi
roky a menej ako péokov

e) v sume pénasobku jeho furiného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestiiavate ako
pa’ rokov.



(2) Ak bola zamestnancovi dana vypdve dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo prethtipa plynutia vypovednej doby poZiada
zamestnavat@a, aby sa pracovny pomer skdrdohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavap®vinny
vyhovie. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord j@bid@sn jeho funkného platu a pitu
mesiacov, péas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardochodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokpaides schopnosti vykonéaarobkovi
¢innog’ je viac ako 70%, zamestnaviatg/plati zamestnancovi odchodné v sume trojnasgbka
funkéného platu, ak zamestnanec poZziada o poskytnutehodiku pred skafenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho slem.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a spiere

(1) Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamesthanca ktory f@stdeny na DDS meS#
plati a odvadz& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a Spdsagenym
v zamestnavatekej zmluve Zamestnanec ma pravny narok na prispevokgppdedchadzajlcej vety.

(2) Zamestnavate sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispeviu DDS
v zamestnavatskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborawganizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavale sa zavézuje dit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v nejvptgovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle dikgl zap@itanej praxe. Takto teny tarifny plat nesmie Iiyniz3i,
ako by bol tarifny plat weny poda zaradenia do platového stap(§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnymdmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnalvatduje pracovnyas na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zzamestnavatesa zavézuje umozhipedagogickym zamestnancom vykona¥anosti
sQvisiace s priamou vyovacou ¢innog’ou, priamou vychovnowinnog'ou adalsim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnpddmienok a podmienok zamestnavania sa
prediZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad roasstanoveny v 8§ 103 ZP u pedagogickych
zamestnancoch o jeden tyideu nepedagogickych zamestnancoch o dva tyZzdne.

(2) Zamestnanec, na ktorého saalmije bod (1) ma pravny narok na dihSiu ako zakladn
vymeru dovolenky path odseku (1).



Tretiadas’
Kolektivne vahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejtd, Kkko obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu gadtlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgadenym \lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v&ak 991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejtdasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, ZzanéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je mst@eniami predchadzajucich odsekov, afimi
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju hamobkghiova'.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumefibrs 0 uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneréieézku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe&ianosti KZ, alebo v dobecinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nieg&a rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopln&lebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyu#i sprostredkovatia na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostagdiov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodinyw&tskej republiky d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pregrostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @pmlalohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripadniaktora zmluvna strana odmietne
podpisd Ziados o urenie sprostredkovdia v zmysle ods.2 tohtlanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpig&iados o uienie sprostredkovata, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 enluvAa pokuta pdé predchadzajlcej vety je
splatna do 15 dni od jej wtovania povinnej zmluvnej strane. Odborova orgasi@&émie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavate pouZi’ len na del kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov dayovanie ich 8aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoy@avo zamestnhanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtakov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeriaznosti zamestnanca budu postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pnailpiga tym w@&elom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak kabiga saznos
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnanepvllyténého odkladu (8 13 ods.4 ZP).



Clanok 17
Zabezpenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne trieZhbezp&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajacej z 8-u 240 ZP sa zamestrdvaavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnijej
a) jednu miestna’s v ktorej bude pésoblivybor odborovej organizacie, ktory je jej Statntaorgan,
b)jednu telefonnu /faxovd/ linku zac¢€lom telefonického spojenia, faxového spojenia @leb
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom divgnie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v p&@nohto odseku,

e) zaplatf vietky prevadzkové naklady /energie, spojové pkpla pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad z&ldm vzdelavacichéinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnéwvat@blasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatwordwbektivnou zmluvou, na Kkolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, naadastia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  sUvisiace s ocenenim prace zamestmanco

g) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnomjegigavani,

0 pracovnopravnych otazkach a odborotiginosti v zaujme zabezpenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie fggeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovnésu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborowgf@nov, na zabezpenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatesa zavazuje poskytowgracovné vino s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej orgasieza do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovenskd’alej Odborovy zvaz) na zabezpeie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavafe poskytne zamestnancom pracovnéneona nevyhnutne potrebrias
s nahradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na das’ na rekondinych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a nga® zastupcov zamestnancov na vzdelavani (8§ 138 ZR) @dborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnychatibv organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvazom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Upraspolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informécie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavalesa zavéazuje pltipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiada si predchadzajuci suhlas odborovej organizacidoalozhodndé po dohode siou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndeaf® 12 ZOVZ2),

- vypovel alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastugemnestnancov, na ktorych
sa vZ¥ahuje zvySena ochrana (8 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods.2, ZP

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéfasu (8 87 ods.2 ZP),

- ur¢enie zdiatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP),

- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestawkyodpdinok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace ded(897 ods.6 a 9 ZP),
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b)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 14sd ZP),

- na ugenie hromadnéhé&erpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre éktaramestnavafe nemdze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko platu (8
142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do sociédlneho fondu, jelerpani a pouZziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(8 3, § 7 ods. 3 z8kL52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovaodborovu organizaciu najma :

- ak ma dojg kprechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycttalvav najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnycHattb®ch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechoddalmijlcich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u samdwatéa raz za pol roka (8 47 ods. 4
ZP),
- 0 pracovnych miestach na nétyr ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§8 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi prag@as a na ustanoveny tyZzdenny pracovay
(8 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepténi o:
a) dévodoch hromadného prefaisia
b) paite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé prgcpgmer rozviaza
c¢) celkovom péote a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, p&as ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ova
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymingapracovny pomer rozviaz#8 73 ods. 2
ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzkRreenadnému preptdniu (8 73 ods.2a 4
ZP),
zrozumiténym spdsobom na &atku roka, po prijati rozgbu, potom Stwroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodéyskfinargnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jehocinnosti; v ramci toho aj o zavéaznom limite mzdovyebstriedkov na prislusny
rok, ktoré mu «il zriad'ovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytotaozbory hospodarske a Statistické vykazy (8§ 220108 ZP);

vopred prerokovas odborovou organiziciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavétepri prechode prav a povinnosti z pracovnopraviygcahov (8 29

0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predisromadnému preptidniu zamestnancov (8 73 ods. 2

ZP),

- dotasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§2B).a

- rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (8 1416 @),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnaposkytova stravovanie p&as
dovolenky, prekdzok wpraci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamaesa
v préci (8 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabedstravovanie (§ 152 ods.8 pism. c/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivoskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (8 153 ZP),
- Oopatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaniestnancov so zmenenou

pracovnou schopntisu (8§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody nalpeadu od zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolani®galls. 2 ZP),
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- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestetirgoplanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnatig§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky,atspnia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moéZzu vies k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods.2 pism. ¢/ ,ZP)

- organizé&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alelaveasecinnosti
zamestnavalta alebo jehocasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a thoi@ovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umozZnf odborovej organizécii vykonavanie kontroln€jnnosti v oblasti dodrzZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpis zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tymd@lom jej poskytové potrebné informacie, konzultacie a doklady (8
239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobanosti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje informoz@mestnavatea o situécii veducej
k poru3eniu socialneho mieru z jej strany a zangtmmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prifyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéideza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfovaamestnivata o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpfog’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej poésobnosti a v sulade s ustamaveng 147 ZP a 88 6 az
10 zakona NR SR¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpszakona. 470/2011,
ktorym sa meni a ddipa zakone. 124/2006 sa zavézuje slstavne tzaig@® bezpénos’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na téel wykonavad potrebné opatrenia vratane zabéppania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systéa riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracova koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamétgré sa majd
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsaho¥aajméa postup,
prostriedky a spbsob jej vykonania (8 6 ods. 1 plsmakona o BOZP),
b/ zaralova’ zamesthancov na vykon prace so Ziatena ich zdravotny stav a schopnosti (8 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznéarhivznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnéaioorovému orgéanu
(8 17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitte a preukdzatee oboznamova kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZ&P, zdsadami bez{®e] prace, zdsadami
bezpé&ného spravania na pracovisku a s béapei pracovnymi postupmi a overavich znalos (8 7
ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstraiova’ nedostatky zistené kontrolnéinnog’ou (8 9 ods.2 zdkona o BOZP),
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f/ vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenika riza hodnotenia
nebezpe&enstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a praébu prostredia (8 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovaé zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana iebtdialebo zdravia, bezplatne
OOPP (8 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, alujora prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniuat@bmoriadnemu zrigsteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrasfa Zivota alebo zdravia
a poskytové im umyvacie gistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfsmnie telesnej hygieny (8 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j/ zabezpéit zastupcom zamestnancov pre béppg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie, poskyttriin

v primeranom rozsahu pracovnélmo s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods Korza o BOZP),

k/ kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnaase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

I/ kontrolova® urceny zékaz fajenia v priestoroch zamestnavae(8 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m/ umozni’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnémbosovému orgdnu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakoBDZP),

n/znasé néklady spojené so zam/anim BOZP a nepresivech na zamestnancov (8 6 ods.11 zakona
0 BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazujevykonava kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavalae.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude adalk § 149 ZP
a/ kontrolova’ ako zamestnavadtelni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiasustavne utvara
podmienky bezpmej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne prgsgrpracovisko a zariadenie
zamestnavata pre zamestnancov a kontrolévahospodarenie zamestnavate s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych drazov, Zastiova’ sa na
zistovani préin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripddneami vySetroug
c/ pozadové od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke, na stragozhriadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie pramépade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych pditiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavata s jeho vedomim,
d/ upozorni zamestnavata na pracu nads a nonu pracu, ktord by ohrozovala bezpes
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivas

Zamestnavalesa zavazuije :
a/ umoznt’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného staruestnanca na svoj naklad,
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avsiekarnéiek udrziavd v zmysle
platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenyigagoch prispievana kupéna, liecebna
a rehabiliténd starostlivos zamestnancov,
d/ pocas déasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyskadaprijmu je v obdobi
- od prvého da pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaci&kladu zamestnanca,
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- od Stvrtého tla do desiatehon@ d@&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% dennéh
vymeriavacieho zakladu (8 8 zalki62/2003 Z. z.).

f) zabezpei pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnangoacovnontase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkréh&oca umozni im absolvovdréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapazaaieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekrea®na starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

(1) Zamestnavakgoskytne matkam a osamelym zamestnanconimidi 10 rokov okrem
dovolenky neplatené VYoo na ich Ziadas nadalSiu starostlivos o deti, véase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dévodyzkel 5 dni. Poskytovanie tohtolv@ sa nesmie
viaza’ nacerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavéazuje v zmysle § 152 ZP zabénpa® zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zdisagéavnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov aggth na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styrdiny.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmengastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavdia alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za prad@menu sa pre tentgeal
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozw zamestnivafa sumou vo vySke 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumybSstravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin pda zéakona o cestovnych nahrada&ch283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavate sa zavazuje prispigana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgiredpisov v sume 0,10 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavateumozni v Skolskej jedalni stravovanie déchodcomalbym zamestnancom
— za pInd sumu ceny stravného listka.

(6) Zamestnanci mozu so suhlasom rid@iteyuziva zariadenie SJ pri svojich vyznamnych
Zivotnych jubileéch.

Clanok 25
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, piiga
jej zvySovanie, dodrzia¥a8 3 o0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatméapracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu aajin uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatem, bude poskytoYapracovné favy a ekonomické zabezfmmie podla platnych
predpisov.
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(3) Zamestnavatgposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornamastnancovi
pracovné vbno s ndhradou fugkého platu v rozsahu

a) péipracovnych dni v kalendarnom roku n@g na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atgstalebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogickeéamestnanca len v obdobi Skolskéhodopania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pnaébg pomeru narok na paia pracovného
volna poda odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné Voo poda odseku 3erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestna
po dohode so zamestnavae, spravidla, ké& je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fanghoskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialnfeindu sa ufuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platowteiranych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

(2) zamestnavateposkytne odborovej organizacii prispevok z fondutihradu jej nadkladov
pri realiz&cii kolektivneho vyjednavania v sumenaycej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov z&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vygkazitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora jéadiou tejto KZ.

Stvrta tast’

Clanok 27

Zavera’né ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplarochz#&@ zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhulawu si preitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V KoSeci dia 9. 1. 2015

zakladn& organizacia f&anhy zastupca zamestnaJate
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Tvorba fondu, vy3ka fondu, pouzitie fondu a podmieky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorbayzitie, podmienkyerpania, rozpget
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fonduysle zakon&.152/1994 ¢alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnaiate

Prispevok zo SF sa mdZe poskytimglborovej organizacii v stladetls 26 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnanckiorych zamestnavdtealebo jeho pravny
predchodca zamestnaval kidudodchodu do déchodku. Odborové organizacia aktspuupracuje

so zamestnavdtem na tvorbe rozpiu a pouZitia SF.

/2] 'V priebehu roka sa m6ze rozmb SF v jednotlivych poloZzkach upravevpod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnEwait@a odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpaneé finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholmado
/4] Prostriedky SF sa vedlu na samostatnéta samestnavatac. U.:

/51 Prevod finatnych prostriedkov sa uskutoi do p& dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Z&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaaéestnavatenajneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizBeie prdvneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracherEomeru.

/6/ Zamestnavale poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu dhradu nékladov
odborovej organizicie vynaloZzenych na spracovanmmlya a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednd&an sume rovnajlcej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zftovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny Akksa prostriedky pdé
predchadzajucej vety v beZnom roku n@&paju v dohodnutej sume, néeypanacas’ tychto
prostriedkov mdze hiypouzita v nasledujicom roku.

/7] Zamestnavalgje povinny odsuhlasivietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF jdpawedny povereny zamestnanec
zamestnavata p. Melicherova A., p. Doskibova a predseda odborovej organizacie.
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Cl.2.
Rozpaet socialneho fondu budeceny na:

/1/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osob. predpisom

b/ na dopravu do zamestnania at'spa

¢/ socialna vypomoc nenavratna

d/ socialna vypomoc navratna

e/ dary

f/ zdravotna starostlive's

g/ rekre&né pobyty

h/ exkurzno-vzdelavacie zéjazdy

ch/ telovychova

i/ kultarna, spoléenska a Sportowdnnog’

Cl.3
PouZitie aerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavate poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanieolsi&j jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) na jedehratioobed prispevok v sume 0,10 €.

Dopravu do zamestnania a sp@

11/ Zamestnavaleposkytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravaainestnania a spa

tym zamestnancom, ktorych futrly plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej ¥regamzdy
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zamestnanca v narodnom hospodarsfiade) NH SR) zistenej Statistickym Gradom SRilgj SU SR)
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenetétnroku, za ktori sa tvori fond.

/2] Zamestnavaleposkytne zamestnancovi jednorazovy prispevok paada do zamestnania
a spd v sume 20 eur, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dvaates
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Ukézamestnanca je menSi ako podoyi pracovny
avazok

Zamestnanec je povinny pri refundécii cestovnélydokladova celé obdobie, v ktorom dochadzal
do zamestnania cestovnymi listkami.

Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavate po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jeuy( socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovaneljgosiocialnej situacii v rodine:

1. Pri amrti rodinného prisludnika — manzel, mak&etleti, ak sa slstavne pripravuji na buduce
povolanie do skatenia veku 25 rokov, deti, ktoré su telesne, zmyslkalebo mentalne postihnuté,
druh, druzka ak ziju v spaioej domacnosti do sumy 100,- €,

2. Pri amrti manZzela (ky) poskytnu socialnu vypardouhému z manZzelov vo vyske:
- pri 1 dig’ati 150,- €

- pri 2 de’och 300,- €

- pri 3 a viac déoch 450,- €

3. Pri umrti di€at’a pod’a individualneho posudenia situacie v rodine doysifid,- €.

/2] V mimoriadne zavaZnych dbvodoch (napr. Zivepwhroma) poskytnd socialnu vypomoc
diferencovane, pdad disponmibility finadnych prostriedkov a individualneho posudenia.

Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:

- potvrdenie poigvne, resp. povereného znalca o vySke Skody:
- potvrdenie poigvne o vySke thrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehniiteosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o uznifalosti

13/ Nakup liekov pri zvl&Stazkych ochoreniach zamestnanca a’a#kych Urazoch s naslednym
dlhodobym li€¢enim do vysky 30,- €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporanie nakupu liekov lekarom

/4] Na 3pecializované zdravotné ukony vyplyvajucpoxolania a vykonané zo zdravotnych
dévodov (ak ich nehradi, alebo lemstane hradi zdravotna pdsvia,.) diferencovane do vysky
100,- €,

Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej piosni o vySke nakladov, ktoré znaSa poistenec (zaraesc),
kde budu uvedené celkové naklady, nakladytjpeise, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej pwosni o vySke celkovych nakladov (z toho ciglené:
néklady, ktoré hradi paievha a naklady, ktoré hradi poistenec)
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/5/ V mimoriadnetazivej finarénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 13),vypomoc sa
poskytne 1-krat za dva kalendarne roky.

/6/ Pri vzdelavani, ktoré trvd minimélne dva rokyeaso suhlasom zamestnavate poskytne
prispevok 100,- € 1-kréat za tri roky, ak toto vZ&lelnie nie je hradené z inych fondov.

Socialna vypomoc navratna

/1] Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navimdoneySky 660,- €. Zamestnanec
predlozi Ziados predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju porgkevani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnéoaite

12/ Pri skorgeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviazé soétalnu navratni vypomoc
ku diu rozviazania pracovného pomeru.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomaoci je moZnéirglividualnom posudeni pripadu
zamestnavatem v spolupraci s Odborovou organizéciou:
- zo zavaznych socialnych dévodov moze bgipusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
- zo zAvaznych socialnych dévodov moze bplatenie navratnej socialnej vypomoci pretié na
dva roky.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavapeskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- zamestnancovi pri dé$eni 50-teho roku Zivota vo vySke 20,- €
- pri prvom odchode do déchodku vo vySke 30,- €
- zamestnancovi, ktory ziskal ocenenie ,Vynikajugtel’ Trentianskeho kraja“, dar do 100,- €.

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- rehabilitaciu do vySky 33,- € pri navsteve rehafiiiého zdravotného zariadenia, ak nie je
nariadena lekarom, na zaklade pisomnej Ziadosikegnicného dokladu — 1-krat za rok

- Standardny jednorazovy pobyt vIeej jaskyni, na zdklade pisomnej Ziadosti a poktadrho
dokladu — 1-krat za rok

- zhotovenie zubnej protézy alebo okuliarov dokyy00,- €, 1-krat za tri roky.

Rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva nageneraciu pracovnej sily

Zamestnavate bude poskytoua prispevok na rekréaé pobyty organizované zamestnavaie

a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové r&biee zverejnené v ditel'skych novinach

a Aktualitdch zvazu na jeden pobyt v roku nasledov

- na zamestnanca do 50% ceny pobytu, najviac v8&@0d €,

- a jedného rodinného prisludnika do 25% ceny ppimgjviac vSak do 30,- €,

- ak sa doplnkovej rekreéacie zverejnenejditéfskych novinach, Aktualitach zvazu alebo rekreacie
EXOD z®&astni zamestnanec individualne, poskytne sa mperik podla pravidiel vtomto bode,
ale iba 1-krat za tri roky.

Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenejdasti uhradi skutané naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie z4jazdy

Zo socidlneho fondu sa budl hradndklady exkurzno-vzdelavacich zéjazdov v tuzemsku
i v zahranki zamerané na doSkmvanie zamestnancov. Z prostriedkov socidalnehddma poskytne
prispevok na zamestnanca do 50% ceny pobytu,atayp$ak do 80,- €, na jedného rodinného
prislusnika do 25% ceny pobytu, najviac vSak do 80,Ak sa exkurzno-vzdelavacieho zajazdu
zverejneného v titel'skych novinach alebo Aktualitach zvazucastni zamestnanec individualne,
poskytne sa mu prispevok gadpravidiel v tomto bode, ale iba 1-krat za triyrok

Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenejdasti uhradi skutané naklady na osobu.

18



Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok Uheadu nakladov spojenych s prengdjmom, pri
Sportovych akciach organizovanych zamestndeatea Odborovou organizaciou, gacblanu prace:
- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj
- bedminton
- bowling
- plavardi - permanentky platia i pre rodinnych prisluSnikolyyvalych zamestnancov.

Kultdrna, spoloéenska a vzdelavaci&innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok:

- na preplatenie vstupenky, pri navsteve organizékia divadelného predstavenia, 2-krat do roka,

- na olgerstvenie pri spolienskych posedeniach pri prileZitosti¢izéku a konca Skolského roka,
vianainého posedenia s byvalymi zamestnancamia Witelov v sume do 20,- € na zamestnanca
a kazdé posedenie,

- na Skolenia v otdzkach BOZP a pracovnopravny€hahach do vySky 10,- € na osobu.

Tieto zasady su sag’'ou KZ.

zamestnavale odborova organizacia
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