Statut Przedszkola Samorzadowego

w Krzywaczce

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
22022 r. poz. 583, 1116, 1700 1 1730);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
72022 r. poz. 583, 1116, 1700 i1 1730);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 1 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
22022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730);

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Krzywaczce ze zmianami z dnia 21 wrzesnia 2022 r.



Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzagdowe w Krzywaczce.
2. Przedszkole Samorzadowe w Krzywaczce wchodzi w sktad Zespolu Placowek
Oswiatowych im. $w. Jadwigi Krélowej Polski w Krzywaczce.

§2
Przedszkole Samorzadowe w Krzywaczce jest przedszkolem publicznym obejmujacym
swoja dziatalnoscig obszar wsi Krzywaczka.

§3
Siedzibg Przedszkola Samorzadowego jest budynek w Krzywaczce, Krzywaczka 41, 32-442
Krzywaczka.
§4
1. Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe w Krzywaczce jest Gmina Sutkowice
z siedziba w Sutkowicach Rynek 1, 32-440 Sutkowice.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§5
Ilekro¢ w Statucie Przedszkola Samorzadowego w Krzywaczce jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych im. §w. Jadwigi
Krolowej Polski w Krzywaczce w skfad ktorego wchodzg: Szkola Podstawowa
1 Przedszkole Samorzadowe w Krzywaczce;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Krzywaczce;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. $w. Jadwigi Krolowej
Polski w Krzywaczce;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych im.
sw. Jadwigi Krolowej Polski w Krzywaczce, ktory jest dyrektorem Przedszkola
Samorzadowego jak 1 Szkoty Podstawowej w Krzywaczce;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
1 szkole;

6) innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracyjnych
1 obstugowych zatrudnionych w przedszkolu i szkole;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow realizujacych obowigzek
szkolny w szkole;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci 1 uczniow, ich prawnych
opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

10) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Sutkowice;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sutkowice;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;



13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego w Krzywaczce;

14) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

o$wiaty wraz z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425);

15) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.

prawo oswiatowe;

16) karcie zapisu — nalezy rozumie¢ przez to Kartg zapisu dziecka do przedszkola.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

§7

Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami umozliwiajgcymi dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8

1. Przedszkole realizuje zadania wykorzystujackazdasytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane, z uszanowaniem naturalnych
obszardéw rozwoju dziecka i typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych.

2. Do realizacji zadan przedszkole posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) plac zabaw;

3) stolowke;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

3. W celu realizacji zadan w przedszkolu dziata Zespdl Nauczycieli Edukacji Przedszkolne;.

4. W sktad Zespotu Nauczycieli Edukacji Przedszkolnej wchodzg nauczyciele wychowania
przedszkolnego pracujacy w przedszkolu.

5. Pracg Zespolu Nauczycieli Edukacji Przedszkolnej kieruje przewodniczacy powolany
przez dyrektora.

6. Zadaniem zespolu jest analizowanie, ocenianie realizacji programOw nauczania
1 poszukiwanie efektywnych rozwigzan metodycznych oraz samoksztalcenie.



7. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowe, ktorych zadaniem bedzie rozwigzywanie
biezacych probleméw przedszkola.

§9
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

§ 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka;
2) dyrektora;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) pielegniarki;
5) poradni;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
9)organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udz§ielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

§ 12
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

5



12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

§ 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 14
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 15
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

§ 16
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 17
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do szkoty,
w szczeg6lnosci:
1) organizuje wspotprace z rodzicami;
2) zapoznaje rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi;
3) zasigga opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki 1 nauczania, uzgadnia
kierunki 1 zakres realizowanych zadan;
4) udziela biezacych informacji o rozwoju i post¢pach dziecka;
5) wspolpracuje ze szkolg i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;
6) wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja”;
7) stwarza sytuacj¢ do rozwijania samodzielnosci, ksztattowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;
8) stwarza warunki do realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
9) umozliwia zdobycie réznorodnych doswiadczen, migdzy innymi jezykowych;
10) przygotowuje dziecko do nauki czytania i pisania oraz poznawania, stosowania
1 tworzenia symboli i znakow.



§ 18
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej
oraz wprowadza dziecko w §wiat warto$ci uniwersalnych poprzez:
1) dbatos¢ o kulture jezyka polskiego;
2) realizowanie zaj¢¢ o charakterze narodowym i regionalnym;
3) tworzenie sytuacji umozliwiajagcych odnajdywanie w kulturze rodzimej i regionalne;j
zrodet wartosci 1 kultywowanie ich;
4) zapoznawanie z historig i symbolami narodowymi;
5) wprowadzanie dziecka w kulture duchowa i materialng najblizszego $rodowiska,
regionu, kraju, Europy i §wiata;
6) tworzenie warunkow w ktorych dziecko uczy si¢ akceptowania réznic migdzy ludzmi
szacunku do odmienno$ci i zachowan tolerancyjnych.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§ 19
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 20

Kompetencje organ6w wymienionych w § 19s3 opisane w Statucie Zespotu Placowek
Oswiatowych im. $w. Jadwigi Krolowej Polski w Krzywaczce.

§ 21

1. Wszystkie organy  przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola przedktadajg dyrektorowi plany swoich dziatan.

3. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej poprzez rade
rodzicow w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych zebran tych organow.

4. Whnioski i1 opinie do rady pedagogicznej sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach rady
pedagogicznej, a wnioski i opinie do dyrektora w terminie 7 dni.

5. Organy przedszkola informujg si¢ wzajemnie o swoich zebraniach poprzez podanie
informacji dotyczacej daty i porzadku zebrania na tablicy ogloszen.

6. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§22
1. Dyrektor bezposrednio wspotpracuje z przedstawicielami organow przedszkola.
2. W przypadku podjecia przez ktory$ z organdow uchwaty sprzecznej z prawem lub waznym
interesem zespotu, dyrektor moze zawiesi¢ jej wykonanie i w terminie do 7 dni powinien
uzgodni¢ z zainteresowanym organem dalszy tok postepowania w sprawie bedacej



11.

12.

przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor lub zainteresowany
organ, przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od charakteru sprawy.

. Rozstrzyganie spordw na terenie zespotu winno przebiega¢ na zasadach negocjacji,

porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

. Spory pomiedzy rada pedagogiczng 1 radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor.
. Wniosek o rozpatrzenie sporu sktada pisemnie do dyrektora w imieniu organu

jego przewodniczacy.

. Dyrektor przyjmuje wniosek i w ciggu 7 dni prowadzi negocjacje i mediacje miedzy

stronami.

. Po zakonczeniu mediacji dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 7 dni.
. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w zaleznos$ci od charakteru sprawy.

. Decyzja podjeta przez odpowiedni organ jest ostateczna.
10.

Spory pomiedzy dyrektorem a organami szkoly rozpatruje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy w zaleznosci od charakteru sprawy.

Whniosek o rozstrzygniecie sporu pomiedzy dyrektorem a organami szkoty sporzadzony
jest w formie pisemne;.

Dyrektor zobowigzany jest do wprowadzenia w zycie zalecen organu badajacego spor
do 7 dni od daty wptynigcia pisma.

§23

. Skargi zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan przez nauczyciela lub innego

pracownika, w tym nieprzestrzegania praw dziecka nalezy sktada¢ do dyrektora.

. Skargi mogg wnosi¢:

1) rodzice dzieci;
2) nauczyciel lub inny pracownik.

. Skargg sklada si¢ w formie pisemne;.
. Skarge rozpatruje w terminie 7 dni dyrektor, ktorego obowigzkiem jest obiektywne

wyjasnienie przebiegu zdarzenia po przeprowadzeniu rozméw z zainteresowanymi
stronami, analizie dokumentacji, zgromadzeniu materialéw dotyczacych kwestii spornych.

. O sposobie zatatwienia skargi dyrektor zawiadamia osobe, ktora sktada skarge na pismie

w terminie 14 dni.

. Od decyzji przystuguje odwotanie za posrednictwem dyrektora do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, w zalezno$ci od rodzaju skargi,
w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.



(98]

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 24

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 25

. Przedszkole:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe poza

czasem na realizacje¢ podstawy programowej z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych i finansowych przedszkola.

. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje si¢

nieodptatnie na zyczenie rodzicéw nauke religii.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajgc
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 26

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.
. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego nauczyciela.
. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.



5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§26a

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci ,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust.
2, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 prawa
oswiatowego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Tryb 1 sposéb prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3, a takze sposob potwierdzenia
uczestnictwa dziecka w wyzej wymienionych zajgciach oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do nauki okresla Regulamin zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ Przedszkola Samorzgdowego
w Krzywaczce.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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§ 27

1. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do

dnia 30 wrze$nia:
1) opinie, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;
2) organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza zmiany, nie pdzZniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

5. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 28
1. Przedszkole zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo.
2. Sposoby sprawowania opieki nad dzieckiem w przedszkolu:
1) nauczyciele i inni pracownicy przestrzegaja obowigzujacych przepisowbezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci;
3) nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa, wspomaga wozna oddzialowa;
4) podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
towarzyszy wozna oddziatowa;
5) organizacja wycieczek autokarowych odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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6) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykows;

7) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania

dziecka z przedszkola;

8) w nagtych wypadkach wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 29

1. Do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodziceoraz osoby przez nich
upowaznione zapewniajacedziecku petne bezpieczenstwo.

2. W przypadku gdy rodzice wyznaczaja inng osobe¢ do odbierania swojego dziecka
z przedszkola przektadaja nauczycielowi prowadzacemu oddziat:

1) upowaznienie w formie pisemnej, w ktorym podaja imi¢ i1 nazwisko osoby

upowaznionej;

2) podpisang przez upowazniong osob¢ klauzule¢ w sprawie udostepnienia danych
osobowych zawierajacg jej imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego oraz
numer telefonu.

3. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.

4. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione maja obowiazek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z deklaracja zawartg w karcie zapisu.

5. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzaja dziecko do szatni i oddaja je
pod opieke dyzurujacej woznej oddziatowej, ktora niezwtocznie przekazuje dziecko pod
opieke nauczyciela.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej w karcie zapisu godziny nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicoéw o zaistnialym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas
odbioru dziecka z przedszkola.

7. W przypadku niemoznos$ci porozumienia si¢ z rodzicami dziecka nauczyciel zawiadamia
policje.

8. Nauczyciel odmawia wydania dziecka z przedszkola w przypadku, kiedy rodzic lub
opiekun jest nietrzezwy, badz zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do dziecka.

9. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor.

10. Rodzic jest zobowigzany do pisemnego poinformowania nauczyciela o kazdej zmianie
dotyczacej osob odbierajacych dziecko z przedszkola.

11. W przypadku niedopelienia tego faktu, dziecko nie zostanie wydane osobom
postronnym.

12. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ w przedszkolu, przed budynkiem przedszkola
lub na przedszkolnym placu zabaw, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

13. Nauczyciele nie odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci przebywajacychna placu zabaw
z rodzicami, réwnolegle do czasu obecnos$ci grupy przedszkolne;.

14. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci.
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15. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciagzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu.

16. W przypadku odebrania dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

17. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust.16, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole
podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie =z powiadomieniem rodzicOw

o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka przedszkola.

§ 30
Droga dziecka spetniajgcegoobowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego i dziecka
piecioletniego z domu do przedszkola nie powinna przekraczac trzech kilometrow;

1) jezeli droga dziecka spehiajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego i dziecka pigcioletniego z domu do przedszkola przekracza trzy
kilometry, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki
w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice;

2) obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom pigcioletnim
1 szescioletnim oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym na podstawie
art. 31 ust 2 prawa o$wiatowego bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
do najblizszego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub o$rodka
rewalidacyjno-wychowawczego albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna na
zasadach okreslonych w umowie mi¢dzy burmistrzem a rodzicami, jezeli dowozenie
zapewniaja rodzice.

31
1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg d(§) wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre§lania drogi jego indywidualnego
roZWoju.
2. Formy wspoélpracy nauczycieli z rodzicami:
1) indywidualne spotkania z rodzicami organizowane na biezaco wedtug potrzeb;
2) zebrania ogo6lne organizowane w miar¢ potrzeb biezacych, nie rzadziej niz dwa razy
w roku;
3)zajecia otwarte organizowane dwa razy w roku;
4)imprezy 1 uroczystosci przedszkolne.

§ 32
1. Dzienny czas pracy przedszkolaokres§la arkusz organizacyjny przedszkola na dany rok
szkolny z uwzglednieniem potrzeb rodzicoéw.
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2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
3. Terminy przerw :
1) wakacyjna organizacja pracy przedszkola trwa od 1.07. —31.08.;
a) corocznie w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska ustalane sg z organem prowadzacym
dyzury wakacyjne w poszczeg6dlnych przedszkolach,
b) do przedszkola dyzurujgcego moga uczgszczaé dzieci z catej gminy, zgtoszone do
dnia 15.06.
2) w okresie ferii zimowych 1 przerw $§wiatecznych organizacj¢ dziatalnosci przedszkola
ustala dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci;
4. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszczane s3 na tablicy

ogloszen.
§33
1. Ustugi $wiadczone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej sg realizowane
bezptatnie.

2. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie moze by¢ wyzsza niz 1 ztoty za
godzing zaje¢ prowadzonych w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki, optaty te nie podlegaja zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu za wyjatkiem pobytu w szpitalu lub sanatorium.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkéw w odstepach 3 godzinnych.

4. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow, ustala dyrektor
w porozumieniu z radg rodzicéw 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Stawka zywieniowa w calo$ci przeznaczona jest na zakup artykutow zywnosciowych do
przygotowania positkow.

6. Koszt zywienia pokrywaja rodzice w 100% w rozliczeniu miesigcznym platnym z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

7. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow Zywienia,
ktore sa potracane z odptatnosci w nastgpnym miesigcu. O nieobecno$ci dziecka nalezy
powiadomi¢ intendentke lub sekretariat zespotu.

8. W szczegblnych przypadkach, sposob dozywiania dzieci przebywajacych w przedszkolu do
pieciu godzin dziennie 1 niekorzystajacych z positkéw przedszkolnych, ustala dyrektor
W porozumieniu z rodzicami.

9. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez nauczycieli ustala organ
prowadzacy.

10.Przedszkole moze prowadzi¢ zywienie innych os6b w zaleznosci od warunkow
przedszkola, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 34
1. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i1 rady
pedagogiczne;.
2. Do obowiagzkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie tygodniowego planu dyzuré6w nauczycieli;
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2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i ptatnych zastepstw;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

5) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

6) organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu egzaminéw zewnetrznych;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek;

8) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie organizacji konkursow 1 zawodow
sportowych;

9) wspotpraca z Zespotem Wychowawcow, zespolami przedmiotowymi oraz innymi
zespotami powolanymi przez dyrektora w zakresie realizacji ich zadan;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie spraw opiekunczo-wychowawczych;

11) koordynowanie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

12) wspotpraca z pozostalymi organami szkoty w realizacji statutowych zadan szkoty.

3.Szczegbdtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor.
4. Wicedyrektor w przypadku nieobecnosci dyrektora:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej pieczatki;

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

4) kieruje praca sekretariatu i pracownikdéw obstugi.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 35
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. W ramach swoich obowigzkéw nauczyciel:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow;

2) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,
poszanowanie ich godnos$ci osobistej;

5) stosuje tworcze 1 nowoczesne metody wychowania i nauczania;

6) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadza
informacje dla rodzicow;

8) przeprowadza obserwacj¢ pedagogiczng dzieci 3- letnich, 4 — letnich i 5 — letnich
majacych na celu poznanie mozliwosci 1ipotrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji;
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9) planuje wilasny rozwo6j; zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe;
10)dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;
11) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;
12) realizuje zalecenia dyrektora i wicedyrektora;
13) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
1 uchwaty;
14) inicjuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Ilub
rekreacyjno- sportowym;
15) realizuje wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej
dziatalnosci przedszkola.
3. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankoéw oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki w szczegdlnosci:
1) utrzymuje staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;
2) udziela pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3) organizuje zebrania i zajecia otwarte dla rodzicow;
4) organizuje okazjonalne uroczystosci z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny;
5) w kaciku dla rodzicow umieszcza informacje dotyczace realizowanych zadan,
tematyki kompleksowej, biezacych spraw oddziatu.
4. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inne w tym:
1) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
2) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych
specjalistow;
3) wspolpracuje z lekarzem i pielegniarka.

§ 35a
1. W przedszkolu funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego.
2. Pedagog specjalny pracuje w godzinach, ktore ustala dyrektor w danym roku szkolnym,
w zaleznosci od potrzeb.
3. Pedagog specjalny posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze 1 dydaktyczne dzieci.
4. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacj¢ podejmowanych dzialan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci,
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b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,

c) wspieraniu nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci; udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem; dostosowaniu sposobdw i metod
pracy do indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych; doborze metod, form ksztalcenia i S$rodkow
dydaktycznych do potrzeb dzieci,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

f) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

g) udzielaniu dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniu zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§35b

. W przedszkolu funkcjonuje stanowisko psychologa.

. Psycholog pracuje w godzinach, ktére ustala dyrektor w danym roku szkolnym,
w zaleznosci od potrzeb.

. Psycholog posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze, dydaktyczne i profilaktyczne dzieci .

. Psycholog prowadzi dokumentacj¢ podejmowanych dziatan zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

)]

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola ;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dzieci w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci ;
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i

pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie
1. okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczba etatoéw nauczycielskich, administracyjnych i obstugowych ustalona jest w arkuszu

organizacyjnym.
4. Do zadan innych pracownikow nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2)obstuga 1 prowadzenie dokumentacji przedszkola;
3)zapewnienie wlasciwego stanu technicznego obiektu 1 pomieszczen przedszkola,
4) utrzymanie pomieszczen przedszkola w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym;

5) wspolpraca z nauczycielami 1 rodzicami w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych i opiekunczych dzieci.

5. Szczegdtowy zakres czynno$ci oraz godziny pracy nauczycieli i innych pracownikéw
sporzadza dyrektor.

Rozdziat 6
Dzieci przedszkola

§ 37

Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zyczliwego , podmiotowego 1 indywidualnego traktowania;

zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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8) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i1 potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) nagradzania wysitku;

12) formutowania wlasnych ocen, zadawania r6znych pytan, (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

15) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 38
Dziecko ma obowiazek:
1) przestrzega¢ ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;
3) przestrzegac higieny osobistej;
4) szanowac réwiesnikow i1 dorostych;
5) wykonywacéczynnos$ci samoobstugowe 1 porzagdkowe w miar¢ swoich mozliwosci;
6) zglasza¢ swoje zte samopoczucie;
7) szanowac¢ mienie przedszkola.

§ 39
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postgpowania;
3) zatajenia choroby dziecka przez rodzica;
4)braku mozliwosci udzielenia pomocy specjalistycznej dziecku.

§ 40
Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
§ 41
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola;
5)uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie dziecka do przedszkola bez objawdéw chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach zadeklarowanych
w karcie zapisu;
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;
5) wspotpraca z nauczycielami w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,
harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju;
6) realizacja orzeczen 1 wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych
specjalistow.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 43

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

2. Obowigzek tenrozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w § 43 ust.

1, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:
l)dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3)informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 prawa o§wiatowego;
4)zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa

w art. 37 ust. 1 prawa oSwiatowego - w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
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poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma
wychowania przedszkolnego.
4.Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6lat.
5.Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 4., jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 168 prawa o§wiatowego oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
6. Dziecko, ktore zostalo wczes$niej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.
8. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

~

w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

9. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowiagzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zalozong zgodnie z art. 168 prawa o$wiatowego oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajacych  kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 44

1. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dazieci 2,5 letnie nie biorg udzialu w rekrutacji. Dyrektor moze przyjac¢ dziecko 2,5 letnie,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po 1 wrze$nia w miar¢ wolnych miejsc.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

4. Przyjecie dziecka siedmioletniego i1 starszego do przedszkola odbywa si¢ na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, wydanej przez dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§ 45
1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
3. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacje swojej dzialalnosci.
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4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do dyrektora
5. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedtozona
w sekretariacie zespotu w terminie do 31 marca danego roku.
6. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:
1) oferty umieszczonej na tablicy ogloszen w przedszkolu;
2) informacji na stronie internetowej zespotu;
3) ogloszen parafialnych czytanych w Kosciele Parafialnym pod wezwaniem Trojcy
Przenajswigtszej w Krzywaczce.
7. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego dokonuje si¢ w miare
wolnych miejsc na tych samych zasadach.

46

W przypadku wigkszej liczby kandydatow sp§elniaj acych warunek, niz liczba wolnych miejsc
w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria, ktore maja jednakowa warto$¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

47

1. W przypadku réwnorzednych wynik()w§uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzicealbo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzié
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spolecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

2. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe¢ w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy
w stosunku procentowym do kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Spelnianie tego kryterium jest
potwierdzane o$wiadczeniem rodzica kandydata.

3. Organ prowadzacy okre$la nie wigcej niz 6 kryteridow, oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
na terenie gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw
zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.
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5. Jezeli liczba dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania
z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze danej gminy, zgloszonych
podczas postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola przewyzszy liczbe miejsc w tym
przedszkolu, dyrektor przedszkola informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola,
burmistrza. W tym przypadku burmistrz jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom
inne publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny w publicznej szkole podstawowej, albo
publiczng inng form¢ wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 48
W przedszkolu organizuje si¢:
1) zabawg andrzejkowa — listopad;
2) wizyte Swictego Mikotaja — grudzien;
3) jasetka dla rodzicow — grudzien;
4) przedstawienie z okazji Dnia Babci 1 Dziadka— styczen
5) zabawg karnawalowg — luty;
6) pierwszy dzien wiosny — marzec;
7) przedstawienie z okazji Dnia Mamy 1 Taty — maj;
8) pasowanie na przedszkolaka w najmtodszej wiekowo grupie oddzialowe; -
maj/czerwiec;
9) Dzien Dziecka — czerwiec;
10) zakonczenie roku szkolnego w najstarszej wiekowo grupie oddzialowej — czerwiec;
11) inne uroczystosci wynikajace z biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 49
Przedszkole uzywa pieczeci 1 nazw w pelnym brzmieniu:
1) piecze¢ podtuzna:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
W KRZYWACZCE
32-442 Krzywaczka, Krzywaczka 41
tel. 12 273 00 30, fax 12 273 00 31
- na drukach dotyczacych przedszkola;

2) piecze¢ podtuzna imienna:

DYREKTOR
Przedszkola Samorzadowego
w Krzywaczce
mgr Mirostaw Chmiel.
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§ 50
Przedszkole uzywa szyldu:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
W KRZYWACZCE.

§ 51
1. W przedszkolu  prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

52

1. Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagc?giczna w drodze uchwaty na wniosek dyrektora,
organdéw szkoly, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
w wyniku zmian aktéw prawnych.

2. Projekt statutu lub jego zmian przygotowuje rada pedagogiczna.

3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje go do publicznej informacji w terminie do 14 dni od podj¢cia uchwaly, o ktorej
mowa w ust. 1.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Krzywaczce ze zmianami z dnia 21 wrze$nia 2022r.
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